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CAPITULO | - PRINCIPIOS DO RANKING

O Ranking da ANBIMA tem o objetivo de retratar fidedignamente o que ocorre no mercado
fornecendo ao publico uma visdo correta e verdadeira do desempenho de cada instituicao no
mercado durante o respectivo periodo de apurac¢do do Ranking.

Para que tal objetivo seja alcangado, a elaboragdao do Ranking deve obedecer aos principios da
boa-fé, ética, transparéncia e responsabilidade. As Instituicdes participantes sdo responsaveis
por observar tais principios em suas solicitacdes e zelar para que as demais instituicdes facam
0 mesmo.

Por essa razdo, é essencial que os créditos lancados nos Rankings sejam lastreados em
operacgdes realizadas que sejam fruto do esforgo legitimo e competéncia de cada instituicdo e
gue tenham envolvido a efetiva prestacdo de servicos a clientes, quer seja na estruturacao e
distribuicdo, além de estarem dentro de parametros de mercado.

E essencial que as instituicdes participantes, que sdo as melhores conhecedoras do mercado,
exercitem seu melhor julgamento para identificar operagdes ou conjunto de operagdes que
ndo se enquadrem dentro dos objetivos do Ranking ou que sejam artificiais ou simuladas ou

concebidas com o principal propdsito de distorcer o Ranking.
CAPITULO Il - RANKINGS APURADOS

Serdo divulgados trés grupos de Rankings, um relativo ao valor e outro ao nimero de
operacdes (este ultimo apenas para os Rankings Tipo 1 e 2 abaixo), os quais subdivididos da
seguinte forma:

Tipo 1 Renda Variavel com as partes relacionadas;

Tipo 2 Renda Variavel sem as partes relacionadas; e

Tipo 3 Renda Variavel — Oferta de varejo.

O Ranking Tipo 1 (Renda Variavel com as partes relacionadas) serd considerado como um
Ranking geral, somente para os Bookrunners (Coordenadores), e ndo serdo excluidas
quaisquer partes relacionadas. Além disso, serda contemplada neste resultado para os

Coordenadores a parcela distribuida pelas Corretoras.
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10.

O Ranking Tipo 2 (Renda Varidvel sem as partes relacionadas) seguird o conceito conforme o
item 7 abaixo. Além disso, sera contemplada neste resultado para os Coordenadores a parcela
distribuida pelas Corretoras.

O Ranking Tipo 3 (Oferta do Varejo) serd especificado pela parcela alocada as Corretoras
participantes do processo de distribuicdo ao Varejo. Para os Tipos 1 e 2 acima, haverd ainda
uma divisdao entre Ofertas Iniciais (IPOs) e Ofertas Subsequentes (Follow-ons).

O conceito de “Partes Relacionadas” se refere a Coordenadores que, no momento da oferta,
detenham participacdo societaria minima de 10% (dez por cento) do capital total da emissora
ou da ofertante dos valores mobilidarios, de forma direta ou indireta, ou estejam sob
participacdo comum, nos percentuais minimos ora referidos, juntamente com a emissora
e/ou ofertante dos valores mobiliarios.

Fardo parte do Ranking os instrumentos pertinentes a distribuicdo primdria e secundaria de
acOes, acbes combinadas com derivativos, bénus de subscricio, BDRs e ETFs, e titulos

mandatoriamente conversiveis em agdes — “Ofertas Iniciais ou Subsequentes”.
CAPITULO 11l - CONDICOES DE PARTICIPACAO

Estardo aptas a participar dos Rankings ANBIMA Tipo 1 e Tipo 2 apenas as instituicdes
financeiras que tenham atuado como Coordenadores nas ofertas publicas que tenham sido
registradas junto a CVM, ou ofertas publicas de valores mobilidrios com dispensa de registro
junto a CVM conforme, previsto em Instrucées e/ou demais normas pertinentes, expedidas
pela autarquia. As demais instituicdes que tenham, mediante contrato, participado do esforgo
de colocacdo com outras denominacOes estardo aptas a participar apenas no Ranking de
Renda Variavel Tipo 3.

Para participar dos Rankings ANBIMA, a instituicdo financeira, além de satisfazer a condicdo
descrita no item 9, devera: (i) ter seus créditos definidos nos formuldrios-padrao, (ii) ter sua
participacdo na operacao comprovada por meio das copias dos contratos, a serem enviados a
ANBIMA, (iii) aderir aos padrdes do Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para
Ofertas Publicas de Distribuicdo e Aquisicdo de Valores Mobiliarios, quando ndo houver

previsdo de dispensa de documentacdes.
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11.

12.

13.

14.

15.

O valor distribuido de cada operacdo sera apurado levando-se em consideracdo apenas o
preco unitario especificado no contrato e a quantidade de valores mobilidrios efetivamente
colocados em mercado, nos termos do item 10 acima.

Nos Rankings, para as operagdes de carater global, que envolvam ativos pertencentes a um
dos tipos definidos acima, serdo computadas apenas as parcelas destinadas ao mercado de

capitais doméstico. Aquelas destinadas ao mercado de capitais internacional ndo o serdo.

CAPITULO IV - CRITERIOS UTILIZADOS PARA APURAGCAO DOS

CREDITOS

Elegibilidade de Créditos

Ranking de Partes Relacionadas e Sem Partes Relacionadas

Serdo utilizados como definicdo dos créditos (i) quando houver garantia firme de colocacdo e
liguidagdo na mesma oferta, serd considerada como sénior as garantias prestadas a garantia
de colocacdo, se esta for efetivamente exercida pelo Coordenador. O restante sera dividido
para os demais Coordenadores de acordo com a garantia firme de liquidagao, incluindo o
Coordenador que também efetuou tal garantia; e (ii) em ndo havendo exercicio da garantia
firme de colocacdo ou quando houver apenas a garantia firme de liquidagdo, serdo
considerados os percentuais estabelecidos em contrato de distribuicio e/ou prospecto
definitivo da oferta referentes a garantia de liquidagao prestada por cada Coordenador.

No caso dos Rankings ANBIMA Tipo 1 e Tipo 2 - Numero de Operacbes, cada um dos
Coordenadores percebera o crédito de 1 (uma) unidade se algum crédito tiver sido alocado a
ele no formuldrio-padrao enviado pelo Coordenador Lider “Lider” da operacao.

A posicdo de cada instituicdo financeira nos Rankings Tipo 1 e Tipo 2 sera determinada a partir
da consolidacdo dos créditos relativos as parcelas das operacdes que tenha coordenado, no

caso dos Rankings ANBIMA Tipo 1 e Tipo 2 - Valor, e da consolidagdo dos numeros de
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operacdes de que tenha participado da originacdo, no caso dos Rankings ANBIMA Tipo 1 e
Tipo 2 - Numero de Operacgdes.

16. No caso da Oferta Prioritdria, quaisquer intencdes de subscricdio por parte acionistas
pertencentes ao grupo de controle do Emissor “Acionistas Controladores” (conforme
divulgado no formulario de referéncia) que estejam divulgadas no Prospecto Preliminar, serdo
excluidas de todos os rankings por ndo representar esfor¢co de mercado, desde que tenham de
fato ocorrido conforme especificado no Prospecto Definitivo. A parcela prioritaria subscrita
pelos controladores ou membros do grupo de controle, excluindo, quando for o caso, a

parcela da oferta prioritaria subscrita pela Corretora que recebeu a ordem.
Ranking de Distribuicao

17. As instituicGes financeiras habilitadas contratualmente a participar do esfor¢o de distribuicdo
receberdo os créditos que estiverem definidos nos formuldrios enviados pelo Lider da

operacgao.

CAPITULO V - ENVIO DE FORMULARIOS E DOCUMENTOS E MES
DE REFERENCIA DAS OPERACOES

18. Os formularios-padrao e os contratos deverdao ser enviados pelo Lider das operagdes a
ANBIMA, dentro do prazo estabelecido no item 22.

19. Os formularios-padrao enviados a ANBIMA pelo Lider também deverdo ser remetidos, por e-
mail, ou qualquer outro sistema disponibilizado pela ANBIMA, a todos os demais
Coordenadores, para que figuem cientes dos valores que lhes serdo creditados, no caso do
Rankings ANBIMA Tipo 1 e Tipo 2 — Valor e o Tipo 3 - Valor, e do crédito de 1 (uma) unidade,
relativo a operacdo em questao, no caso dos Rankings ANBIMA Tipo 1 e Tipo 2 - NUmero de
Operacoes.

20. Todos os Coordenadores deverao ser identificados nos formuldrios-padrdo, independente dos

valores que lhes estejam sendo creditados.
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22.

23.

24,

25.

26.

. A ANBIMA recebera as copias dos contratos que forem remetidos por qualquer Coordenador,
independentemente de serem enviados pelo Lider.

O formuldrio para inclusdao no Ranking deverd ser enviado no prazo de até 4 dias Uteis apds o
dia da precificacdao da oferta (prazo regular). As informacdes referentes ao Lote Suplementar
serdo complementadas pelo Lider, tendo como referéncia a data do anuncio de
encerramento, sendo estas informadas até o quarto dia util apds a publicacdo do andncio de
encerramento (prazo final).

Prazo em atraso: Caso o coordenador lider perca o prazo regular de envio, o mesmo poderd
enviar a oferta base com as informagdes complementares no prazo de envio das informacgdes
do Lote Suplementar.

Para a ultima operacao precificada no més de dezembro, sera considerado para o Ranking do
ano aquela que publicar seu respectivo anuncio de encerramento até 30 dias corridos do més

seguinte, sem prejuizo neste item 22.
CAPITULO VI — CONSISTENCIA DAS INFORMACOES ENVIADAS

Caso algum Coordenador n3ao concorde com os créditos que lhe estdao sendo computados nos
formularios, devera imediatamente entrar em contato com o Lider, para que sejam resolvidas
as pendéncias existentes, e informar a ANBIMA o seu teor.

Depois de informadas as pendéncias, o Lider tera trés dias corridos para pronunciar-se e, se
for o caso, remeter as novas informacdes a ANBIMA e aos demais Coordenadores.

Caso, ao final do prazo definido acima, ndo sejam solucionadas as pendéncias existentes, as
eventuais divergéncias serdo resolvidas pelo Subcomité.

Caso haja questionamentos e divergéncias sobre a possibilidade de pedido de crédito aos
Rankings por parte de quaisquer instituicGes aderentes aos Codigos mencionados no item 10
desta metodologia, o assunto sera encaminhado ao Subcomité, e devera constar da pauta de
convocacdo de forma explicita. O quérum minimo exigido para instalacdao da reunido sera de
maioria absoluta dos membros do Subcomité, sendo as questdes decididas pela maioria dos

membros presentes, excluidos os votos dos membros impedidos.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

CAPITULO VIl — VEDACOES

E vedado aos Coordenadores fazer negociacdes de valores a serem creditados a cada um
deles nos Rankings ANBIMA Tipo 1, 2 e 3 — Valor, ou a inclusdao de qualquer instituicdo nos
Rankings Tipo 1 e 2 — Numero de Operagdes, em quaisquer opera¢bes de que tenham
participado.

Em hipdtese alguma o status de qualquer instituicdo financeira, para efeito de apuragao dos
créditos nos Rankings, podera ser distinto do status explicitamente definido no contrato
principal de coordenacdo e distribuicdo ou de adesdo “contrato(s)”.

Nenhum Coordenador Lider poderd informar a ANBIMA a decisdo de qualquer Coordenador,
gue ndo a dele proprio, de ndo participar dos Rankings. Tal decisdo devera ser comunicada
diretamente a ANBIMA pelo préprio interessado.

Caso alguma instituicdo financeira discorde dos numeros divulgados, devera fazer
imediatamente um comunicado por escrito a ANBIMA, relatando os motivos da discordancia,
que entrard em contato com o Lider da operacdo que tenha dado origem ao problema
detectado, e encaminhara o assunto a andlise do Subcomité. Se for constatado algum
equivoco, os Rankings ANBIMA a serem publicados no futuro incorporardo as informacoes

revisadas. Os Rankings passados nao sofrerdao qualquer alteragao.

CAPITULO VIII - SUBCOMITE DE RANKING DOMESTICO E
APROVACAO DOS CREDITOS

Antes da divulgacdo dos Rankings trimestrais, sera convocada uma reunido ordindria do
Subcomité, para aprovar as operacdes do periodo em questao.

Caso seja necessario levar a operacdo a votacdo, o voto de cada um dos membros deste
Subcomité serd aberto. Os membros das instituicdes ligadas e as instituicdes envolvidas nas

operacdes objeto da votacdo sdo declarados impedidos de participar da sessao.



J\!

Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

33.

34.

35.

36.

A drea técnica, dentro de suas atribuicdes e critérios de andlise, podera aprovar ou reprovar
as operacdes. Nas operagGes em que todos os critérios de elegibilidade tenham sido
atendidos, caso a drea técnica ainda tenha duvidas sobre a operacdo, a mesma poderd
solicitar reunido do Subcomité para eventuais esclarecimentos.

Nas operacdes em que os critérios de elegibilidade sejam atendidos parcialmente e a
instituicdo entender que a operacao atende aos principios do Ranking, esta poderd submeter
a analise do Subcomité.

Caso qualquer instituicdo participante do Ranking ndo esteja de acordo com a aprovacgao ou
reprovacdao dada pela drea técnica, esta operacdao poderd ser submetida a andlise do
Subcomité.

O Subcomité terd poderes para modificar os procedimentos dos itens referentes ao capitulo
“Do envio de formuldrios e documentos”, desde que ndo cause prejuizo a outro(s) item(ns) da

metodologia.
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ANEXO | - PERGUNTAS E RESPOSTAS

1. Quais os procedimentos para computo de ofertas por meio da instrugio CVM 476 e
Dispensadas de Registro?

Em complemento ao item 10 da Metodologia do Ranking ANBIMA de Renda Variavel, para o
computo no Ranking destas emissdes, deverdo ser encaminhados diretamente a Area Técnica da
ANBIMA, o formulario especifico completamente preenchido e cdpia dos contratos e/ou adesdo
devidamente assinados. Para comprovagao do encerramento das distribui¢cdes, nos casos de
Ofertas Dispensadas, além dos documentos mencionados, terd que ser encaminhado o Boletim de
Subscricdo e para ofertas via ICVM 476 deverd ser enviado o Anexo 8 da ICVM 476 (“Comunicado

de Encerramento de Distribui¢cdo Publica com Esforgos Restritos”).

2. Qual é o prazo para o envio das informagdes das operacdes de Renda Variavel via instrugao
CVM 476 e Dispensadas de Registro?

Complementando o item 22 da Metodologia do Ranking ANBIMA de Renda Varidvel, o prazo para
o envio das informacdes destas ofertas é de quatro dias Uteis apds a data de encerramento da
oferta, sem prazo complementar.

Para a ultima operacdo via instrucdo CVM 476 e Dispensada de Registro precificada no més de
dezembro, serd considerado para o Ranking do ano aquela que se encerrar em até 30 dias

corridos do més seguinte.

3. Quais serao os procedimentos para o envio de formularios e documentos para as instituicoes
participantes da oferta?

Assim como definido no item 19 do Ranking ANBIMA de Renda Variavel, os formuldrios-padrao
enviados a ANBIMA pelo Coordenador Lider deverdo ser remetidos, por e-mail, ou qualquer outro
sistema disponibilizado pela ANBIMA, a todos os demais Coordenadores, para que fiquem cientes
dos valores que lhes serdo creditados. No caso dos formularios-padrao onde houver a participacdo
de corretoras, ndo havera a necessidade de os mesmos serem copiados quando do envio por parte

do Lider da operacao.
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4. Qual o tratamento a ser dado para as operagdes de renda variavel via instrucao CVM 476 que
possuem Oferta Prioritaria?

Complementando o item 16 da Metodologia do Ranking ANBIMA de Renda Variavel, no caso de
Oferta Prioritaria para as operacdes de renda varidvel via instrucdo CVM 476, quaisquer intencdes
de subscricdo por parte de acionistas pertencentes ao grupo de controle do Emissor “Acionistas
Controladores” (conforme divulgado no formuldrio de referéncia) que estejam divulgadas no Fato
Relevante ou Memorando, serdo excluidas de todos os rankings por ndo representar esforco de
mercado, desde que tenham de fato ocorrido, conforme especificado nos documentos
mencionados, a parcela prioritdria subscrita pelos controladores ou membros do grupo de

controle.
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ANEXO Il — LISTA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Formulario

Anuncio / Formulario de Inicio

Anuncio / Formulario de Encerramento

Contrato de Distribui¢ao

Termo de Adesao ao Contrato de Distribuicdo assinado por cada participante especial da
oferta (caso aplicavel)



