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APRESENTACAO

O presente documento tem como objetivo orientar os requerentes quanto a listagem de
documentacdo obrigatdria para envio do pedido, bem como em relacdo a seu conteudo de
modo que o pedido seja conduzido com a melhor produtividade para o requerente, para a
ANBIMA e para a CVM.

PEDIDOS DE HABILITACAO PARA PESSOAS FiSICAS

A Instrucdo CVM n2 558 prevé trés opcdes para os pedidos de habilitacdo de pessoas fisicas
para o exercicio profissional da atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios previstas na Instrucdao 558, quais sejam: (i) Art. 32, incisos Il e lll — graduacdo em
curso superior e aprovacao em exame de certificacdo, que serad tratado nesse documento
como “Pedidos por Certificacdo” (ii) Art. 32, § 19, inciso | — experiéncia profissional de, no
minimo 7 anos, que serd tratado nesse documento como “Pedidos por Experiéncia” e (iii)
Art. 32, § 19, inciso Il — notdrio saber e elevada qualificacdo, que serd tratado nesse
documento como “Pedidos por Notdrio Saber”.

A opcdo por uma dessas trés possibilidades devera ser feita no momento do protocolo do
pedido e havera uma relacdo de documentos gerais, que devem ser encaminhados para
todos os pedidos, e uma relagcdo de documentos especificos, que deve ser encaminhada a
depender do tipo de pedido a ser feito.

| — DOCUMENTOS GERAIS

1. Requerimento assinado pelo interessado

O documento recebido deverd ser uma declaragdo do requerente de que estd solicitando a
habilitacao profissional para atividade de administracdo de recursos de terceiros no ambito da ICVM
558/15, cujo contelido deve prever, no minimo:

(i) o nome e numero do CPF do requerente;

(ii) o tipo de pedido (certificagdo, experiéncia ou notdrio saber);
(iii) a data do pedido; e

(iv) assinatura do requerente;

Ndo deverdo ser aceitos documentos que ndo contenham os requisitos minimos mencionados acima.
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2.

Informagdes cadastrais

O documento recebido devera estar

(i)
(ii)

3.

no modelo fornecido no Sistema de Supervisdao de Mercados — SSM,
devidamente assinado.

Cdpia do CPF e da carteira de identidade

Deverd ser encaminhada a cépia simples do CPF e da carteira de identidade.

4,

Formulario de Referéncia

Devera ser recebido o Formuldrio de Referéncia completamente preenchido e atualizado, no modelo

disponivel no SSM. Para itens especificos, segue detalhamento de analise abaixo:

a. Iltem 1: Declaragéo do administrador

Devera ser encaminhada declaracdo de inteiro teor no que diz respeito ao item 1 do
Formulario de Referéncia, devidamente assinada. Esse documento pode ser apartado do
Formulario de Referéncia ou estar contido dentro do préprio formulario. Ndo devem ser
aceitas declaragdes com conteudo divergente da norma ou sem assinatura. A assinatura deve
ser a mesma do documento de identidade.

b. Item 3: Curriculo

Deverdo ser informadas as experiéncias nos uUltimos 05 anos indicando o nome completo da
empresa em que atuou, o cargo e as fun¢des desempenhadas de modo detalhado (ndo
incluir apenas “analista” ou “sdcio”)

c. Item 5: Contingéncias - Declarag¢do sobre Processos Administrativos e Judiciais

O documento recebido deverd descrever todas as contingéncias nas quais o requerente
esteja envolvido no polo passivo que ndo estejam sob sigilo, independente da natureza, nos
ultimos 05 anos. O formulario descreve que devem ser informadas apenas as contingéncias
gue tenham sido relevantes para seu patrimoOnio pessoal, ou que tenham afetado seus
negocios ou sua reputacdo profissional, entretanto, recomenda-se que sejam informadas
todas as contingéncias para que a analise se torne mais eficiente uma vez que sera realizada
pesquisa juridica e processos ndo informados podem ser questionados.

d. Item 6: Declaragdo Adicionais do Administrador

Devera ser encaminhada declaracdo de inteiro teor no que diz respeito ao item 6 do
Formulario de Referéncia, devidamente assinada, sem a necessidade de reconhecimento de
firma. Esse documento pode ser apartado do Formulario de Referéncia ou estar contido
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dentro do préprio formuldrio. Ndo devem ser aceitas declara¢cGes com contetdo divergente
da norma ou sem assinatura. A assinatura deve ser a mesma do documento de identidade.

Il — DOCUMENTACAO PARA PEDIDOS POR CERTIFICACAO

1. Comprovante de aprovagao em exame de certificagao

O documento recebido deve ser a cépia do certificado de aprovagdao em exame, observando a
Deliberagdo n2740 da CVM, sendo certo que ndo serdo aceitas certificacdes diferentes daquelas
descritas na referida Delibera¢do ou certificagdes que ndo estejam completas, quando for necessario
mais de um moddulo, conforme especificado na Deliberagdo. As certificagdes ndo podem estar
vencidas, uma vez que quando do vencimento o profissional perde seu status de aprovado no exame.
Ndo devem ser aceitas isen¢des da CGA, da ANBIMA, para fins de atendimento desse requisito.

2. Copia do diploma de conclusao do curso superior ou equivalente, em instituicio
reconhecida oficialmente no Pais ou no exterior

O documento recebido deve ser a cdpia do diploma ou do certificado de conclusdo de curso. Serdo
aceitos cursos de graduacao e tecnélogos.

N3o serdo aceitos cursos técnicos, profissionalizantes ou outros de curta duragao.

Il - DOCUMENTACAO PARA PEDIDOS POR EXPERIENCIA

1. Curriculo detalhado

Além dos campos do Formulario de Referéncia preenchidos conforme item 3, deve ser encaminhado
o curriculo detalhado; especialmente para pedidos embasados no inciso | do § 12 do art. 32 da
Instrucdo 558, o curriculo devera (i) estar devidamente assinado, (ii) possuir o detalhamento
suficiente para que se verifique a compatibilidade da experiéncia com a atividade de gestdo de
recursos de terceiros; (iii) estar acompanhado de cépia da CTPS, ou documentos societdrios quando
se tratar de atuagdo como sécio/diretor, que comprove as experiéncias mencionadas.

Para contagem desse periodo ndo serdo consideradas as experiéncias como atuagdo como
investidor, prestacdo de servigos de forma ndo remunerada e realizagdo de estagio, bem como as
experiéncias em funcGes como analise para sell side, atividade relacionada a intermediacdo e
distribuicdo de valores mobiliarios, analise macroeconémica, gestdao de risco de carteiras, outros que
a CVM possa vir a informar a ANBIMA.
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2. Declaragdao do empregador atual e dos anteriores

O documento deve ser apresentado para os casos em que o requerente fizer seu pedido com base no
inciso | do § 12 do art. 32 da Instrucdo 558.

A declaracdo elaborada deve conter, no minimo:

e adescricdo detalhada das atividades desempenhadas;

e ainstituicdo em que atuou (nome e CNPJ);

e 0 periodo completo em que atuou em cada atividade (separar os periodos caso tenha atuado
em mais de uma atividade na mesma instituicdo)

e duas assinaturas, uma da area de Recursos Humanos, caso haja, comprovando o vinculo
empregaticio e uma do superior imediato, sécio ou gestor a época, comprovando as
atividades que eram realizadas pelo requerente.

A declaracdo e/ou o contrato social devem estar acompanhados de documentag&o assessoria, caso
haja, para a comprovacdo das atividades. Somente serdo aceitas atividades relacionadas a atividade
de gestdo de recursos.

Para os casos de pedidos baseados no inciso | do § 12 do art. 32 da Instrucdo 558 onde nao seja
possivel para o requerente obter a declaragdo do empregador devera ser recebida a justificativa para
o fato de ndo ser possivel obter a declaragdo prevista no Art.29, inciso IV do Anexo 6- bem como
documentagdo acesséria que comprove a experiéncia mencionada no curriculo. Ressaltamos que
mesmo tendo a declaragdo do empregador é possivel anexar outras evidéncias para comprovar a
experiéncia, o que facilita a andlise do pedido.

IV - DOCUMENTACAO PARA PEDIDOS POR NOTORIO SABER

1. Copia do certificado de conclusdao dos principais cursos e demais evidéncias que
comprovem notdrio saber

O documento recebido deve ser a copia de todos os certificados de conclusdo ou de
participacdo em cursos relacionados direta ou indiretamente a area de atuac¢do pretendida
pelo requerente. Podera ser solicitado o conteddo programatico dos cursos mencionados,
portanto caso o requerente ja tenha esse documento é possivel anexa-lo. Nao serdo
avaliados cursos que ndo tenham relacdo com a area de atuacdo, como cursos de idiomas,
por exemplo.

Além dos certificados de cursos, ou no caso do requerente justificar seu pedido por notério
saber por outro motivo, deverd ser recebida a documentagdo/evidéncia pela qual o
requerente justifica possuir notério saber e elevada qualificagdo. Ndo ha critérios minimos
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de conteldo para esse documento, sendo que o requerente deverd encaminhar toda
documentacdo que entenda ser suficiente para concluir quanto a seu notdrio saber.

LISTAGEM DE DOCUMENTOS

DOCUMENTACAOD - PESSOA FiSICA

DOCUMENTO OBRIGATORIO TIPO
requerimento assinado pelo interessado SIMA GERAIS
formulario cadastral SIM GERAIS
copia do cartdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas e da
. . . SIM GERAIS
carteira de identidade
Formulario de Referéncia SIM GERAIS
comprovante de aprovacdo em exame de certificacdo aprovado . .
SIM ESPECIFICO Certificacdo
pela CWI
capia do diploma de conclusdo do curso superior SIMA ESPECIFICO Certificacdo
curriculo contendo dados profissionais que evidenciem a . .
e ; B SIM ESPECIFICO Experiéncia
experiéncia do requerente, devidamente assinado
declaracdo do empregador atual e dos anteriores e demais SIM ESPECIFICO Experiéncia

evidéncias que comprovem experiéncia

copia do certificado de conclus3o dos principais cursos
mencionados no curriculo e demais evidéncias que comprovem SIM ESPECIFICO Notdrio Saber
notorio saber
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