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APRESENTACAO

O presente documento tem como objetivo orientar os requerentes quanto a listagem de
documentacgao para envio do pedido, bem como em relagao a seu conteddo de modo que o
pedido seja conduzido com a melhor produtividade para o requerente, para a ANBIMA e
para a CVM.

Ressaltamos que mesmo um documento ndo obrigatério ou documentos que ndo estejam
na listagem abaixo podem ser solicitados pela ANBIMA caso esta entenda ser necessario
para sua analise conforme descrito no Convénio CVM-ANBIMA.

Para pedidos de habilitacdo no ambito do convénio que incluam também o pedido de
adesdo havera uma relagdao de documentos adicionais no SSM que ndo estdo descritos nesse
documento.
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PEDIDOS DE HABILITACAO PARA PESSOAS JURIDICAS

O pedido de habilitagdo para a atividade de administracao de carteiras de valores mobilidrios
por pessoas juridicas possui duas categorias distintas previstas na Instrucdo 558, quais
sejam: (i) Administrador Fiduciario que serd tratado nesse documento como
“Administrador” e (ii) Gestor de Recursos, tratado nesse documento como “Gestor”; sendo
certo que um mesmo pedido pode abarcar as duas categorias e, nessa situacao, sera tratado
como “Administrador Pleno”.

A Instrucdo 558 prevé também que Administradores e Gestores podem exercer a atividade
de distribuicdo de cotas dos préprios fundos; as instituicdes que manifestarem intencao de
atuar nessa atividade devem cumprir requisitos adicionais e, portanto hd documentos
adicionais em relacdo a essa atividade. Nesse sentido tém-se as seguintes possibilidades de
pedidos de habilitagao:

i. Administrador: Atividades de administracao, exclusivamente;

ii. Gestor: Atividades de gestao, exclusivamente;

iii. Administrador Pleno: Atividades de administracao e gestao;

iv. Administrador com Distribuicdo: Atividades de administracdo e distribuicao de
fundos administrados;

v. Gestor com Distribuicdo: Atividades de gestdo e distribuicdo de fundos geridos;

vi. Administrador Pleno com Distribuicdo: Atividades de administracdo, gestdo e
distribuicao de fundos préprios;

A opc¢do por uma dessas possibilidades devera ser feita no momento do protocolo do pedido
e havera uma relacdo de documentos gerais, que devem ser encaminhados para todos os
pedidos, e uma relacdo de documentos especificos, que deve ser encaminhada a depender
do tipo de pedido a ser feito, conforme detalhado abaixo.

| — DOCUMENTOS GERAIS

1. Requerimento assinado pelo interessado
O documento recebido deverd ser uma declaragdo do requerente de que estd solicitando a
habilitacdo profissional para atividade de administracdo de recursos de terceiros no ambito da ICVM
558/15, cujo contetdo deve prever, no minimo:

(i) o0 nome e numero do CNPJ da instituicao;
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(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

V]

prever a categoria do seu pedido “gestor”, “administrador” ou ambos; bem como indicar
se haverd ou ndo a prestacao dos servicos de distribuicdo;

a data do pedido;

o0 nome e numero do CPF do profissional responsavel pela prevencdo a lavagem de
dinheiro, nos termos do art. 10 da Instrugao CVM n2 301;

o nome e numero do CPF do profissional responsavel pela distribuicdo, nos termos do
art. 30 da Instrucdo CVM n2 558, caso o pedido inclua a opcdo de atividade de
distribuicao;

o nome e numero do CPF do profissional responsdvel pelo processo de suitability nos
termos do art. 79, inciso lll, da Instru¢do CVM n2 539/13, caso o pedido inclua a opgdo de
atividade de distribuicdo;

assinatura do requerente (pessoa com poderes de representacdo pelo documento
societario); e

O documento refletir exatamente o pedido feito no SSM.

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Documento societario

O documento recebido deve ser a versdo vigente e atualizada dos atos constitutivos da
instituicao;

O objeto social do documento deve prever a atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios;

O enderego apresentado no documento societdrio deve ser do Brasil e deve ser enderego
comercial;

O documento deve conter a designacao dos diretores estatutarios, conforme abaixo:
Administrador Pleno: No caso de registro na categoria “Administrador Pleno”, deve haver,
no minimo, um diretor estatutdrio responsavel: (i) pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, area de gestdo de recursos, (i) pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, area de administragdo fiduciaria, (iii) pela implementagdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e (v) pela gestdo de riscos.
Administrador: No caso de registro na categoria “Administrador Fiduciario”, deve haver, no
minimo, um diretor estatutario responsavel: (i) pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, area de administracdo fiduciaria, (ii) pela implementacdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e (iv) pela gestdo de riscos.

Gestor: No caso de registro na categoria “Gestdo”, deve haver, no minimo, um diretor
estatutdrio responsavel: (i) pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, area de
gestdo de recursos, (ii) pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e (iv) pela gestdo de riscos.

Para as Sociedades Anbnimas, as atribuicbes das responsabilidades ndo precisam,
necessariamente, ser consignadas no Estatuto Social. Essas atribuigées podem ser feitas por
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meio de reuni@io do Conselho de Administragcdo da sociedade ou outro documento societdrio
equivalente expressamente previsto no Estatuto, cuja copia simples, registrada no cartdrio
competente, deve ser encaminhada.

A instituicdo deve observar o Oficio-Circular n210/15/CVM/SIN a respeito da cumulacdo de

funcdo entre os diretores.

(v) As designacGes de profissionais do documento societario devem estar compativeis com os
demais documentos do pedido

(vi) No caso da instituicdo possuir sécios ‘Pessoa lJuridica’, devera ser recebido os atos
constitutivos destas, em sua versao vigente e atualizada, até o ultimo nivel de pessoa fisica

3. Certidao do ultimo ato registrado
(i) O documento deve ser certiddo emitida pela Junta Comercial que demonstre a versdo mais
recente dos documentos societarios registrada no érgao competente;
(ii) A ultima versdo registrada deve ser a mesma que foi encaminhada como “Documento
Societario”

4, Informacgodes cadastrais

O documento recebido devera estar:
(i) no modelo fornecido no Sistema de Supervisdao de Mercados — SSM,
(ii) devidamente assinado.

As informacbes do referido formulario devem ser condizentes com as dos demais documentos
encaminhados de modo que seja garantido que todos reflitam a mesma realidade;

5. Formulario de Referéncia

Deverd ser recebido o Formulario de Referéncia preenchido, conforme modelo constante do Anexo
15-1 da ICVM 558 e disponivel no SSM. O detalhamento da analise de cada item sera realizado
conforme descrito abaixo:

a. Item 01: Declaragdo do administrador

Deverd ser encaminhada declaracdo de inteiro teor no que diz respeito ao item 01 do
Formulario de Referéncia, devidamente assinada pelos responsaveis pela administracdo de
carteiras e compliance, sem a necessidade de reconhecimento de firma. Esse documento pode
ser apartado do Formulario de Referéncia ou estar contido dentro do préprio formulario. Ndo
devem ser aceitas declaracdes incompletas, sem assinatura ou com assinatura de pessoa que
ndo sejam as indicadas no documento societario para as fungdes acima definidas.

b. Item 02: Histérico da empresa
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(i) Deverd haver descrigdao no préprio formulario com um breve histérico da empresa de acordo
com as subdivisdes apresentadas no Formulario de Referéncia;

(ii) Caso a empresa tenha sido constituida recentemente e ainda ndo tenha entrado em
atividade, este campo deve ser preenchido com no minimo, a data de constituicido e
informacgdes de seus sécios.

(iii) Para as empresas que nao passaram por mudancas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos,
este item deve ser preenchido com a informacdo de que ndo se aplica a empresa,
acompanhada dessa justificativa.

c. Item 03: Recursos Humanos

Devera haver descricdo de todos os sécios, empregados e terceirizados que efetivamente atuem
na atividade relacionada a administracdo de carteiras de valores mobilidrios, e nado
exclusivamente em seu departamento técnico.

Neste sentido, todos os subitens de “a” até “c” devem ser preenchidos com o numero de
participantes, mesmo que este numero seja zero.

Ainda para o item d deve ser fornecida a lista de todas as pessoas credenciadas na CVM, como
administradoras de carteiras, pessoa natural, contendo nome e CPF, incluindo o diretor

responsavel pela atividade.

d. Item 04: Auditores
Deverd haver descricdo no préprio formulario das informagdes solicitadas e, caso haja, podera
ser anexado o Ultimo parecer da auditoria.

e. Item 05: Resiliéncia Financeira

5.1: Devera ser recebida informag¢do no préprio formuldrio, quanto ao cumprimento ou nao dos
requisitos determinados nos itens “a” e “b”.

5.2: Para administradores fiduciarios que ndo sejam instituicdes financeiras e equivalentes, ou
aquelas que ndo exercerdo a atividade exclusivamente para os fundos listados no artigo 12, §29,
IIl da ICVM 558 devera ser anexada: (i)as demonstracgdes financeiras da empresa auditadas, (ii) o
parecer da auditoria a respeito das demonstragGes financeiras, e (iii) relatério do auditor
independente, comprovando o atendimento ao requisito de capital minimo, em disponibilidades
ou em investimentos em titulos publicos federais com contrapartida em patrimdnio liquido.

f. Itens 6.1 e 6.2: Escopo das Atividades

6.1: Este campo deve ser preenchido com as informagses sobre a atividade de administracdo de
carteira que a sociedade pretende efetuar, observadas as subdivisdes indicada. Deve ser
preenchido os tipos de produtos que a instituicdo pretende constituir, se possivel, com a
descricdo da estratégia macro, perspectiva de patrimonio liquido e quantidade e tipo de cotistas
(de acordo com as subdivistes do item 6.3.b) para cada tipo de fundo/carteira.
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O preenchimento do subitem “6.1.d”, indicando que a empresa pretende atuar na distribuicao
de cotas dos prdéprios fundos, implica o atendimento aos requisitos especificos de “distribuicao”.
Esse campo deve ser preenchido de acordo com o pedido no SSM e com as demais
documentagdes.

6.2: Para este campo descrever, detalhadamente, as outras atividades desempenhadas pela
empresa ou as atividades do grupo empresarial. Para cada atividade informada, é preciso
descrever os possiveis conflitos de interesses que possam surgir (conflitos potenciais).

Incluir nesse campo as tratativas de potenciais conflitos que possam surgir pela participacdo dos
sdcios/diretores em outros negdcios e/ou em atividades de representacdo em outras empresas.

g. Item 07: Grupo econémico

Preencher com as informacgdes sobre o grupo econémico em que se insere a empresa.

a. InformacGes dos controladores diretos e indiretos. Para preenchimento, é necessario
informar uma relacdo com a denominagdo completa, o CPF/CNPJ e o objeto social, no caso de
empresas.

b. Do mesmo modo que o item “a”, deve-se informar a relacdo de controladas e coligadas,
acompanhada de relagdo com denominagao, o CNPJ e o objeto social, caso existam.

c. Deve-se fornecer uma relagdo com a denominacdo, CNPJ, o objeto social e percentual de
participacdao em cada sociedade do grupo, caso exista.

d. Deve-se fornecer uma relagdo com a denominagdo, CNPJ, o objeto social e percentual de
participacdo que cada sociedade do grupo possui na empresa, caso exista.

e. Fornecer a lista das sociedades com denominacdo, CNPJ e o objeto social que estdo sob o
mesmo controle, caso exista.

h. Item 08: Estrutura operacional e administrativa

O formuldrio deve ser preenchido conforme solicitado no Formulario de Referéncia, em relagdo
a todos os diretores (administracdo de carteiras, compliance, risco e distribuicdo) e também dos
membros de comités relevantes da instituicdo.

Em relagdo a informacdo sobre os sistemas deve ser informado quais sdo os sistemas
contratados e quais suas funcionalidades. Adicionalmente deverdo ser encaminhados os
contratos com as empresas que fornecem tais sistemas mencionados, incluindo os sistemas de
contingéncia, sendo que na impossibilidade de envio dos contratos serdo aceitos os
comprovantes de pagamento. Ressalta-se que ndo serdo aceitos sistemas de contingéncia em
nuvem gratuitos.

Caso a instituicdo contrate servicos de analise de valores mobilidrios para auxiliar na atividade
de gestdo de recursos, a gestora deve informa-los neste item.

8.10: Em relagdo a estrutura de gestdo de risco embora facultativo, espera-se que os
administradores fiducidrios tenham estrutura compativel para acompanhar os riscos dos fundos,
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em conjunto com os gestores, em especial, o risco de liquidez, em cumprimento ao artigo 23, §
42 da norma.

i. Item 9.1: Receitas

Deverd haver descricao no proprio formuldrio das informacgdes solicitadas, cujo preenchimento
se dard com base em estimativa e essa condicao deve ser destacada. Deve ser preenchido com
a pretensdo de remuneracdao da empresa para cada servico a ser prestado ou produto a ser
gerido, informados no subitem 6.1 (por exemplo, caso a empresa pretenda trabalhar com
fundos, clubes de investimento ou carteiras administradas, como sera a remuneracdo para cada
atividade).

j. Item 10: Regras, procedimentos e controles internos

Devera haver descricdo no préprio formulario das informacdes solicitadas com o resumo das
politicas adotadas.

10.2:Em relacdo a descricdo de como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdao
monitorados e minimizados (facultativo para o administrador) recomendamos que, inicialmente,
seja feita a identificacdo dos custos de transacdo mais relevantes para o modelo de negdcios
desenvolvido pelo gestor. Por exemplo, caso seja oferecida a gestdo ativa de uma carteira de
acoes liquidas, um custo relevante seria aquele relativo a corretagens e emolumentos para as
operacbes em bolsa. Em seguida, deve ser descrito como o gestor monitora e minimiza esses
custos. Nesse caso, é necessario evidenciar como ocorre o processo de sele¢ao das corretoras

|ll

com as quais opera, e como a variavel “custo” compde essa avaliagdo. O mesmo raciocinio pode
ser aplicado para um gestor de fundos de renda fixa em relacdo aos seus dealers (DTVMs), e os
custos decorrentes dos spreads previstos nas operagoes.

10.3: tais regras devem constar do Cédigo de Etica da empresa, ao qual funcionarios e
colaboradores devem atestar ciéncia.

10.4: Descrever os procedimentos que envolvam os planos de contingéncia, continuidade de
negdcios e recuperacdo de desastres adequados a atuacdo da sociedade para gestdo do risco
operacional, como, por exemplo, backup de cadastros e documentos.

10.5: Apesar da obrigatoriedade de preencher este campo seja somente do Administrador
Fiduciario, a redacdo dada ao artigo 23, § 49, |l, da Instrucdo pacificou o entendimento de que a
gestdo do risco de liquidez deve ser feita de maneira conjunta pelo administrador e o gestor. A
motiva¢do para que a responsabilidade tenha sido imposta tanto ao administrador quanto ao
gestor é o fato de que o administrador tem mais afinidade com os assuntos relacionados ao
perfil dos cotistas e expectativas de resgate, ao passo que o gestor tem conhecimento mais
profundo da carteira do fundo, em relagdo ao risco de liquidez. Assim, solicita-se que o Gestor
de Recursos também preencha este item. Tais politicas devem estar refletidas no manual de
gestdo de riscos da instituicdo de forma detalhada.
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10.6: Fornecer toda a estrutura e politicas existentes para a distribuicdo de cotas dos préprios
fundos, caso a empresa pretenda exercer esta atividade.

10.7: Devera ser indicado o website da instituicdo, sendo certo que no endereco eletrénico
deverdo constar os documentos previstos no Art. 14 em sua versao atualizada separados na
forma como consta na Instrugdo.

k. Item 11: Contingéncias

11.1: Neste campo, devem ser informados quaisquer processos que possam afetar a
continuidade dos negdcios ou a saude financeira da empresa. Assim, mesmo que a Instrucdo
oriente a inclusdo apenas de dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, recomendamos a inclusdo de quaisquer processos. Como a definicdo de
impacto na saude financeira da instituicdo pode ser relativa, ainda mais se tratando de empresa
ndo-operacional, recomendamos que sejam informadas todas as contingéncias em que os
diretores e sdcios estejam envolvidos para que possa ser feita a avaliacdo.

11.2: Neste item devem ser relacionados os processos do diretor responsdvel pela atividade de
administracdo de carteiras e que possam afetar sua reputacao profissional. Como a definicdo de
impacto na reputagdo profissional pode ser relativa, recomendamos que sejam informadas
todas as contingéncias.

I. Item 12: Declaragdes adicionais

Deverad ser recebida declaragao de inteiro teor no que diz respeito ao item 12 do Formulario de

Referéncia, devidamente assinada pelo diretor responsavel pela atividade de administracdo de

carteiras, sem a necessidade de reconhecimento de firma.

(i) O conteudo da declaragdo, que deve ser nos termos dos itens “a” e “f”,

(ii) A assinatura devera ser a do profissional indicado no documento societario;

(iii) Ndo devem ser aceitas declaracdes incompletas, sem assinatura ou com assinatura de pessoa
diferente do diretor de administracdao de carteiras.

Organograma Funcional

Deverd ser encaminhado organograma funcional da instituicdo contendo no minimo:

8.

(i) A identificacdo de todas as areas da instituicdo, independente de serem objeto do pedido ou
nao;

(ii) O nome do responsavel por cada area;

(iii) O nome de todos os funcionarios de cada area, abaixo do responsavel;

(iv) O nome das pessoas que compdem os comités, caso haja.

Organograma Societario

Deverd ser encaminhado organograma societario da instituicdo contendo no minimo:

(i) Todos os sdcios da empresa;
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(ii) O percentual do capital social de cada sécio;
(iii) A abertura (com nome e percentual de cada sécio) de todas as Pessoas Juridicas que sejam
socias da instituicdo até o nivel de pessoa fisica.

9. Plano de Negdcios

Este documento ndo é obrigatdrio, entretanto auxilia na andlise do pedido, pois proporciona ao
analista melhor percep¢ao sob os projetos da instituicdo de modo a conduzir melhor a analise da
documentacdo.

Caso seja de interesse da instituicido o documento deve prever: (i) objetivos estratégicos da
instituicdo; (ii) oportunidades identificadas para a criacdo do negdcio; (iii) andlise da viabilidade
econdmico-financeira do negdcio; (iv) projecbes quanto as fontes de captacdo de recursos e
evolucdo do patrimdnio; (v) previsdo para inicio das atividades da instituicdo; (vi) Segmento(s) que
pretende atuar; (vii) Principais produtos e servicos que serdo ofertados, (viii) publico-alvo e (ix)
potenciais prestadores de servico com os quais pretende atuar (administrador, gestor, custodiante,
etc).

10. Comprovante de enderego ou Contrato de locagao

Este documento ndo é obrigatdrio, entretanto caso seja de interesse da instituicdo, encaminhar o
comprovante de endereco da sede da empresa, em nome de um dos responsaveis estatutarios da
instituicdo. Caso o escritério seja alugado, encaminhar o contrato de locagdo em nome da instituicdo
ou de um de seus responsaveis legais.

11. Curriculo detalhado
Deverdo ser encaminhados os curriculos detalhados dos seguintes profissionais:
(i) de todos os sdcios;
(ii) de todos os diretores;
(iii) de todos os funcionarios das seguintes areas: administracao fiducidria, gestdo de
recursos, analise, risco, compliance e distribuigao]

12. Politica de Prevengao e Combate a Lavagem de Dinheiro

A Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro deve contemplar a¢ées que envolvam
acompanhamento tanto da base de clientes como das contrapartes das operagdes. Deve tratar ainda
do processo de “conheca seu cliente”, sendo que deve ser observado minimamente: identifica¢do,
cadastro e atualizagdo de informacGes de clientes (Art.3, Art.3-A e Art.3-B), registro das
movimentagdes (Art.4) e monitoramento e comunicagdo das operacgdes (Art.6 e Art.7) da ICVM 301.

13. Cédigo de Etica

O documento deve prever, no minimo, os deveres do administrador previstos no art. 16 da ICVM
558.

10
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Caso a instituicdo, ou alguma empresa de seu conglomerado ou coligada, realize alguma outra
atividade que possa ser caracterizada como conflitante, tais como: consultoria, agente auténomo,
estruturacdo de operacdes, etc; deve ser incluido (i) capitulo especifico que trate de operagdes com
partes relacionadas, (ii) reconhecimento de que a instituicdo encontra-se em situacdo de potencial
conflito de interesse, (iii) os procedimentos de compliance adotados no dia-a-dia da instituicdo de
modo a identificar essas operacgdes e (iv) os mitigadores desses conflitos.

O documento deve prever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

14. Regras, Procedimentos e Descri¢do dos Controles Internos

Este documento deve atender ao disposto no artigo 19 e nos incisos | e Il do Art. 20 da Instrucdo
ICVM 558, com descricdo, no minimo, dos controles internos que asseguram o permanente
atendimento as normas, politicas e regulamentacgdes vigentes, referentes as diversas modalidades de
investimento, a prépria atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes
ético e profissional.

Especificamente para os pedidos que incluam a atividade de distribuicgdo — o documento
mencionado deve incluir a descrigdo das politicas, praticas e controles adotadas pela instituicdo para
garantir o cumprimento das regras de distribuicao.

E entendimento de que manual pode conter as seguintes politicas ou informagdes, sendo certo de
gue caso ndo esteja nesse documento as politicas abaixo deverdao ser encaminhadas em anexo:
Politicas de Confidencialidade — regras de sigilo e conduta adotadas, com detalhamento das
exigéncias cabiveis, no minimo para os seus sdcios, administradores, colaboradores e funciondrios.
Além disto, estas regras devem identificar os detentores de informagdes privilegiadas em fungdo de
seu cargo ou atribuicdo, de forma a estabelecer uma barreira de informagdes com os demais
funcionarios;

Politicas de Seguranga — detalhar os testes periddicos de seguranga para os sistemas de informagdes
confidenciais, ndo apenas, mas em especial para os mantidos em meio eletronico, pelo menos por
parte de seus sdcios, administradores, colaboradores e dos funciondrios que a possuem. Além disto,
deve ser sempre possivel identificar os detentores dessas informac¢des para responsabilizacdao, em
caso de vazamento;

Programa de Treinamento — treinamento para administradores, empregados e colaboradores que
possuam acesso a informagdes confidenciais, participem do processo de decisdo de investimento ou
participem do processo de distribuicdo de cotas de fundos de investimento. O treinamento deve
abranger as politicas e procedimentos adotados pela empresa e deve ser compativel com a atividade
desempenhada pelo administrador, sécio ou funcionario.

15. Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios

11
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A politica deve conter vedacdes e restricdes adotadas para negociacdes com valores mobiliarios por
parte das pessoas associadas, para mitigar a ocorréncia de conflitos entre as aplicagdes realizadas
para os clientes do administrador de carteiras e os investimentos realizados por seus
administradores, empregados, colaboradores e pela prépria empresa.

Deve ser considerado na elaboracdo do documento o tipo de investidor e qual o segmento de
atuacao, no mercado de capitais, previsto pela sociedade.

16. Manual previsto no Art. 25 da ICVM 558/15

Este documento deve conter as regras e procedimentos relativos (i) a segregacdo de atividades e de
areas (ii) ao bom uso de instalacbes em areas ndo segregadas (iii) demonstrar a total separagdo das
areas ou apresentar as regras de segregacdo adotadas, com discrimina¢cdo, no minimo, daquelas
relativas as instalacdes, equipamentos e informacdes.

Il — DOCUMENTOS ESPECIFICOS — GESTOR DE RECURSOS

1. Politica de Gestao de Riscos
Deverd haver descrigdo contemplar os requisitos minimos definidos nos incisos | a VI do § 12 doArt.
23 da ICVM 558.

E entendimento que o gerenciamento do risco de liquidez ird compor esse documento, para o qual
deve haver previsdo de, no minimo, (i) prdticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez
das carteiras de valores mobilidrios; e (ii) descrigdo de como serd feita a gestéo conjunta da liquidez,
considerandoos mecanismos necessdrios para assegurar a troca de informagées entre administrador
fiducidrio e gestor, necessdrias a implementacdo da gestdo do risco de liquidez e a forma como o
administrador ird supervisionar a gestéo de riscos implementada pelo gestor de recursos contratado.

2, Politica de Rateio e Divisao de Ordens

Deverd haver a previsdao da forma como sera feito o ratio de ordens entre as carteiras de valores
mobilidrios. Nos termos do disposto no artigo 82 da Instru¢do CVM n° 555/2015, entende-se que
caso as ordens de compra e venda de ativos sejam agrupadas, devem existir mecanismos que
garantam o rateio e a divisdo das operagdes por meio de critérios equitativos, preestabelecidos,
formalizados e passiveis de verifica¢do.

Il — DOCUMENTOS ESPECIFICOS — ADMINISTRADOR FIDUCIARIO
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1. Manual de Precificagao de Ativos
Deverd prever a forma de precificacdo dos ativos das carteiras de valores mobilidrios que administra,
ainda que este manual tenha sido desenvolvido por terceiros.

Nas situagdes em que o administrador utilize servicos de mais de um controlador de ativos, ele deve
disponibilizar em sua pagina na internet todos os manuais de precificagdo utilizados, bem como
informar tal situacdo, com a descricdao de qual manual é utilizado para cada tipo de ativo financeiro.

2. Politica de Sele¢dao, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servico

A politica deverd contemplar o processo de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de
servico, especialmente aqueles relacionados com o fundo de investimento como gestores,
custodiantes, corretoras, escrituradores de cotas, distribuidores, etc.

Em relacdo ao conteudo deve ser observado, no minimo, em relagdo ao processo de fiscalizacdo, os
requisitos definidos no Art. 29 da ICVM 558.

Caso essa contratacao seja feita apenas com empresas pertencentes ao grupo econémico do proprio
administrador, que tal informagdo deve constar do Formulario de Referéncia (item 10.1), e o
administrador deve evidenciar, de forma consistente e periddica (por exemplo, levantamento de
precgos cobrados por outros agentes de mercado para o servigo prestado), que os valores cobrados
dos fundos administrados sdo compativeis com seu dever de agir no melhor interesse de seus
cotistas.

Ressalta-se que dentre as diversas varidveis existentes para a selecdo dos prestadores de servicos,

Ill

deve ser obrigatoriamente considerada a varidvel “custo” na elaboracdo dessa politica.

IV — DOCUMENTOS ESPECIFICOS — DISTRIBUICAO DE FUNDOS PROPRIOS

1. Politica de Suitability

Deverd haver documento formalizado que trate do processo de suitability, sendo que deve ser
observado se tal documento contempla os requisitos minimos da ICVM 539, como procedimentos ou
mecanismos formais que possibilitem verificar a adequacdo dos objetivos de investimento dos
clientes as politicas de investimento e a composi¢do de carteira por eles detidas ou pretendidas,
como, por exemplo, a elaboragado do perfil do investidor, que leve em consideragao a sua situagdo
financeira, qualificacdo e experiéncia em matéria de investimento, o seu objetivo de investimento, a
sua tolerancia ao risco e a sua perspectiva de tempo do investimento, dentre outros.

N3o serdo aceitas politicas que ndao contemplem todos os requisitos ou que ndo possuam clareza em
relacdo a algum dos itens.
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LISTAGEM DE DOCUMENTOS

b

ANBIMA

DOCUMENTOS OBRIGATORIO TIPO
Requerimento assinado pelo interessado SIM GERAIS
Documento societario SIM GERAIS
Certiddo do dltimo ato registrado SIM GERAIS
Informagdes cadastrais SIM GERAIS
Formulario de Referéncia SIM GERAIS
Organograma Funcional SIM GERAIS
Organograma Societario SIM GERAIS
Plano de Negdcios NAO GERAIS
Comprovante de endereco ou Contrato de locacdo NAO GERAIS
Curriculo detalhado dos sdcios e diretores SIM GERAIS
Politica de Conhecga seu Cliente e Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro SIM GERAIS
Cadigo de Etica 5IM GERAIS
Regras, Procedimentos e Descricao dos Controles Internos 510 GERAIS
Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios SIM GERAIS
Manual previsto no Art. 25 da ICVM 558/15 SIM GERAIS
Politica de Gestdo de Riscos SIP GESTOR
Politica de Rateio e Divisdo de Ordens SIM GESTOR
Manual de Precificagdo de Ativos 5IM ADMINISTRADOR

Politica de Selecdo, Contratacdo e Maonitoramento de Prestadores de Servico

5IM

ADMINISTRADOR

Politica de Suitahility

5IM

DISTRIBUICAD
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