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CONTRATO DE TRABALHO (CLT)
NOVAS MODALIDADES DE CONTRATA(}AO

1 - Tempo Parcial (part time):

v" até 30 horas semanais (sem horas extras);

v até 26 horas semanais (com até seis horas extras);
v’ compensacédo de horas até a semana seguinte;

v" 0 gozo de férias segue a regra geral;

v salério proporcional as horas trabalhadas;

v  aplicacdo direta para novas contratacdes e mediante negociacio

coletiva para conversao dos contratos atuais.
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CONTRATO DE TRABALHO (CLT)

NOVAS MODALIDADES DE CONTRATACAO
2 - Trabalho intermitente (por hora trabalhada):

v prestacdo de servico ndo continua, com ou sem exclusividade, valida

para qualquer atividade (exceto aeronautas);

v ajuste escrito contendo o valor da hora;

v convocacdo por meio eficaz com no minimo 3 dias corridos de

antecedéncia;

v pagamento imediato ao final do periodo contratado das seguintes
verbas: (i) remuneracéo; (ii) férias proporcionais com um terco; (lii)
déecimo terceiro proporcional; (iv) repouso semanal remunerado.
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JORNADA DE TRABALHO

1 - N&o se considera tempo a disposicao entrar ou
permanecer na empresa em razao de:

v' busca de protecéo pessoal;
v condicdes climaticas;

. v’ praticas religiosas;
v' descanso;

v lazer;

v’ estudo;

v alimentacéo;

v' relacionamento social;
v" higiene pessoal;

v' troca de uniforme, quando a troca na empresa néao for obrigatoria.
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JORNADA DE TRABALHO

2 - FIm das horas “in itinere”.

3 - Banco de horas individual:
v periodo de apuracdo maximo de seis meses.

4 - Acordo de prorrogacao e compensacao para fixacao da
jornada:

v" individual;

v' tacito ou escrito;

v’ compensacado mensal.
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\

1}|OM ¢ Cl CCy|!
Sociedade de Advogados

JORNADA DE TRABALHO

Escala 12 x 36:

v" acordo individual, ACT ou CCT;
v' remuneracao cobre feriados, DSR’s e prorrogacao do trabalho
noturno.

A realizacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o
acordo de prorrogacao e compensacao.
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JORNADA DE TRABALHO

6 - Concessao parcial do intervalo para refeicao:

v remuneracdo apenas do periodo suprimido com
. acrescimo de 50%:
v’ natureza indenizatoria, sem reflexos e incidéncias.
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Teletrabalho (home office):

-

v’ servicos preponderantemente fora das
dependéncias da empresa, nao
caracterizado como externo;

v  uso de tecnologia de informacédo e de
comunicacao;

v’ previsdo expressa ho contrato de trabalho ou aditivo;

v’ alteracdo para regime presencial por determinacdo do empregador.
Prazo minimo de 15 dias;




Teletrabalho (home office):

v’ previsdo em contrato para fornecimento das ferramentas e reembolso
de despesas, sem natureza salarial;

v orientacdo escrita, com “de acordo” do empregado, quanto as
precaucoes para evitar doencas e acidentes de trabalho;

v/ comparecimentos eventuais no estabelecimento da empresa nao
descaracterizam o teletrabalho;

v' 0 empregado sujeito ao teletrabalho nédo é elegivel as horas extras.
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Intervalo amamentacao:

v' 2 periodos de 30 minutos cada até o filho
completar 6 meses de idade;

v A forma de gozo dos intervalos pode ser
objeto de negociacao entre as partes.

Revogacao do intervalo de 15 minutos para inicio
das horas extras para mulher.




FERIAS

v'possibilidade de fracionamento em 2 ou
3 periodos, por mutuo consentimento,
Independentemente da idade;

v um periodo de gozo de 14 dias e
nenhum inferior a 5 dias;

v inicio das férias no minimo 3 dias antes
de feriado ou repouso semanal;

v mantido o abono pecuniario (venda dos
10 dias);

v' nova regra se aplica as férias ainda nio
gozadas.
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REMUNERACAO

Verbas que Nao integram a remuneracao:

v" Ajudas de custo

v’ Diarias para viagem
v" Auxilio alimentacdo (vedado o pagamento em dinheiro)
v' Prémios (*)

v’ Abonos (**)

A habitualidade do pagamento nao caracteriza a natureza salarial.

(*) liberalidade concedida em forma de bens, servicos ou dinheiro, em razdao do desempenho superior ao
esperado no exercicio de suas atividades.
(**) pagamento estabelecido em lei ou convencao coletiva
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EQUIPARACAO SALARIAL

v'trabalho no mesmo estabelecimento
(agéncia, filial, etc.);

v'menos de 2 anos na funcéo; e

v'menos de 4 anos na empresa.

A equiparacao salarial nao prevalece quando a empresa possuir
quadro de carreira ou plano de cargos e salarios, sem
necessidade de homologacao, podendo as promocOoes ocorrer por
merecimento e por antiguidade ou por apenas um deles.




TJOME ; CUCCHI
Soctedade de Advogados

REVERSAO DO CARGO DE CONFIANCA

Possibilidade de reversao do
empregado ao cargo efetivo, a
qualquer tempo, com
supressao da gratificacao de
funcao, sem incorporacao.




I-||()J\II;(L-,( 11 ||I
Sociedade de Advogados

RESCISAO CONTRATUAL

Fim da homologacao no Sindicato ou DRT

comunicacao aos orgaos competentes (Caixa e DRT);
pagamento das verbas rescisdrias nos prazos legais;
discriminacao das verbas no TRCT;

entrega ao empregado do comprovante de comunicacao da
rescisdo contratual aos orgaos competentes e do TRCT no
prazo de 10 dias.

N X

O levantamento do FGTS e a habilitacdo no seguro desemprego sao
feitos com a baixa na CTPS e a apresentacao dos comprovantes de
comunicacao aos 0rgaos competentes.
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OUTRAS QUESTOES RELACIONADAS A RESCISAO CONTRATUAL

OCIEH

v fim da necessidade de negociacao sindical para dispensas coletivas (dispensa em
massa);

v' PDV enseja a quitacdo geral do contrato de trabalho se negociado coletivamente
(acordo ou convencéao coletiva), salvo disposicao expressa em contrario;

v a perda da habilitacdo para o exercicio da profissdo em decorréncia de conduta
dolosa do empregado enseja a rescisao contratual por justa causa; .

v’ rescisao por mutuo acordo:

- 50% do aviso previo indenizado;

- reducao pela metade da multa do FGTS;

- Integralmente as demais verbas trabalhistas;
- liberacao de 80% do saldo do FGTS;

- sem seguro desemprego.
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OUTRAS QUESTOES RELACIONADAS A RESCISAO CONTRATUAL

Clausula de arbitragem:

v’ previsao em contrato de trabalho ou aditivo contratual;
v aplicavel aos empregados com remuneracao superior a duas vezes o
teto do beneficio da Previdéncia Social, ou seja, R$ 11.062,62.

Jurisdicao voluntaria:

v acordo extrajudicial submetido a homologacao da Justica do Trabalho;
v’ peticdo conjunta e partes representadas por advogados distintos;

v' pagamento das verbas rescisérias no prazo legal;

v' quitacdo geral do contrato de trabalho;

v pagamento do acordo apos a homologacao;

v' possibilidade de ndo homologacéo pelo Juiz.
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QUESTOES SINDICAIS

Contribuicao sindical:

v’ autorizacao expressa do
empregado para o desconto;

v desconto de um dia do salario;

v facultativa também para o
empregador.

Recomendacao: adotar um termo especifico para que
0 empregado manifeste a sua opcao guanto ao
desconto da contribuicao sindical.
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QUESTOES SINDICAIS

Prevaléncia do negociado sobre o legislado em relacao
aos seguintes temas:

AN

jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
- v banco de horas anual;

Intervalo para refeicao, observado o minimo de 30’;
adesao ao programa Seguro-Emprego;

plano de cargos e salarios (funcao de confianca);
regulamento empresarial;

comissao de empregados;

SO



O

QUESTOES SINDICAIS

teletrabalho, sobreaviso e trabalho intermitente;
remuneracao por produtividade e desempenho individual,
modalidade de registro da jornada;

troca do dia do feriado;

enquadramento do grau de insalubridade,;

prorrogacao de jornada em ambiente insalubre;

prémios de incentivo em bens ou servicos (campanhas);
participacao nos lucros ou resultados.

2 e
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QUESTOES SINDICAIS

Nao podem ser suprimidos ou reduzidos, ainda que por
meio de negociacao coletiva, os direitos previstos na
Constituicao, entre os quais citamos:

B O

depodsitos do FGTS e multa rescisoria;
13° salario;

adicional noturno;

adicional de horas extras;

férias e terco constitucional,

aviso prévio proporcional;

prazos prescricionais.
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QUESTOES SINDICAIS

Empregados com diploma de nivel superior e salario superior a
duas vezes o teto do beneficio do INSS estao autorizados a
negociar individualmente com o0 empregador as mesmas
condicoes previstas no artigo 611-A.

Quitacao anual de obrigacoes trabalhistas:

v’ faculdade das partes;

v’ perante o sindicato dos empregados;

v termo contendo a discriminacdo das parcelas cumpridas
mensalmente;

v eficacia liberatéria das parcelas especificadas.




QUESTOES SINDICAIS
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Representacao dos empregados (comissao de empregados):

v’ prevista para empresas com mais de 200
empregados;

v de 3 a 7 membros, de acordo com o
numero de empregados;

v eleicdo por Estado;

v mandato de um ano sem reeleicdo nos dois
anos seqguintes;

v’ estabilidade de um ano desde o registro da
candidatura até um ano apdés o fim do
mandato.
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TERCEIRIZACAO

v’ valida para qualquer atividade, inclusive atividade-fim;

v empresa com capacidade econdbmica compativel com sua
execucao,

v auséncia de subordinacao.

Quarentena: ex-empregado nao podera ser admitido pela
empresa prestadora de servicos para prestar servicos ao ex-
empregador, em prazo Inferior a 18 meses contados da
rescisao contratual.
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AUTONOMOS E PJ

Autdbnomo: Pessoa fisica que presta servicos por conta propria,
assumindo os riscos de sua atividade economica.

Pessoa Juridica (PJ): Empresa prestadora de servi¢cos cuja atividade
contratada é executada pelos socios. .

v’ regularmente constituido (inscricdo na Receita, prefeitura, INSS,
junta comercial, etc.);

v contrato escrito;

v’ com ou sem exclusividade;
v de forma continua ou nao;
v auséncia de subordinacao.




[

AUTONOMOS E PJ

Quarentena: ex-empregados nao poderdao figurar como socios de
pessoas juridicas em prazo inferior a 18 meses contados da rescisao
contratual, exceto se referidos socios forem aposentados.

Contratacao apenas para
atividades gue existam por si sO.
Exemplos: engenharia,
arquitetura, psicologia, advocacia.
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DANO EXTRAPATRIMONIAL (DANO MORAL)

Regulamentacao do Instituto no ambito da relacao de
emprego. Direito extensivo também ao empregador.

Caracterizacao:

* Empregado: honra, imagem, intimidade, liberdade de
acao, autoestima, sexualidade, saude, lazer e integridade

fisica.
* Empresa: imagem, marca, home, segredo empresarial e
sigilo da correspondéncia.
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DANO EXTRAPATRIMONIAL (DANO MORAL)

Valor do dano esta tabelado:

| — ofensa leve: até 3 vezes o salario do empregado;
. Il — ofensa média: até 5 vezes;

Il — ofensa grave: até 20 vezes;
IV — ofensa gravissima: até 50 vezes.

O enguadramento dependera da analise do juiz em relacao ao
caso concreto.
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HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Honorarios de sucumbéncia para ambas as
partes, percentual de 5% a 15%:

valor da condenacao;

proveito economico obtido;

sobre o valor atualizado da causa;
nao compensaveis.

N



PREPOSTO

O preposto da empresa nao precisa
mais ser empregado.

v
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Qualguer pessoa pode representar a empresa em juizo.
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PAINEL DE DEBATES
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