CONSELHO DE REGULAGAO E MELHORES PRATICAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

DELIBERACAO N2 79

O Conselho de Regulacdo e Melhores Praticas de Fundos de Investimento, no exercicio das
atribuicdes a ele conferidas pelo Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para os Fundos
de Investimento (Cdédigo de Fundos), em consulta aos seus membros realizada em 20 de fevereiro

de 2017:
Delibera:

1. Que as instituicGes participantes administradoras (administradores) de Fundos de
Investimento em Direitos Creditérios (FIDC) devem, previamente a contratacdo de
Consultor de Crédito para os fundos, solicitar do prestador como documento minimo
exigido, nos termos do artigo 25 do Cddigo de Fundos, o Questionario ANBIMA para
Contratacdo de Consultor de Crédito anexo a esta deliberacdo e disponivel no site da

associagao;

2. Que os administradores terdao o prazo de 3 (trés) meses, contados a partir da entrada em
vigor da presente Deliberacdo, para submeter o Questionario aos Consultores de Crédito ja
contratados (estoque) para os fundos.

Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sdo Paulo, 13 de margo de 2017.

Demosthenes Madureira de Pinho Neto

Presidente do Conselho de Regulacdao e Melhores Praticas para Fundos de Investimento



Questionario de Contratacao

de Consultoria de Crédito
Informagoes sobre a empresa

a de Crédito:

Contratado pelo Administrador do FIDC:

Questionario preenchido por:

Data:

(Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum campo nao
seja aplicavel a sua instituicdo, este deve ser preenchido com “N/A”). m

Versdo: 1.0 — Atualizada em 03/2017. A N B I M A
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Apresentacao

O questionario de contratacao do Consultor de Crédito tem como objetivo auxiliar as instituicdes
participantes administradoras (administrador) de FIDC (Fundos de Investimento em Direitos
Creditdrios) no processo de contratacdo de consultoria especializada em analise e sele¢ao de

direitos creditérios para integrar a carteira dos fundos.

Este questionario foi produzido pela ANBIMA com o apoio dos principais administradores de FIDCs
do mercado, e busca abordar, minimamente, a adoc¢do de prdticas consistentes, objetivas e
passiveis de verificacdo, que sejam suficientes ndo sé para entender e mensurar 0s riscos
associados aos direitos creditdrios investidos, como também para garantir um padrao aceitavel de

controles internos e de gerenciamento dos riscos da consultoria que sera contratada.

O administrador, observado seu dever fiducidrio, pode adicionar outras questdes julgadas

relevantes na forma de anexo ao questionario.

O Documento contém duas secoes:
Secdo 1 — Informacgdes sobre o Consultor de Crédito

Secdo 2 — Resumos Profissionais
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Secao 1 - Informacgoes sobre o Consultor de Crédito

I. Informacgoes sobre a Consultoria especializada

1 - Informagoes cadastrais

1.1 Raz3do social

1.2 Nome fantasia

13 Endereco

1.4 CNPJ

1.5 Data de constituicdo

1.6 Telefones

1.7 Fax

1.8 Website

1.9 Nome do responsdvel por responder ao questionario e sua funcdo

1.10 Telefone para contato

1.11 Fax para contato

1.12 E-mail para contato
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2 — Informagoes institucionais

2.1 Encaminhar coépia simples dos atos constitutivos em sua versdao vigente e atualizada,
devidamente registrada no cartério competente, que deve conter previsdo para o
exercicio da atividade em consultoria especializada em direitos creditérios.

2.2 Descrever breve historico da consultoria.

2.3 Informar o quadro societario da consultoria, incluindo os nomes dos principais sdcios e
as respectivas participacdes (anexar resumo profissional), assim como as principais
alteragdes no quadro societario nos ultimos 5 (cinco) anos.

24 Indicar referéncias profissionais e bancdrias.
2.5 Informar a estrutura empresarial do grupo ou conglomerado da consultoria.

2.6 Informar quais as linhas de negécio desempenhadas pela consultoria.

2.7 Fornecer o organograma da consultoria incluindo, mas ndo se limitando, aos
profissionais das areas (i) comercial, (ii) analise de crédito, (iii) juridica, (iv) compliance e
risco. Anexar ao questiondario resumo profissional.

2.8 Informar, caso a consultoria contrate terceiros para desempenhar as atividades previstas
na questdo anterior, os termos do contrato e a experiéncia do contratado.

2.9 Informar se a consultoria é membro de associacdo de classe e/ou autorregulador. Em
caso positivo, qual(is)?

2.10 Informar se a consultoria é signataria dos CAdigos de Regulacdo e Melhores Praticas da
ANBIMA. Em caso afirmativo, citar o(s) Codigo(s).

2.11 Informar se os principais sécios ou os principais executivos detém participacdo em
outro(s) negdcio(s). Em caso positivo, descrever: (i) qual(is) negoécios e CNPJ da
consultoria; (ii) percentual detido pelo sécio na consultoria; e (iii) a atividade por ele
desempenhada.
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2.12 Indicar se os principais sécios ou os principais executivos exercem atividade de
representacdo ou governanga em outras consultorias ou entidades (cargos em
Conselhos, Diretorias, Comissdes, Associa¢des, Bolsas). Em caso positivo, qual(is)?

2.13 Informar se a consultoria possui Cédigo de Etica e Conduta.

2.14 Descrever o histérico de atuag¢ao da consultoria no setor de aquisicdo de crédito
correspondente a atividade que o consultor ird desempenhar para o FIDC.

3 — Recursos Humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da consultoria, fornecendo as seguintes informacdes:
a. Numero de sdcios;
b. NUmero total de empregados;
c. Numero de terceirizados e forma de contratacao;
d. Nimero de empregados dedicados a andlise de crédito e equipe comercial,
incluindo: (i) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes; (ii) os
sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos; e (iii) a forma

como a consultoria garante a independéncia do trabalho executa

3.2 Informar o turnover das areas comercial e analise de crédito.

3.3 Descrever a forma de remuneracdo da consultoria, incluindo, mas nao se limitando a ela,
da area comercial. Existe alguma forma de remuneracdo atrelada a originacdo de
créditos e seu efetivo pagamento?

34 Indicar se existem pessoas chaves responsaveis por um percentual relevante da carteira
de cedentes na drea comercial.

4 — Receitas e dados financeiros da consultoria

4.1 Encaminhar os ultimos 2 (dois) balangos da consultoria e informar se sdo auditados.

4.2 Informar as perspectivas de crescimento da consultoria nos proximos 24 (vinte e quatro)
meses e encaminhar a projecdo de lucros e perdas para o mesmo periodo, més a més.

4.3 Descrever como é composta a receita da consultoria e se ela é complementada por
receitas diversas da taxa de consultoria (exemplo: prestacdo de servicos). Em caso
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4.4

4.5

positivo, informar qual(is) receita(s)?

Informar a existéncia de linha de crédito bancario em nome da consultoria. Em caso
positivo, especificar a(s) instituicao(s) financeira(s) consultada(s), o valor total da(s)
linha(s) de crédito e o tempo de relacionamento com a(s) instituicao(s).

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndao estejam sob sigilo,
em que a consultoria figure no polo passivo e que sejam relevantes para os negdcios da
consultoria, indicando:

a. Principais fatos;

b. Valores, bens ou direitos envolvidos.

5 — Da estrutura tecnologica e processos de controles

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

Descrever os sistemas utilizados na prestacdo da consultoria especializada e o parque
tecnolégico utilizado pela consultoria.

Informar se a consultoria utiliza sistemas para auxilid-la na avaliacdo, andlise, selecdo,
indicacdo e monitoramento dos direitos creditérios? Em caso positivo, informar qual
sistema é utilizado.

Descrever com quais tipos de ativos e/ou valores mobiliarios (duplicatas, cheques, CCB,
CCl, titulos do agronegdcio, notas promissérias, contrato de prestacao de servigos,
fomento, etc.) a consultoria possui transa¢des. Informar o tempo de experiéncia da
consultoria com cada uma dessas transagoes.

Descrever como sao arquivadas as evidéncias de procedimentos atribuidos a consultoria
no contrato e nos regulamentos dos FIDCs que o contratam.

Informar se a consultoria elabora relatdrios gerenciais de acompanhamento dos
cedentes e créditos que sdao disponibilizados. Em caso positivo, anexar modelo de
relatdrio ao questionario.

Informar qual procedimento é adotado pela consultoria para assegurar a adequada
formalizacdo, conforme regulamentacdo aplicavel, dos direitos creditérios e de sua
cessdo ao fundo. E realizada analise juridica da cessdo, quando aplicavel?

Indicar se a formalizacdo dos direitos creditdrios e de sua cessdo ao fundo é realizada de
forma eletronica.
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6 — Da andlise prévia a aquisi¢ao de direitos creditorios

6.1 Descrever o processo de andlise e sele¢ao dos direitos creditdrios, incluindo informagdes
e documentos utilizados no processo, operagdes realizadas com partes relacionadas e
analise de garantias. Caso possua politica formal de andlise e sele¢do dos direitos
creditérios, anexar ao questionario.

6.2 Informar como é realizada a recomendagdo para que os FIDCs adquiram os créditos.

6.3 Informar se a consultoria, previamente a indicacdo dos créditos, realiza aprovagao por
meio de Comités. Em caso positivo, solicitar a descricdio da estrutura do comité
(composicao, hierarquia e alcada, frequéncia de reunides, quérum de instalagado,
deliberacdo e forma de registro).

6.4 Descrever qual é o processo e o controle adotando pela consultoria nas operagdes
envolvendo empresas controladoras, controladas, ligadas e/ou sob controle comum do
gestor e/ou do administrador do FIDC.

6.5 Descrever como a consultoria realiza o processo de checagem do cedente e seus
controladores antes da indicacdo dos direitos creditdrios. O processo inclui analise
reputacional, existéncia de pendéncias financeiras e protestos, pendéncias tributarias,
assim como outros indicadores relevantes?

6.6 Informar se é realizada visita presencial na indicagdo inicial dos créditos. Existe algum
tipo de registro da visita realizada?

6.7 Informar com qual frequéncia sao realizadas visitas presenciais nos cedentes de direitos
creditdrios que serdo adquiridos. Existe algum tipo de registro da visita realizada?

7 — Processos de monitoramento dos direitos creditorios adquiridos

7.1 Descrever o processo adotado para monitorar os direitos creditdrios adquiridos,
considerando pontualidade, atrasos e formas de pagamento.

7.2 Descrever como sdao monitoradas as garantias e covenants atrelados aos direitos
creditérios.

7.3 Informar a frequéncia das visitas presenciais realizadas nos cedentes de direitos
creditdrios ja adquiridos. Existe algum tipo de registro da visita realizada?
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7.4 Informar como é assegurado o pleno acesso as informagdes consideradas necessarias
para o acompanhamento das operacgdes, incluindo, se for o caso, acesso aos documentos
integrantes da operacao ou a ela acessorios.

7.5 Indicar se a consultoria possui processos para monitorar pontualidade, atrasos e formas
de pagamentos dos direitos creditérios e se ha auxilio de sistemas nesse processo. Em
caso positivo, anexar ao questionario descrigdo do processo e do sistema.

7.6 Indicar se a consultoria possui processos para avaliar o risco de crédito dos direitos
creditérios, considerando as condi¢cdes de mercado, as perspectivas macroeconémicas,
as mudancas em mercados e produtos, os efeitos de concentragdo setorial e geografica,
entre outros aspectos.

7.7 Descrever como sao realizados os controles de risco dos direitos creditérios (operacional,
liqguidez, mercado e crédito). A consultoria possui politicas definidas para o controle
desses riscos? Em caso positivo, anexar as politicas ao questionario.

7.8 A equipe responsavel pelo monitoramento dos ativos é segregada da equipe responsavel
pela andlise e indicacdo dos direitos creditérios a serem adquiridos?

7.9 Informar qual procedimento ¢é utilizado pela consultoria para comunicar o
gestor/administrador do fundo quando ela detectar indicios de deterioracdo dos
créditos.

8 — Cobranca dos créditos inadimplidos

8.1 Informar se a consultoria é responsavel pelo processo de cobranca dos direitos
creditérios inadimplidos. Em caso positivo, anexar ao questiondrio o envio dos
procedimentos de cobrancga e/ou politica de cobranca.

8.2 Informar se a consultoria possui equipe de cobranca prdpria ou se contrata terceiro para
esta atividade (empresa de cobranca ou escritério de advocacia).

8.3 Informar, caso a consultoria disponha de equipe de cobranca proépria, quantos
funciondrios estdo alocados para essa atividade.

9 - Validagao das condi¢des de cessao

9.1 Descrever, caso a consultoria seja responsavel pela validagao das condigdes da cessao, os
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procedimentos realizados na verificacdo dessas condi¢des. Caso seja utilizado sistema
especifico, descrever procedimento.

10 — FIDCs da consultoria

10.1 Preencher a tabela a seguir com os dados dos FIDCs com que a consultoria tem
relacionamento.
Nome do Fundo CNPJ Nome do Adm Nome do Gestor  Valor Patriménio

10.2 Informar os demais clientes para os quais presta servico.

11 - Compliance e plano de continuidade de negdcios

11.1 Informar se consultoria conta com profissional(is) dedicado(s) a atividade de compliance
e controles internos, e se essas atividades estdo formalizadas por meio de politicas ou
manuais. Em caso positivo, anexar cdpia da politica ou do manual ao questiondrio.

11.2 Descrever, caso a consultoria desenvolva outras atividades além da consultoria de
crédito, sua politica de chinese wall informando como se da a protecdo de informacgdes
entre os departamentos com potenciais conflitos de interesse advindos das diferentes
atividades.

11.3 Informar se a consultoria possui plano de continuidade de negdcios. Em caso positivo,
anexar cépia do plano ao questionario.

11.4 Indicar os veiculos de securitizacdo ou desconto de recebiveis, incluindo, por exemplo,
empresas de fomento mercantil, securitizadoras ou FIDC, dos quais participam, de forma
direta ou indireta, a consultoria ou suas Partes Relacionadas.

11.5 Indicar a existéncia de outras transacdes realizadas por Partes Relacionadas da
consultoria que impliquem na indicacdo de direitos creditorios.

12 — Anexos ou enderego eletroénico (politicas, manuais e/ou procedimentos)

Marcar Anexos ou
link para acesso ao
documento abaixo
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12.1
12.2
12.3
12.4
125

12.6
12.7
12.8

12.9

12.10
12.11
12.12
12.13
12.14

Resumo profissional

Organograma da consultoria

Cddigo de ética e conduta, se houver

Manual e/ou Politica de Compliance, se houver

Regras, Procedimentos e descricdao dos controles internos, se
houver
Demonstracdes Financeiras (balancos e outros)

Politica de analise e selecdo de direitos creditérios, se houver

Relatdrios gerenciais de acompanhamento dos cedentes e/ou
devedores e créditos
Politica de Risco Operacional dos direitos creditérios, se houver

Politica de Risco de Liquidez dos direitos creditérios, se houver
Politica de Risco de Mercado dos direitos creditorios, se houver
Politica de Risco de Crédito dos direitos creditorios, se houver
Politica de Cobranca de titulos inadimplidos, se houver

Plano de continuidade de negdcios, se houver

2\

ANBIMA
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Il. Declaragao

Declaramos:

(i) que este questionario foi preenchido, revisado e assinado por pessoa devidamente autorizada a
fazé-lo, respondendo esta consultoria pela exatiddo, veracidade e integridade das informacdes
prestadas bem como de todo o conteldo apresentado neste documento e seus anexos.

(ii) que a consultoria, seus dirigentes, socios e controladores, incluindo pessoas fisicas:

a) Ndo estdo inabilitados ou suspensos para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela SUSEP
(Superintendéncia de Seguros Privados) ou pela PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar);

b) ndo foram condenados por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

c) ndo estdo impedidos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e
administrativa;

d) ndo estdo incluidos no cadastro de servicos de protecao ao crédito;

e) ndo estdo incluidos em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado;

f) ndo tém contra si titulos levados a protesto;

g) nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreram punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da SUSEP ou da PREVIC; e

h) nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foram acusados em processos administrativos pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil, pela SUSEP ou pela PREVIC.
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A due diligence deve ser vista sempre como um processo iterativo e dinamico. Assim,
comprometemo-nos a manter semestralmente atualizadas todas as informagdes deste
guestionario, enviando nova versado deste documento aos administradores nos meses de janeiro e
julho com data-base dezembro e junho, exceto para as informagdes contidas no Item 3 — Eventos
Importantes, as quais serdo atualizadas e comunicadas imediatamente apds sua ocorréncia.

Local

Data

Nome
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lll. Eventos Importantes

1 - Qualquer alteragdo em alguma questdo dessa se¢cdo deve ser informada imediatamente
apos sua efetivagdo, com a indicagao da referida data.
1.1 Mudanga societaria que altere o controle aciondrio da consultoria.

1.2 Entrada e saida dos principais sécios.

1.3 Alteracdo no quadro de profissionais responsdveis pelas atividades da consultoria
especializada.

1.4 Caso sejam realizadas novas transa¢des com outros FIDC na qual a consultoria participe
direta ou indiretamente, informar.

2 - Alteragoes desde a ultima atualizagao

2.1 Data da ultima atualizacdo.
2.2 Quais foram os fatos relevantes da consultoria desde a ultima atualiza¢do?

2.3 Liste os itens alterados desde a ultima atualizacdo do questiondrio.
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Secao 2 — Resumos Profissionais
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Informagdes Gerais

Nome

E-mail (opcional)

Data de Nascimento

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo

Data em que assumiu cargo
atual

Data em que passou a fazer
parte do atual departamento

Data de entrada (més/ano)

Instituicao 1

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 2

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)
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Cargos ocupados em Entidades de Classe

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Formagao

Graduacgao

Curso

Instituicao

Data da conclusdo (més/ano)

Pé6s Graduagao

Curso

Instituicao

Data da conclusdo (més/ano)

Mestrado

Curso

Instituicao

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituicao

Data da conclusdo (més/ano)

Certificagao profissional

Titulo

Orgdo Certificador

Titulo

Org3o Certificador

Comentarios adicionais




