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ICVM 558 - Administradores de Valores Mobiliarios

No dia 26 de margo de 2015, a CVM divulgou a Instrucao CVM n2 558, que trata do exercicio profissional de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e substitui a Instrucdao CVM n2 306. A principal mudanca é
a possibilidade de registro em duas categorias: administrador fiduciario e gestor de recursos.

A administracdao fiducidria compreende as atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao
funcionamento e manutencdao de uma carteira de valores mobiliarios como a contratacdo e supervisao
diligente de prestadores de servico. Nessa categoria podem ser registradas apenas a instituicOes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central, ou aquelas que possuem 0,2% dos recursos sob gestdo ou mais
de RS 550 mil nas contas do balancgo patrimonial (patriménio liquido e disponibilidades). A excec¢do a regra
é concedida aqueles que administram exclusivamente FIPs, FIEEs, FIP — PD&I e carteiras administradas.

J4 os gestores sdo responsdveis pelas decisGes de investimento, podendo também prestar servico de
consultoria. Outra inovacdo da norma é a permissao para distribuicao pelos gestores dos fundos que fazem
gestdo, devendo estes observarem os normativos especificos ao exercicio dessa nova atividade, como por
exemplo, as regras de prevencdo a lavagem de dinheiro e suitability.

Outras mudangas na regra sdo relacionadas ao envio periddico de informagbes, promovendo maior
transparéncia. Para isso, foi criado um formuldrio que trard dados sobre a estrutura operacional e
administrativa.

A norma entrou em vigor em 04 de janeiro de 2016, porém as instituicdes que ja possuiam registro devem
se adaptar até o dia 30 de junho de 2016.

Com intuito de auxiliar a industria de fundos na habilitagdo ou na adaptagdo a Instrugdo CVM n2 558, a
ANBIMA listou os requisitos exigidos, separando pelas categorias previstas na norma.

AVISO: ESTE MATERIAL NAO DEVE SER CONSIDERADO COMO FONTE UNICA DE CONSULTA.
RECOMENDAMOS QUE LEIAM ATENTAMENTE A INSTRUGCAO CVM N2 558 E O OFICIO-CIRCULAR N2
10/2015/CVM/SIN, QUE SE ENCONTRAM NA PAGINA DA CVM NA INTERNET.
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Administrador Fiduciario

1. Requisitos para o registro Pessoa Juridica
Podem solicitar o registro na categoria Administrador Fiduciario:

a. InstituicGes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
observada a regulamentacgao especifica; ou

b. Pessoa juridica que mantenha, continuamente, valores equivalentes a no minimo 0,20% dos
recursos financeiros sob administracdao de que trata o item 6.3.c do Anexo 15-ll ou mais do que
RS 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais), o que for maior, em cada uma das seguintes
contas do Balanco Patrimonial elaborado de acordo com a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e com as normas da CVM.

c. Tersede no Brasil;

d. Ter em seu objeto social o exercicio de administragao de carteiras de valores mobilidrios e estar
regularmente constituido e registrado no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

e. Indicar a responsabilidade pela Administracdo de Valores Mobiliarios (Administracdo Fiduciaria) a
um ou mais diretores estatutarios autorizados a exercer a atividade pela CVM;

f. Indicar a responsabilidade pelas regras, politicas, procedimentos e controles internos a um ou mais
diretores estatutdrios autorizados a exercer a atividade pela CVM;

2. Documentagdo necessaria

2.1. Requerimento assinado pelo representante legal;
2.2. Cépia dos atos constitutivos devidamente consolidados;
2.3. Cépia do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

2.4. Indicacdo do diretor responsavel com experiéncia profissional e diretor compliance/risco;
apresentagdo do organograma da empresa;

2.5. Formuldrio de Referéncia:
2.5.1.1dentificacao dos responsdveis pelo formulario;
2.5.2.Histérico da empresa;
2.5.3.Recursos Humanos;
2.5.4.Indica¢do dos Auditores;
2.5.5.Informagdes financeiras
2.5.6.Escopo das atividades
2.5.7.Informagdes do grupo econémico;

2.5.8.Estrutura operacional e administrativa (Comités, organograma e atribui¢des, CVs dos
diretores responsaveis, estrutura das areas (RH e sistemas);
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2.5.9.Remuneragdo da empresa
2.5.10. Regras procedimentos e controles internos:

2.5.10.1.Politicas para sele¢dao, contratacdo e supervisdo dos prestadores de servigos (Regras
especificas na autorregulacao da Anbima);

2.5.10.2.Plano de contingéncia e continuidade de negdcios;
2.5.10.3.Politicas, praticas e controles internos para a atividade Distribuicdo(Se houver);
2.5.11. Contingéncias
2.5.12. Declaragdes sobre processos judiciais;
2.6. Politica de compliance e cédigo de ética;
2.7. Manual de Marcac¢ao a Mercado;
2.8. Manuais que detalhem as regras e os procedimentos adotados relativos a:

2.8.1.Segregacdo das atividades, com o objetivo de demonstrar a total separagdo das areas ou
apresentar as regras de segregacdo adotadas, com discriminacdo, no minimo, daquelas
relativas as instalacdes, equipamentos e informacdes;

2.8.2.Confidencialidade, definindo as regras de sigilo e conduta adotadas, com detalhamento das

exigéncias cabiveis, no minimo, para os seus sécios, administradores, colaboradores e
empregados;

2.9. Politica de compra e venda de valores mobilidrios por administradores, empregados,
colaboradores e pela prépria empresa;

2.10. Politica de seguranca da informacao;

2.11. Manual de marcacdo a mercado;
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Admi

nistrador Pleno’ (Administracdo Fiduciaria+ Gestdo de Recursos)

1. Requisitos para o registro Pessoa Juridica

Podem solicitar o registro na categoria Administrador Pleno (Administracdo Fiducidria + Gestdo de
Recursos):
a. InstituicGes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
observada a regulamentacgao especifica; ou
b. Pessoa juridica que mantenha, continuamente, valores equivalentes a no minimo 0,20% dos
recursos financeiros sob administracdo ou mais do que RS 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil
reais), o que for maior, em cada uma das seguintes contas do Balanco Patrimonial elaborado de
acordo com a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e com as normas da CVM;
c. Tersede no Brasil;
d. Ter em seu objeto social o exercicio de administracao de carteiras de valores mobilidrios e estar
regularmente constituido e registrado no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
e. Indicar a responsabilidade pela Administracdo de Valores Mobiliarios (Administracdo Fiduciaria) a
um ou mais diretores estatutarios autorizados a exercer a atividade pela CVM;
f. Indicar a responsabilidade pela Administracdo de Valores Mobilidrios (Gestdo de Recursos) a um ou
mais diretores estatutdrios autorizados a exercer a atividade pela CVM;
g. Indicar a responsabilidade pelas regras, politicas, procedimentos e controles internos e ou gestdo

de riscos, a um ou mais diretores estatutdrios autorizados a exercer a atividade pela CVM, sendo
possivel a indicacdo do mesmo diretor para o exercicio da mesma funcao;

2. Documentagdo necessaria

2.1
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

Requerimento assinado pelo representante legal;
Cépia dos atos constitutivos devidamente consolidados;
Cépia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Indicacdo do diretor responsavel com experiéncia profissional e diretor compliance/risco;
apresentagdo do organograma da empresa;

Formulario de Referéncia:
2.5.1.ldentificacdao dos responsaveis pelo formulario;
2.5.2.Histérico da empresa;

2.5.3.Recursos Humanos;

2.5.4.Indica¢do dos Auditores;

! Nomenclatura trazida no Oficio-Circular n2 10/2015/CVM/SIN -
http://www.cvm.gov.br/export/sites/cvm/legislacao/circ/sin/anexos/oc-sin-1015.pdf
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2.5.5.Informacgdes financeiras
2.5.6.Escopo das atividades
2.5.7.Informacgdes do grupo econémico;

2.5.8.Estrutura operacional e administrativa (Comités, organograma e atribuicdes, CVs dos
diretores responsaveis, estrutura das areas (RH e sistemas);

2.5.9.Remuneracao da empresa
2.5.10. Regras procedimentos e controles internos:

2.5.10.1.Politicas para selecdo, contratacdo e supervisdo dos prestadores de servicos(Regras
especificas na autorregulacdo da Anbima);

2.5.10.2.Plano de contingéncia e continuidade de negdcios;
2.5.10.3.Politicas para o monitoramento de custos de transagdo dos Valores Mobilidrios;
2.5.10.4.Regras para tratamento de Soft ddlar;
2.5.10.5.Politicas, praticas e controles internos para a atividade Distribuicdo(Se houver);
2.5.11. Contingéncias
2.5.12. Declaragdes sobre processos judiciais;
2.6. Politica de compliance e cédigo de ética;
2.7. Politica de gestdo de riscos;
2.8. Politica de Rateio de Ordens;
2.9. Manuais que detalhem as regras e os procedimentos adotados relativos a:

2.9.1.Segregacdo das atividades, com o objetivo de demonstrar a total separacdo das dreas ou
apresentar as regras de segregacdo adotadas, com discrimina¢cdo, no minimo, daquelas
relativas as instalagOes, equipamentos e informacdes;

2.9.2.Confidencialidade, definindo as regras de sigilo e conduta adotadas, com detalhamento das
exigéncias cabiveis, no minimo, para os seus sécios, administradores, colaboradores e
empregados;

2.10. Politica de compra e venda de valores mobilidrios por administradores, empregados,
colaboradores e pela prépria empresa;

2.11. Politica de seguranca da informacgao;
2.12. Manual de marcagao a mercado;

2.13. Politica de selegdo e alocagao dos ativos;
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Gestor de Recursos

1. Requisitos para o registro Pessoa Juridica
Podem solicitar o registro na categoria Gestor de Recursos:

a. Pessoas Juridicas que tenham em seu objeto social o exercicio de administracdo de carteiras de
valores mobilidrios e estar regularmente constituido e registrado no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ;

b. Ter sede no Brasil;

c. Indicar a responsabilidade pela Administracdo de Valores Mobiliarios (Administracdo Fiduciaria) a
um ou mais diretores estatutarios autorizados a exercer a atividade pela CVM;

d. Indicar a responsabilidade pelas regras, politicas, procedimentos e controles internos e ou gestdo
de riscos, a um ou mais diretores estatutdrios autorizados a exercer a atividade pela CVM, sendo
possivel a indicacdo do mesmo diretor para o exercicio da mesma funcao;

O registro na categoria gestor de recursos autoriza:

a. A gestdo de uma carteira de valores mobilidrios, incluindo a aplicacdo de recursos financeiros no
mercado de valores mobilidrios por conta do investidor; e

b. Apresentacdo de consultoria de valores mobilidrios;

2. Documentagdo necessaria

2.1. Requerimento assinado pelo representante legal;
2.2. Cépia dos atos constitutivos devidamente consolidados;
2.3. Cépia do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
2.4. Indicagdo do diretor responsavel com experiéncia profissional (gestdo) e diretor compliance/ risco;
2.5. Formulario de Referéncia:

2.5.1. Identificacdo dos responsaveis pelo formulario;

2.5.2. Histérico da empresa;

2.5.3. Recursos Humanos;

2.5.4. Indica¢do dos Auditores;

2.5.5. Informacgdes financeiras

2.5.6. Escopo das atividades

2.5.7. Informagdes do grupo econémico;

2.5.8. Estrutura operacional e administrativa (Comités, organograma e atribui¢cdes, CVs dos
diretores responsaveis, estrutura das areas (RH e sistemas).
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2.5.9. Remunerag¢do da empresa
2.5.10. Regras procedimentos e controles internos:
2.5.10.1. Plano de contingéncia e continuidade de negdcios;
2.5.10.2. Politicas para monitoramento de custos de transagao dos VM;
2.5.10.3. Regras para tratamento de soft dollar;
2.5.10.4. Politicas, praticas e controles internos para a atividade Distribuicdo(Se houver);
2.5.11. Declarag¢0es sobre processos judiciais
2.6. Politica de compliance e cédigo de ética;
2.7. Politica de gestdo de riscos(Regras especificas na autorregulacdo da Anbima);
2.8. Manual de Marcac¢ao a Mercado;
2.9. Manuais que detalhem as regras e os procedimentos adotados relativos a:

2.9.1. Segregacao das atividades, com o objetivo de demonstrar a total separagao das areas ou
apresentar as regras de segregacdo adotadas, com discriminacdo, no minimo, daquelas
relativas as instalacdes, equipamentos e informacdes;

2.9.2. Confidencialidade, definindo as regras de sigilo e conduta adotadas, com detalhamento das
exigéncias cabiveis, no minimo, para os seus sécios, administradores, colaboradores e
empregados;

2.10. Politica de compra e venda de valores mobilidrios por administradores, empregados,
colaboradores e pela prépria empresa;

2.11. Politica de seguranca da informacao;

2.12. Politica de selecdo e alocagdo dos ativos;
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Distribuicdo — Administrador Fiduciario/Gestor

1. Requisitos adicionais para o Administrador Fiduciario/Gestor realizar distribui¢do

O administrador de carteiras de valores mobilidrios, pessoa juridica, pode atuar na distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que seja administrador ou gestor, desde que:

a. Observe as seguintes normas especificas da CVM:

i Normas de cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e recebimento de valores
aplicaveis a intermediacdo de operagles realizadas com valores mobilidrios em mercados
regulamentados de valores mobiliarios;

ii. Normas que dispdem sobre o dever de verificacdo da adequacdo dos produtos, servicos e
operacoes ao perfil do cliente;

iii. Normas que dispdem sobre a identificacdo, o cadastro, o registro, as operacoes,
comunicacdo, os limites e a responsabilidade administrativa referentes aos crimes de
“lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores; e

iv. Normas que dispdem sobre a troca de informagdes entre distribuidor e administrador de
fundos de investimento; e

b. Indicacdo de um diretor responsavel pelo cumprimento das normas de que trata o inciso | e, de
maneira geral, pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento, que pode ser a
mesma pessoa responsavel pela Administragdo Fiducidria ou Gestdo de Recursos.

2. Documentagdo necessaria (Norma especifica da atividade de Distribuigdo)

2.1. ICVM 505 (Intermediagdo de operagdes): manutencdo de arquivo dos pagamentos e
recebimentos de valores mobilidrios; regras, procedimentos e controles internos relativos a
conflitos de interesse; manutencdo de controles das posi¢cSes dos clientes com conciliacdo
periddica; divulgacdo das regras de conduta no site, etc;

2.1.1. Documentagao necessaria
2.12.1.1. Manuais, documentos internos que demonstrem o processo de controle das
movimentagGes de recursos;

2.12.1.2. Contrato Social ou Estatuto Social, e organograma da instituicao.

2.12.1.3. Evidenciar aprova¢do e demonstragao de como os drgaos administrativos fardo a
supervisdo dos controles internos.

2.12.1.4. Critérios utilizados para executar ordens e registro das solicita¢des;
2.12.1.5. Demonstrar como se dara o arquivamento e sua forma de protecao;

2.12.1.6. Demonstrar sistema de gravagao, forma de registro, guarda e controle das linhas por
ramais;
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2.12.1.7. Demonstrar quais sdo as regras, procedimentos e controles criados para dar
transparéncia ao investidor sobre o fluxo das ordens;

2.12.1.8. Verificar como serdo informadas as regras aos clientes e checar disponibilizacdo na
pagina do intermediario;

2.12.1.9. Demonstrar procedimento que a instituicdo adotara para que o intermedidrio
identifigue o comitente final dos negdcios executados.

2.12.1.10. Demostrar o processo do passivo da instituicdo (préprio ou contratacdo de
terceiros), bem como as obrigacdes descritas, a demonstracdo deve ser feita antes de
iniciar as operagdes;

2.12.1.11. Documentos internos com regras, parametros, controles internos;

2.12.1.12. Instituicdo deve demonstrar as regras, procedimentos e controles internos
existentes para prevencao contra eventuais conflitos de interesse;

2.12.1.13. Verificacdo por meio de documentos internos como essa conciliacdo da posicdo dos
cotistas sera realizada;

2.12.1.14. Processo de Suitability;
2.12.1.15. Verificar modelo de extrato a ser enviado aos clientes com essa diferenciacdo

2.12.1.16. Verificar forma de divulgacdo pelas instituicGes. Confirmar se relatdrio
disponibilizado em rede mundial de computadores supre a necessidade

2.12.1.17. Verificar site das instituicGes

2.12.1.18. Verificar vedagdes descritas em documento interno e forma de controle

2.2. ICVM 301 (AML e KYC): realizacdo e manutencdo de cadastro, regras, procedimentos e controles
internos para monitoramento e reporte de operagdes; programa de treinamento continuo dos
funcionarios. ETC.

2.2.1. Documentagao necessaria
2.12.1.19. Modelo de Ficha cadastral dos cotistas a ser adotado com as informagdes

obrigatdrias do Anexo .

2.12.1.20. Manuais, politicas, documentos internos que demonstrem como serdo realizados
os controles para observagao deste artigo.

2.12.1.21. Descri¢do do processo, regras, procedimentos e controles internos de confirmagdo
de informag0es cadastrais.

2.12.1.22. Critério utilizado que demonstre maior rigor com relagdo as informagdes recebidas
e relacionamento com os clientes.

2.12.1.23. Descricdo do processo, regras, procedimentos e controles internos diferenciados
para PEP.

2.12.1.24. Instituicdo deve descrever como atendera as obriga¢des previstas neste artigo.

2.12.1.25. As Instituicdes devem demonstrar como serd realizado a manutencdo dos registros
e dos respectivos limites de transacgao.

2.12.1.26. Demostrar como sera realizado o monitoramento e comunicacdo das operacgdes
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2.12.1.27. Instituicdo deve demonstrar procedimento de andlise das opera¢des e como se
dard a decisdao de comunicacdo ao COAF.

2.12.1.28. Instituicdes devem demonstrar como serdo feitos os registros bem como sua
guarda por 5 anos.

2.12.1.29. Instituicdes devem apresentar programa de PLD a ser adotado, com previsdo de
como serdo tratados cada item de exigéncia da norma.

2.12.1.30. Organograma, Contrato Social ou ES e Declaragao.

2.3. ICVM 539 (Suitability): regras, procedimentos e controles internos que permitam o cumprimento
do dever de verificacdo do perfil do cliente; politicas internas relativas a recomendacao de
produtos complexos; envio de relatdrios a CVM.

2.3.1. Documentacao necessaria

2.12.1.31. Questionario API, Politica de Suitability, Cadastro, PLD, declaracdes;

2.12.1.32. Histdrico de cadastro e de operagdes, Questionario APl, Documento referente a
Suitability;

2.12.1.33. Declaragdo do responsavel;
2.12.1.34. Conselho de Administracdo/Comités/Diretores Estatutarios;

2.12.1.35. Documento que preveja forma de guarda, detalhando a forma que serd
armazenado;

2.4. ICVM 555: regras relativas a troca de informagdes entre administrador e distribuidor.
24.1. Documentacao necessaria
2.12.1.36. Elaborar contrato entre o administrador e o distribuidor estabelecendo regras para
o registro dos cotistas;

2.12.1.37. Demonstrar como o processo do registro sera realizado;

2.12.1.38. Verificar no site local onde foi disponibilizado o formulario de informagdes
complementares.

2.12.1.39. Demonstrar o procedimento utilizado pelo administrador e distribuidor para
assegurar que o cotista tera acesso aos documentos antes do ingresso no fundo.



