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INTRODUCAO

A CPA-10 é parte importante do Programa de Certificacdo Continuada da ANBIMA
(Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais), um esforco
empreendido pela entidade e pelos participantes do mercado para elevar o nivel de conhecimento
dos profissionais e a qualidade do mercado de investimento.

O principal objetivo da CPA-10 é a continua elevac¢do da capacitacdo técnica dos profissionais
qgue atuam em instituicGes financeiras em contato com o publico em geral, no processo de
distribuicdo de produtos de investimento. Essa iniciativa, amparada na Resolucao 3.158 do
Conselho Monetario Nacional, instituiu um processo de afericdo do conhecimento desses
profissionais nos principais aspectos relacionados a distribuicdo de produtos de investimento.

No exame da CPA-10, o candidato deve demonstrar conhecimento sobre as principais
caracteristicas dos produtos de investimento que sdo ofertados nas agéncias bancarias, bem como
entender os padrdes éticos de comportamento que devem ser adotados no relacionamento com
osinvestidores, de tal forma que os produtos oferecidos satisfacam aos objetivos e as necessidades
dos clientes. Esse material de estudo da CPA-10 tem por objetivo fornecer aos candidatos uma
forma de preparacdo autbnoma para o exame, além de permitir o aprofundamento nos temas
abordados.

A ANBIMA acredita que esse esforco de modernizacdo dos mercados financeiro e de
capitais e a melhoria no atendimento ao investidor — com a disponibilizacdo, pelos profissionais,
de informacdes de melhor qualidade sobre os produtos de investimento, em especial, sobre os
principais fatores de risco envolvidos — resultard em estimulos a concorréncia leal, a padronizacao
de procedimentos e a adogdo das melhores praticas em prol do crescimento dos mercados.

O resultado desse esforgo refletird o estimulo ao crescimento da poupanca financeira no
pais, uma das maneiras de favorecer o crescimento sustentavel da economia brasileira.
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O Material de Estudos da CPA 10 é estruturado segundo os temas relacionados no Programa
Detalhado da CPA-10 e contém todo o conhecimento que pode ser demandado dos candidatos no
exame da CPA-10. O objetivo da ANBIMA com essa iniciativa é permitir que todos os candidatos
tenham acesso a um conteldo padronizado, de forma que possam realizar sua preparacao
de maneira mais uniforme sem necessidade da realizacdo de cursos preparatdrios, apesar de
considerd-los uma forma muito eficiente de formacdo dos candidatos que deve continuar a ser
ofertada.

Este material serd atualizado sempre que necessario, por isso sempre baixe as apostilas
nesta pagina! Quando for estudar, ndo deixe de confirmar que a versao que vocé tem em maos
é a ultima publicada, consultando a data da revisdo na ultima pagina de cada apostila.

O conteudo da CPA-10 é resultado do trabalho conjunto da ANBIMA com as principais
instituicGes do mercado financeiro que acreditam que seus respectivos desdobramentos em
tépicos, itens e subitens detalham os assuntos, cujo conhecimento pelos profissionais envolvidos
na distribuicdo de produtos de investimento nas instituicdes financeiras é considerado essencial.

O Material de Estudo da CPA-10 é composto de sete grandes temas que foram divididos
em capitulos para facilitar a apresentacdo: Sistema Financeiro Nacional; Etica, Regulamentacdo e
Andlise do Perfil do Investidor; NocGes de Economia e Finangas; Principios de Investimento; Fundos
de Investimento; Instrumentos de Renda Varidvel e Renda Fixa; e Previdéncia Complementar
Aberta: PGBL e VGBL. Cada capitulo foi estruturado com uma orientacdo de estudo com o
que serd aprendido sobre o assunto, seguida do objetivo, do conteido com o conhecimento
requerido sobre o assunto, uma secdo de questdes, as justificativas das respostas corretas e um
glossario ao final.

A ANBIMA assume o compromisso de manter o conteldo dos exames da CPA-10 e o
respectivo Material de Estudos sempre alinhado as legislacdes e revisa-los, periodicamente,
com a finalidade de incluir novos assuntos, tdo logo o dinamismo e a evolucdo dos mercados
financeiro e de capitais venham tornd-los relevantes e essenciais.

A legislacdo vigente relacionada a distribuicdo de produtos de investimento, ainda que
ndo explicitada em todos os temas, encontra-se presente, por meio dos conceitos e das regras
aplicaveis a todos os temas e tépicos abordados.

Além disso, é considerado mais importante para o profissional ter dominio dos conceitos
envolvidos nas questdes do seu dia a dia do que utilizar cdlculos matematicos. Dessa forma,
ndo havera necessidade do uso de calculadora para a realizacdo do exame da CPA-10, apesar de
estarem presentes nesse Material de Estudo alguns exemplos com calculos matematicos para
permitir melhor entendimento de alguns conceitos apresentados.

A ANBIMA espera que os candidatos ao exame da CPA-10 possam utilizar de maneira

proveitosa o conteudo desse Material de Estudo e partilhem do mesmo entusiasmo sentido por
todos os profissionais que participaram da construcdo desse processo.
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LUIZ ROBERTO CALADO

Luiz Calado é pods-doutor pela Universidade da Califérnia (Berkeley). Autor dos best sellers
Imoveis (Ed. Saraiva) e Fundos de Investimentos (Ed. Campus), além de mais de 20 livros sobre
mercado financeiro, entre eles Securitizacdo (Ed. Saint Paul), Relacionamento Bancario (Ed.
Saraiva), Governanca Corporativa (Ed. Andato), 100 Duvidas de Carreira em Financas (Ed.
Saint Paul) e Regulacdo e Autorregulacdo (Ed. Saint Paul). Seus livros sdo vendidos em mais
de 80 paises, traduzidos para varios idiomas. E professor e pesquisador do Centro de Estudos
GV Invest da FGV. Foi gerente de Certificacdo e Educacdo na ANBIMA.

MAURO MIRANDA, CFA, FRM

Sécio-Gestor da Panda Investimentos e profissional de financas desde 2000. Foi Presidente
da CFA Society Brazil (2016-2019) e atualmente ocupa o cargo de Representante do Conselho
de Presidentes da América Latina e Caribe junto ao CFA Institute. Tem carreira em institui¢des
financeiras brasileiras e estrangeiras nas areas de renda fixa, divida estruturada e crédito privado.
Comecou sua carreira na area de administracdo da divida externa no Banco Central do Brasil. Em
seguida, trabalhou como trader e estruturador de renda fixa, entre outras posicdes, nos bancos
Bear Stearns, Lehman Brothers, Fator e ABN Amro, em Nova York, Londres e S3o Paulo. E bacharel
em Relacdes Internacionais e em Ciéncias Econdmicas pela Universidade de Brasilia, tem MBA
pela Columbia Business School e obteve as certificagdes Chartered Financial Analyst (CFA) em
2006 e Financial Risk Manager (FRM) em 2011.

TANIA RAQUEL DOS SANTOS AMARAL

Coordenadora do nucleo de conteddo da ANBIMA. Doutora em Administracdo
pela Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da Universidade de Sdo Paulo (FEA
— USP). E mestre em Administrac3o pela Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade
da Universidade de Sdo Paulo (FEA — USP). Cursou MBA em Gestdo de Investimento na Fundagdo
Getulio Vargas (FGV SP). E pés-graduada em Administracdo Financeira e Contdbil na Fundacdo
Armando Alvares Penteado (FAAP) e graduada em Tecnologia em Processamento de Dados na
Universidade Mackenzie. Atuou em diversas instituicdes financeiras brasileiras e estrangeiras
na area de Mercados Capitais, Fundos de Investimento, Asset e Consultoria de Investimento.

VICENTE PICCOLI MEDEIROS BRAGA

Advogado, é doutor em Direito Comercial na Faculdade de Direito da Universidade de Sdo
Paulo (FDUSP) e é mestre em Direito e Desenvolvimento pela Escola de Direito de Sdo Paulo da
Fundacdo Getulio Vargas (FGV DIREITO SP). Trabalhou junto ao setor de Crimes Contra o Sistema
Financeiro Nacional do Ministério Publico Federal do Parana, assessorou o Conselho de Recursos
do Sistema Financeiro Nacional (CRSFN), foi responsavel pelos aspectos juridicos dos processos
de Autorregulacdao da ANBIMA, coordenou as Operacdes de Assisténcia Estrutural e de Liquidez
prestadas pelo Fundo Garantidor de Créditos (FGC), conduziu processos
administrativos disciplinares relacionados a ilicitos de mercado e ao Mecanismo de
Ressarcimento de Prejuizos (MRP) na BM&FBOVESPA Supervisdo de Mercados (BSM), entidade
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responsdvel pela autorregulacdo da B3, e atualmente é sdcio da 4rea de Bancario, Meios de
Pagamento e Fintechs do Focaccia Amaral Lamonica Advogados (FAS Advogados). Leciona
regularmente em cursos de pds-graduagcdo em temas relacionados a regulagao financeira e
possui artigos e capitulos de livros publicados em periddicos nacionais e internacionais.

RICARDO NARDINI - coordenador e revisor

Consultor nas areas de certificagdo profissional e educagdo. De 2005 a 2018 trabalhou na
ANBIMA e foi responsavel pelas areas de Certificacdo, Educa¢do Continuada e de Investidores.
Coordenou o desenvolvimento dos exames de certificagdo da ANBIMA e da Associa¢do
PLANEJAR durante esse periodo e foi o responsavel pelo desenvolvimento da Certificagdo de
Especialistas em Investimento ANBIMA (CEA), da Certificacio de Gestores ANBIMA (CGA),
Material de Estudos da CPA-10 e da Certificagdo CFP no Brasil. Atuou como representante da
ANBIMA no desenvolvimento da Estratégia Nacional de Educacdo Financeira, como
responsdvel pelo capitulo de Investimentos e no projeto de estruturagao da AEF - Brasil. Antes
de ingressar na ANBIMA, trabalhou nas areas de tesouraria, private banking e investimentos no
Lloyds Bank Plc., no Banco Credit Commercial de France no Brasil e na HSBC Asset
Management. Formado em Engenharia de Produgdo pela Escola Politécnica da Universidade de
Sao Paulo, é pds-graduado em Banking pela FGV SP.

INFORMAMOS QUE AS QUESTOES APRESENTADAS NESSE MATERIAL NAO FAZEM PARTE DOS EXAMES DE CERTIFICACAO APLICADOS
PELA ANBIMA, DEVENDO SERVIR APENAS COMO ORIENTAGCOES PARA O ESTUDO DOS CANDIDATOS. EM HIPOTESE ALGUMA A SUA
UTILIZACAO E GARANTIA DE APROVAGAO NO EXAME, UMA VEZ QUE APENAS SERVE COMO COMPLEMENTO AO ESTUDO, SENDO
FACULTADO AO CANDIDATO ANALISAR A VIABILIDADE DE SEU USO, COMO TAL INFORMADO. AS QUESTOES APRESENTADAS
NESTE MATERIAL FORAM DESENVOLVIDAS PELOS AUTORES ESPECIFICAMENTE PARA FINALIDADE DE APOIO. PORTANTO, NAO E
GARANTIDA A APROVACAO OU QUE AS QUESTOES SERAO APRESENTADAS DA MESMA FORMA NO EXAME. A ANBIMA RESERVA-SE
O DIREITO DE APRESENTAR AS QUESTOES NO EXAME DE CERTIFICACAO CPA-10 DE FORMA DISTINTA AOS CANDIDATOS.
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PREVIDENCIA COMPLEMEN

ABERTA: PGBL E VGBL

Tania Raquel dos Santos Amaral

Entender a Previdéncia Complementar no Brasil.
Avaliar os principais beneficios em contribuir para a Previdéncia Social.

Avaliar a necessidade do cliente em utilizar a previdéncia privada como complemento de
sua aposentadoria oficial.

Conhecer, entender e explicar os principais investimentos da previdéncia privada
disponiveis para negociagao nas agéncias bancarias.

Conhecer e entender o regime tributdrio aplicavel aos participantes dos planos de
Previdéncia Complementar Aberta.

Avaliar as alternativas de planos de previdéncia mais adequadas ao planejamento fiscal
do cliente.

O objetivo deste capitulo é que os candidatos compreendam os conceitos bdsicos sobre
Previdéncia Complementar Aberta, entendendo o funcionamento da Previdéncia Social no Brasil,
quais os beneficios em contribuir para complementagao da aposentadoria oficial, o processo de
avaliacdo dos planos em fungao das necessidades e objetivos dos clientes.
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Os individuos estdo sujeitos a morte, invalidez, condi¢do financeira desfavoravel, problemas
de salde e muitas outras situacGes de risco que podem afetar sua renda. Sistemas publicos
universais de previdéncia e assisténcia social oferecem protecdo para essas e algumas outras
situacBes, mas em condicGes que nem sempre suprem as reais necessidades dos individuos, em
razao de limitagOes impostas pelos programas governamentais.

A hipétese de ciclo de vida, desenvolvida inicialmente por Modigliani e Brumberg (1954),
teoriza que os individuos poupam na fase inicial de suas vidas a fim de prover um padrao estével
de consumo ao longo da vida.

O perfil da sociedade brasileira vem mudando rapidamente, com o aumento da expectativa
de vida e a diminuicdo da fecundidade, o que altera a proporgdo de profissionais ativos e inativos
no mercado de trabalho.

De acordo com dados das Proje¢des Populacionais do IBGE (2013), enquanto h3a, hoje,
140,9 milhdes de pessoas em idade ativa, em 2060 havera 131,4 milhdes, nimero 6,7% inferior.
No mesmo periodo, o nimero de idosos crescerd 262,7%. Hoje uma em cada dez pessoas é
idosa. Em 2060, uma em cada trés serd idosa, ou seja, a evolugdo demografica aponta para uma
maior quantidade de beneficiarios dos sistemas publicos de previdéncia e assisténcia social, os
guais, além de mais numerosos, serdo mais longevos.

Nesse cendrio é criada e regulamentada a modalidade privada de prevencdo adicional
contra os impactos financeiros negativos relacionados ao enfrentamento desses infortunios, ou
seja, programas de adesdo voluntaria voltados ao atendimento das necessidades de pessoas
previdentes, a previdéncia complementar.

A previdéncia é um modelo de poupanca de longo prazo com o intuito de manutencdo da
renda do individuo no periodo da aposentadoria.

O Decreto 4.682, de 24 de janeiro de 1923, conhecido como Lei Eldi Chaves, é considerado
o ponto de partida, no Brasil, da Previdéncia Social. Essa lei criou a caixa de aposentadorias e
pensdes para os empregados das empresas ferrovidrias e sua promulgacdo levou a criacdo de
outras leis, estendendo os beneficios a outras categorias.

De acordo com a Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), o aparecimento da
previdéncia privada brasileira se dd em 10 de janeiro de 1835, com a cria¢do do Montepio Geral
de Economia dos Servidores do Estado (Mongeral). Este, proposto pelo entdo ministro da Justica,
Bardo de Sepetiba, pela primeira vez oferecia planos com caracteristicas de facultatividade e
mutualismo.
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Regimes previdenciarios brasileiros

Os regimes previdenciarios brasileiros sdo estruturados em previdéncia principal e
previdéncia complementar.

Figura 1. Regimes Previdencidrios Brasileiros

Setor
Publico:
RPPS

Principal

Setor
Privado:

RGPS
Regime

Previdenciarios
Brasileiros

Setor
Publico Fechado

Complementar

Setor Aberto

Privado
Fechado

Fonte: Adaptado pela autora a partir da ilustragdo de ANDREZO, A. F.; LIMA, I. S. Mercado Financeiro: Aspectos Conceituais e
Histdricos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

A previdéncia principal é utilizada para substituir a renda do contribuinte, quando ele
perde a capacidade de trabalho, seja por doenga, seja por invalidez, idade avangada ou morte. O
trabalhador — mediante contribui¢des individuais e compulsérias, apds completar determinado
tempo de contribuicdo e idade minima — tem direito a aposentadoria e beneficios.
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No Brasil, a previdéncia apresenta-se de duas formas: Previdéncia Social e Previdéncia
Complementar Aberta, também conhecida como previdéncia privada.

Na Previdéncia Social, a contribuicdo é obrigatdria por lei para os trabalhadores que
fazem parte do sistema formal de emprego. E uma instituicdo publica que tem como objetivo
reconhecer e conceder direitos a seus segurados.

O modelo da Previdéncia Social brasileira adota o regime de reparticdo simples, que
funciona em regime de caixa. Nesse caso, as contribuicdes dos trabalhadores ativos sao utilizadas
para o pagamento dos beneficios dos aposentados. Esse modelo é um sistema previdenciario de
Beneficio Definido (BD), estipulado pelo célculo de determinada taxa de reposicdo de renda, e
os valores das pensdes sdo previamente definidos. A reparticdo simples mantém seu equilibrio
qguando o numero de contribuintes ativos é superior ao nimero de aposentados. A margem
entre contribuintes e aposentados, que era positiva, vem caindo ao longo do tempo. Ha alguns
anos, a arrecadacdo tem sido deficitaria em relacdo as despesas com beneficios.

Para resolver esse problema de desequilibrio, alguns paises optaram pelo regime de
capitalizagdo que utiliza o método de Contribui¢cdes Definidas (CD), que sdo capitalizadas em
contas individualizadas, ou coletivas, para a formacdo de uma reserva financeira. Esta, na ocasido
da aposentaria, serd transformada em beneficios, ou seja, o beneficio que o trabalhador recebera
depende das contribuicdes do préprio individuo e das taxas de retorno dos investimentos
realizados com os recursos acumulados, portanto ndo ha déficit.

Os planos de previdénciacomplementar sdo facultativos e tém como objetivo complementar
os beneficios da Previdéncia Social, pois na previdéncia oficial ha limites maximos a serem pagos
aos beneficiarios, que muitas vezes se mostram insuficientes para manter o padrdo de renda do
individuo na aposentadoria.

Previdéncia social

No Brasil, a Previdéncia Social é executada pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
que regula e prové os beneficios para os trabalhadores ou seus dependentes. Os empregados
e servidores publicos sdo obrigatoriamente incluidos em seu respectivo regime de Previdéncia
Social, a partir da assinatura da carteira de trabalho ou da posse no servico publico.

Todos os cidadaos e cidadas brasileiros, a partir de 16 anos de idade, que contribuem
mensalmente para a Previdéncia Social sdo chamados de segurados e tém direito aos beneficios
e servicos oferecidos pelo INSS no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Estudantes,
profissionais liberais e pessoas que ndo tém trabalho remunerado também podem se inscrever
no INSS e contribuir mensalmente, garantindo sua protecdo previdenciaria.
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As fontes de recursos da previdéncia social

As fontes de recursos para o RGPS sdo as contribuicdes sobre a folha de saldrio dos
trabalhadores empregados (contribuem tanto trabalhador quanto empregador); contribuicdo
sobre a renda bruta das empresas (Cofins); Contribuicdo sobre o Lucro Liquido (CSLL);
contribui¢ao sobre a renda liquida dos concursos de progndsticos (sdo considerados concursos
de progndsticos todo e qualquer sorteio de nimeros, loterias, apostas, inclusive a realizada em
reunides hipicas, nos ambitos federal, estadual, do Distrito Federal e municipal), excetuando-se
os valores destinados ao Programa de Crédito Educativo; e outras de menor valor.

Fonte: FAQ_prevsocial - Reforma da Previdéncia — perguntas e respostas:
http://www.previdencia.gov.br/outras-publicacoes-da-previdencia/

Tipos de segurados:
De acordo com o Guia da Previdéncia Social, temos varios tipos de segurados:

Empregado: trabalhador com carteira assinada que presta servico de natureza ndo
eventual a empregador, mediante recebimento de saldrio.

Empregado domeéstico: trabalhador com carteira assinada que presta servico em
residéncia de outra pessoa ou familia, como cozinheira, jardineiro ou caseiro, desde que
a atividade ndo tenha fins lucrativos para o empregador.

Trabalhador avulso: trabalhador que presta servigo a diversas empresas, sem vinculo de
emprego, contratado por sindicatos ou érgaos gestores de mao de obra, como estivador,
amarrador de embarcacdes e ensacador de cacau, entre outros.

Contribuinte individual: pessoa que trabalha por conta prépria (autbnomo) ou que
presta servico de natureza eventual a empresas, sem vinculo empregaticio.

Segurado especial: agricultor familiar, pescador artesanal ou indigena que exerce
atividade individualmente ou em regime de economia familiar.

Segurado facultativo: pessoa maior de 16 anos de idade que ndo tem renda prdpria,
mas contribui para a Previdéncia Social, como o estudante, a dona de casa e o sindico
ndo remunerado.

Condigao para se tornar um segurado:

Empregado/empregado doméstico: deve estar trabalhando e ter a carteira de trabalho
assinada.

Trabalhador avulso: deve possuir cadastro e registro no sindicato ou 6rgdo gestor de mao
de obra.
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Contribuinte individual: deve, obrigatoriamente, inscrever-se e pagar, mensalmente, as
contribui¢cdes por meio de guia de recolhimento. O empreendedor individual (MEI) deve
optar pelo Simples Nacional e recolher a contribuicdo por meio do Documento de
Arrecadac¢ao do Simples Nacional.

Segurado especial: é necessario comprovar o exercicio da atividade rural ou pesqueira.
Segurado facultativo: deve se inscrever e pagar, mensalmente, as contribuicGes.

Direitos e beneficios da Previdéncia Social

Todos os cidadaos brasileiros, a partir de 16 anos de idade, que contribuam mensalmente
tém direito aos beneficios e servigos oferecidos pelo INSS.

A Previdéncia Social oferece uma série de beneficios para o trabalhador e sua familia, como

aposentadorias, saldrio-maternidade, salario-familia, auxilio-doenca, auxilio-acidente e pensao
por morte.

Tabela 1. Beneficios para a familia

BENEFICIOS QUEM TEM DIREITO

Todas as seguradas e
segurados em casos especificos

Saldrio-maternidade

Empregado (inclusive o doméstico) e

Salario-familia
trabalhador avulso

Auxilio-reclusdao Dependentes dos segurados

Pensdo por morte Dependentes dos segurados

Fonte: Guia da Previdéncia Social (http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2012/11/Guia-da-Previd%C3%AAncia-Social.
pdf). Elaborada pela autora.
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http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2012/11/Guia-da-Previd%C3%AAncia-Social.pdf.
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2012/11/Guia-da-Previd%C3%AAncia-Social.pdf.
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Tabela 2. Beneficios por incapacidade

BENEFICIOS QUEM TEM DIREITO

Auxilio-doenca Todos os segurados

Empregado (inclusive doméstico), trabalhador

Auxilio-acidente .
avulso e segurado especial.

Fonte: Guia da Previdéncia Social (http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2012/11/Guia-da-Previd%C3%AAncia-Social.
pdf). Elaborada pela autora.

A pergunta que o cliente deve fazer é se conseguira viver, quando se aposentar, com a
pensdo do INSS. Quanto maior for o saldrio atual e o saldrio pretendido na aposentadoria, mais
precisara de complementacao.

A razdo dessa necessidade reside no fato de que o beneficio pago pelo INSS é limitado.
Em 2020 o valor maximo pago em beneficio da Previdéncia Social era RS 5.839,45. Porém, os

trabalhadores estdo sujeitos a diversas regras para o cdlculo de sua aposentadoria, inclusive do
fator previdencidrio.
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http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2012/11/Guia-da-Previd%C3%AAncia-Social.pdf
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Previdéncia complementar

No Brasil, os planos de previdéncia complementar podem ser fechados ou abertos.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) sdo conhecidas como
Fundos de Pensdo. Sao instituicdes sem fins lucrativos que mantém planos de previdéncia
coletivos, organizadas pelas empresas para seus empregados, com o objetivo de garantir
pagamento de beneficios a seus participantes na aposentadoria. Podem também ser
organizadas por associagdes, sindicatos ou entidades de classes.

Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC) sdo as entidades ou sociedades
seguradoras autorizadas a instituir planos de previdéncia complementar aberta. Podem
ser individuais, quando contratados por qualquer pessoa, ou coletivas, quando garantem
beneficios a individuos vinculados, direta ou indiretamente, a uma pessoa juridica
contratante.

As EAPCs tém como 6rgdo normativo o Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP). Sao
fiscalizadas pela Susep, que é o 6rgdo responsavel pelo controle e fiscalizagdo dos mercados
de seguro, previdéncia privada aberta, capitaliza¢dao e resseguro. Trata-se de uma autarquia
vinculada ao Ministério da Fazenda, criada pelo Decreto-Lei 73, de 21 de novembro de 1966.

Fases da previdéncia complementar

Conforme a Resolucdo CNSP 139/05, o prazo de cobertura de um plano de previdéncia
complementar aberta é o prazo correspondente aos periodos: (i) de diferimento (acumulacdo) e
(ii) de pagamento do beneficio (renda).

Periodo de diferimento corresponde ao periodo compreendido entre a data do inicio do
plano, em que sao efetivadas as contribui¢des e acumulados os juros, até a data contratualmente
prevista para inicio do pagamento do beneficio. Nessa fase o participante do plano deve optar
pelo tipo de renda mensal que deseja quando se aposentar.

Periodo de pagamento do beneficio corresponde ao periodo em que o assistido fara jus ao
pagamento do beneficio, sob a forma de renda, podendo ser vitalicio ou temporario.

Para as EAPCs, os tipos de renda mensais disponiveis conforme padrao aprovado pela
Susep (disponivel em: www.susep.gov.br) sdo:

Renda mensal vitalicia: consiste em uma renda vitalicia e paga exclusivamente ao
participante a partir da data de concessdao do beneficio. O beneficio cessa com o
falecimento do participante.
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Renda mensal temporaria: consiste em uma renda temporaria e paga exclusivamente ao
participante. O beneficio cessa com o falecimento do participante ou o fim da
temporariedade contratada, o que ocorrer primeiro.

Renda mensal vitalicia com prazo minimo garantido: consiste em uma renda paga
vitaliciamente ao participante a partir da data da concessao do beneficio, sendo garantido
aos beneficidrios um prazo minimo de garantia que serd indicado na proposta de inscricao
e é contado a partir da data do inicio do recebimento do beneficio pelo participante.

Renda mensal vitalicia reversivel ao beneficidrio indicado: consiste em uma renda paga
vitaliciamente ao participante a partir da data de concessdo do beneficio escolhida.
Ocorrendo o falecimento do participante durante a percepcao dessa renda, o percentual
do seu valor estabelecido na proposta de inscricdo serd revertido vitaliciamente ao
beneficidrio indicado.

Renda mensal vitalicia reversivel ao conjuge com continuidade aos menores: consiste
em uma renda paga vitaliciamente ao participante a partir da data de concessdo do
beneficio escolhida. Ocorrendo o falecimento do participante durante a percepcao
dessa renda, o percentual do seu valor estabelecido na proposta de inscricdo serd
revertido vitaliciamente ao conjuge e, na falta deste, reversivel temporariamente ao(s)
menor(es) até que complete(m) a idade para maioridade (18, 21 ou 24) estabelecida no
regulamento e conforme o percentual de reversdo estabelecido.

Pagamento Unico (peculio): beneficio sob forma de pagamento Unico, cujo evento
gerador é a morte ou a invalidez do participante.

Renda mensal por prazo certo: consiste em uma renda mensal a ser paga por um prazo
pré-estabelecido ao participante/assistido. Na proposta de inscricdo, o participante
indicara o prazo maximo, em meses, contado a partir da data de concessao do beneficio,
em que sera efetuado o pagamento da renda.

F = == e e o mm mm Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em o Em Em Em Em omm o

Exemplo de pagamento de beneficio

Um cliente contratou um plano de previdéncia complementar do tipo Plano Gerador de Beneficio
Livre (PGBL) indicando sua esposa como beneficidria. Passados 20 anos, com um montante
acumulado de RS 500.000,00, ele resolveu transformar o seu plano em renda e contratou a
renda mensal temporaria por 10 anos. Apds trés anos da contratacao, ele faleceu. Nesse caso, a
sua esposa NAO receberd a renda mensal, n3o sendo devido nenhum outro valor ao beneficidrio.

Renda mensal temporaria consiste em uma renda paga tempordria e exclusivamente ao
participante. O beneficio cessa com o falecimento do participante ou o fim da temporariedade
contratada, o que ocorrer primeiro. Se o cliente quisesse deixar os recursos para a esposa por
determinado periodo, deveria ter contratado uma renda mensal por prazo certo! Oriente seu
cliente para que ele escolha a opgdo mais adequada a necessidade dele.

e o e e e e e e e e mm o omm o mm mm mm o mm mm mm e mm mm mm mm omm o
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Taxa percentual cobrada dos fundos FIE, onde os recursos do plano sao aplicados, pelo administrador,
para a prestagdo do servico de gestdo profissional de recursos e pagamento de seus prestadores de
servigo. E calculada e provisionada por dia util e deduzida do valor da cota do FIE.

TAXADE _
ADMINISTRAGAO

O carregamento é a importancia destinada a atender as despesas administrativas e de
comercializagdo do plano. Os percentuais maximos, conforme norma vigente, sao:

e Para planos com contribuigdo variavel, pode-se cobrar no maximo 10% da contribuigdo.

¢ Para os planos em beneficio definido, pode-se cobrar no maximo 30% da contribuigdo.

O carregamento podera ser cobrado na data de pagamento da respectiva contribuigdo,

CARgééﬁl\?IENTO exclusivamente sobre o valor pago, e/ou no momento do resgate ou da portabilidade; nestes casos,
sobre a parcela do valor do resgate ou sobre a parcela dos recursos portados correspondente ao
valor nominal das contribuigdes pagas. Desta forma, cabe ao investidor pesquisar atentamente
a menor taxa de carregamento e o critério de incidéncia mais adequado, lembrando que o
carregamento nao retorna ao participante sob a forma de beneficio ou sob outra forma qualquer.
Os planos PGBL e VGBL sdo estruturados na modalidade contribuicdo varidvel, portanto o
carregamento maximo é de 10%.

A portabilidade é o direito que o participante tem de, durante o periodo de diferimento, transferir
os recursos financeiros acumulados na sua reserva acumulada para outro plano de beneficio
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar. A portabilidade s é permitida
entre planos do mesmo segmento, ou seja, entre planos de previdéncia complementar aberta (ex.:
PORTABILIDADE PGBL) ou entre planos de seguro de pessoas com cobertura por sobrevivéncia (ex.: VGBL). E vedada a
portabilidade (transferéncia) de recursos entre participantes.
Para quem optou pela tabela de cobranga de imposto de renda regressiva, a portabilidade preserva
0 prazo de aplicagdo ja decorrido desde o investimento inicial. A portabilidade ndo é considerada
resgate com posterior reaplicacdo.

A transferéncia entre planos na mesma entidade seguradora, nada mais é que uma portabilidade.
Um cliente pode solicitar a transferéncia entre planos para mudar a caracteristica do investimento
TRANSFERENCIA em fungdo do risco da carteira. Exemplo: um cliente esta em um plano de previdéncia que aplica
ENTRE PLANOS renda fixa e quer mudar para um plano que aplica parte da sua carteira em renda variavel. N3o é
possivel transferir de PGBL para VGBL e vice-versa. Ndo incide imposto de renda nas transferéncias
entre planos.

Ha possibilidade do participante sacar uma parte ou a totalidade de sua reserva matematica
(recursos acumulados no plano para pagamento do beneficio). O resgate somente é permitido

RESGATES durante o periodo de diferimento (acumulagdo) e antes da concessdo do beneficio (renda). O
participante que optar por resgatar seus recursos tera de arcar com o pagamento do imposto
de renda.

Fonte: Elaborada pela autora, com base em dados obtidos da ANBIMA, CVM E Susep (2017).

7.2.6 Regimes de tributacdo (compensavel ou definitivo) e as tabelas de imposto de
renda progressivas e regressivas. Base de calculo na incidéncia do imposto

A Lei 11.053, de 29 de dezembro de 2004, alterada pela Lei 11.196, de 21 de novembro de
2005, dispde sobre a tributacdo dos planos de beneficios de carater previdencidrio.

Essa lei permitiu que os participantes dos planos de previdéncia complementar optassem
por dois regimes de tributagdao: compensavel ou definitivo (exclusivo na fonte).
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Caso o participante de um plano de previdéncia complementar opte pelo regime de
tributacdo compensadvel, ao realizar um resgate ele sera tributado na fonte a aliquota de 15%
e estara sujeito a ajuste apurado de acordo com a aplica¢ao da tabela progressiva do imposto
(0% — 27,5%) no momento da entrega da Declaragdao Anual de Ajuste do Imposto de Renda (IR).

Tabela 3. Tabela progressiva para o calculo anual do imposto sobre a renda
da pessoa fisica (exercicio 2019, ano-calendario de 2020):

Base de cdlculo anual (RS) Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto (RS)
Até 22.847,76 - -
De 22.847,77 a 33.919,80 7,50 1.713,58
De 33.919,81 a2 45.012,60 15,00 4.257,57
De 45.012,61 a 55.976,16 22,50 7.633,51
Acima de 55.976,16 27,50 10.432,32

Essa mesma lei permitiu que os participantes dos planos de previdéncia optassem por um
regime de tributacdo definitivo, no qual os valores resgatados ou recebidos sao tributados
exclusivamente na fonte utilizando aliquotas regressivas que variam segundo o prazo de
acumulagdo. Esse prazo é contado para cada uma das contribuicGes realizadas pelo participante.
Quanto maior o prazo de acumulagdo, menor a aliquota, como pode ser observado na tabela a
seguir.

Tabela 4. IR na fonte - aliquota regressiva — definitiva

Prazo de acumulacao Aliquota do IRRF
Até 2 anos 35%
De 2 a4 anos 30%
De 4 a 6 anos 25%
De 6 a 8 anos 20%
De 8 a 10 anos 15%
Acima de 10 anos 10%

Fonte: Elaborada pela autora com base na Lei 11.053.

Exemplo de Contagem de tempo de contribuicdo quando da utilizagao da aliquota regressiva
Um cliente aplicou mensalmente em um plano PGBL no periodo de 11 anos. Ao final, a primeira

aplicagdo tinha acumulado o prazo de 11 anos, mas o ultimo aporte so teria o prazo de 1 més.
Caso esse cliente venha a realizar o resgate total, cada aporte tem contagem de tempo diferente

e estard sujeito a aliquotas de IR diferentes.
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! Saiba mais: 1

I Em caso de falecimento do participante durante o periodo de diferimento (acumulagdo), |

| o beneficidrio recebera o valor acumulado na previdéncia, descontado o IR, conforme a aliquota |

. da tabela regressiva, se essa foi a op¢do do participante, considerando o periodo de cada I

I contribuigdo. Caso o plano e/ou as contribui¢des ndo tiverem completado seis anos, a aliquota I
sera fixa em 25%, ou seja, ndo seguira as aliquotas de IR em fungdo do prazo de acumulagdo para

| as contribuigdes com prazo inferior a seis anos. I

Dica: no PGBL o valor das contribuicdes é dedutivel na Declara¢ao de Ajuste Anual do IR da pessoa
fisica, limitado a 12% do rendimento bruto tributdvel. No pagamento do beneficio ou do resgate,
a aliquota do IRRF incidira sobre o valor total (rendimento + capital), sendo adotado o regime de
tributacdo conforme a opgao do contribuinte.

No VGBL o valor das contribuicdes ndo é dedutivel na Declaragdo de Ajuste Anual. No pagamento
do beneficio ou do resgate, a aliquota do IRRF incidira sobre a diferenca entre o valor recebido e o valor
aplicado (rendimento), sendo adotado o regime de tributagdo conforme a opg¢do do contribuinte.

Exemplo

Um individuo de 38 anos de idade fez uma Unica aplicacdo no valor de RS 500.000,00, em um
plano de previdéncia complementar do tipo PGBL, com regime de tributagao exclusivo na fonte
(tabela regressiva). Caso esse individuo efetue o resgate total aos 50 anos de idade, e o saldo
bruto da aplicacdo seja de RS 1.200.000,00, qual serd o valor liquido resgatado?

Primeiro temos de lembrar que:
¢ A cobranca de IR se dd no momento do resgate do plano ou do pagamento dos beneficios.

¢ A base de calculo para a cobranca do IR para o PGBL é o total dos recursos resgatados
(valores aplicados mais rendimento).

* O exemplo utiliza a tabela regressiva.

¢ O cliente ficou com o recurso aplicado ndo PGBL por 12 anos. Olhando a tabela, podemos
ver que para esse periodo a aliquota é de 10%.

Calculodo IR

Valor do imposto: RS 1.200.000,00 x 10% = RS 120.000,00

Valor liquido resgatado = R$ 1.200.000,00 - RS 120.000,00 = RS 1.080.000,00

Como o cliente optou pelo regime de tributacdo exclusivo na fonte (tabela regressiva), esse é o
total de IR que ele pagara. Valores resgatados ou beneficios recebidos pelo contribuinte de PGBL
devem ser informados integralmente na ficha Rendimentos Sujeitos a Tributagdo Exclusiva (se a
opcao de tributacdo foi pelo regime regressivo).
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Exemplo

Um individuo de 38 anos de idade fez uma Unica aplicagdo no valor de RS 500.000,00 em um
plano de previdéncia complementar do tipo PGBL, com regime de tributacdo compensavel
(tabela progressiva). Caso esse individuo efetue o resgate total aos 50 anos de idade e tenha
acumulado RS 1.200.000,00 (bruto), como sera a cobrancga de IR?

Primeiro temos de lembrar que:

¢ O participante sera tributado na fonte a aliquota de 15% e estara sujeito a ajuste apurado
de acordo com a aplicacdo da tabela progressiva do IR que varia de 0% a 27,5%, no
momento da entrega da Declaragao Anual de Ajuste do Imposto de Renda.

Célculodo IR

RS 1.200.000 x 15% = RS 180.000,00 (IR na fonte)

Como o cliente optou pelo regime de tributacdo compensdvel (tabela progressiva), ele recebera
no momento de resgate RS 1.020.000,00 (RS 1.200.000,00 - RS 180.000,00), mas estara sujeito a
ajusteapuradodeacordocomaaplicacdo databela progressiva doimposto, que variade0a27,5%,
no momento da entrega da Declara¢do Anual de Ajuste do Imposto de Renda. Valores resgatados
ou beneficios recebidos pelo contribuinte de PGBL devem ser informados integralmente na ficha
Rendimentos Tributaveis Recebidos de Pessoa Juridica (no caso de tributagdo progressiva).
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Exemplo

Um individuo de 38 anos de idade fez uma Unica aplicagdo no valor de RS 500.000,00 em um
plano de previdéncia complementar do tipo VGBL, com regime de tributagao exclusivo na fonte
(tabela regressiva). Caso esse individuo efetue o resgate total aos 50 anos de idade, e o saldo
bruto da aplica¢do seja RS 1.200.000,00, qual serd o valor liquido resgatado?

Primeiro temos de lembrar que:

e A cobranga do IR no VGBL ocorre sobre o rendimento das aplicagdes no momento do
resgate ou pagamento de beneficio.

e O exemplo utiliza a tabela regressiva.

¢ O cliente ficou com o recurso aplicado por 12 anos. Para esse periodo, a aliquota é de
10%.

Calculo do IR

O cliente aplicou RS 500.000,00 e tem no momento do resgate RS 1.200.000,00, portanto RS
700.000,00 sdo rendimentos.

Valor do imposto: R$700.000,00 x 10% = RS 70.000,00

Valor liquido resgatado = RS 1.200.000,00 — RS 70.000,00 = RS 1.130.000,00

Exemplo

Um individuo de 38 anos de idade fez uma Unica aplicagdo no valor de RS 500.000,00 em um
plano de previdéncia complementar do tipo VGBL, com regime de tributacgdo compensavel
(tabela progressiva). Caso esse individuo efetue o resgate total aos 50 anos de idade, e o valor
bruto do VGBL seja RS 1.200.000,00 como serd a cobranca de IR dele?

Primeiro temos de lembrar que:

A cobranga do IR no VGBL ocorre sobre o rendimento das aplicagdes no momento do
resgate ou pagamento de beneficio.

O exemplo utiliza a tabela progressiva.
Célculodo IR
O cliente aplicou RS 500.000,00 e tem no momento do resgate RS 1.200.000,00, portanto RS
700.000,00 sdo rendimentos.

Valor do imposto: R$700.000,00 x 15% = RS 105.000,00
Valor liquido resgatado = RS 1.200.000,00 — R$ 105.000,00 = RS 1.095.000,00

SUMARIO @



Dica: no regime de tributagdo compensavel, o participante sera tributado na fonte a aliquota de 15%
e estara sujeito a ajuste apurado de acordo com a aplicagdo da tabela progressiva do imposto, que
varia de 0 a 27,5%, no momento da entrega da Declaragdo Anual de Ajuste do Imposto de Renda.

Os planos abertos de previdéncia complementar, estruturados na modalidade de
Contribuicdo Variavel (CV), por exemplo, o PGBL e o VGBL, cuja remuneracdo esteja calcada
na rentabilidade de carteiras de investimentos, devem ser estruturados durante o prazo de
diferimento sob a forma de condominio aberto, sempre em cotas de Fundos de Investimento
Especialmente Constituidos (FIE), dos quais as sociedades seguradoras e as entidades abertas de
previdéncia complementar sejam os Unicos cotistas do fundo.

Diferentemente dos fundos de investimentos, em que o cotista do fundo é o prdprio
investidor, nos planos de previdéncia complementar o cotista do fundo é a seguradora.

Seguradora compra cotas Fundo (FIE)
dos fundos

Compra

7

Investidor compra Titulos de Renda
o plano de previdéncia Fixa
da seguradora Ac¢des

Cotas de fundos
Derivativos
Etc.

Fonte: Elaborada pela autora.
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Riscos a serem observados

Um investidor, ao aplicar recursos em um plano de previdéncia complementar durante a
fase de diferimento (contribuicdo), assumira o risco de crédito da seguradora proprietaria do
plano e de mercado dos ativos que compdem a carteira do fundo de investimento exclusivo do
plano.

Ao contratar um plano de previdéncia o investidor deve, durante o periodo de diferimento
(pagamento das contribuicGes), observar a composicdo de carteira do fundo de investimento
(FIE), a taxa de administracdo e a taxa de carregamento (se houver). Durante a fase de pagamento
dos beneficios, devera ser observada a tdbua biométrica, a taxa de juros e, quando previsto, o
percentual de reversao de excedentes financeiros adotados no plano.

Quanto maior

Quanto Quanto
Quanto . . o percentual de
maior a maior ~
menor o + - + + reversdo de
rentabilidade ataxa
carregamento . resultados
do fundo de juros . .
financeiros
| - J W » |
4 4
Parametros aplicaveis na Parametros aplicaveis na fase de
fase de diferimento concessao do beneficio

Fontes: Susep.
Principais produtos de Previdéncia Complementar Aberta: PGBL e VGBL

Os principais produtos de previdéncia complementar aberta existentes no mercado
brasileiro atualmente s3ao o PGBL e o VGBL.

Eles sdo bastante semelhantes entre si e diferem basicamente em funcdo do beneficio
fiscal e da base de célculo do IR no momento do resgate do plano.

Os primeiros planos de previdéncia garantiam remuneragdo com base na inflagdo medida
pelo indice Geral de Pregos de Mercado (IGP-M) mais 6% ao ano e ndo eram estruturados como
fundos. Os planos atuais (PGBL e VGBL) sdo estruturados como fundos de investimento, nao
adotam remuneragao fixa e ndo ha garantia de rendimentos.
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O PGBL é um produto de previdéncia complementar, de contratacdo opcional, e nao
tem vinculo com a aposentadoria oficial. Basicamente, ao contratar um plano, o participante
pode contribuir mensalmente ou fazer um Unico aporte. Esse recurso, durante o periodo de
diferimento (acumulacdo), é aplicado em um fundo de investimento, chamado Fundo de
Investimento Especialmente Constituido (FIE), e o rendimento desse fundo é revertido em

beneficio do participante.

O PGBL foi criado com a aprovacao da Resolu¢ao CNSP 06, de 17 de novembro de 1997. No
ano seguinte, o érgdo controlador e fiscalizador das EAPC, a Susep, instituiu a Circular Susep 33,
de 7 de abril de 1998, que, juntamente a Resolucdo CNSP 06/97, disciplinou e operacionalizou
esse novo produto de previdéncia complementar.

Aidade para resgatar o beneficio do plano (renda) ndo esta atrelada a idade instituida pela
previdéncia oficial. O participante podera optar por recebé-lo de uma Unica vez ou de acordo
com renda mensal contratada com a seguradora proprietaria do plano. As tabelas abaixo tratam
das rendas mensais disponiveis e a opgao de pagamento Unico.

Tabela 5. Renda mensal das EAPCs — planos-padrao aprovados
pela Susep antes de 26 de agosto de 2002

Renda Caracteristicas

Renda . e . .. . -
Consiste em uma renda paga vitalicia e exclusivamente ao participante a partir da data de concessdo

mensal . . .
e do beneficio, que cessa com o falecimento do participante.
vitalicia
Renda mensal Consiste em uma renda paga temporaria e exclusivamente ao participante. O beneficio cessa com o
temporaria falecimento do participante ou o fim da temporariedade contratada, o que ocorrer primeiro.

Consiste em uma renda paga vitaliciamente ao participante a partir da data da concessao do beneficio,
sendo garantida aos beneficiarios da seguinte forma:

No momento da inscrigdo, o participante escolherd um prazo minimo de garantia que sera
indicado na proposta de inscrigdo.

O prazo minimo da garantia é contado a partir da data do inicio do recebimento do beneficio
pelo participante.

Se, durante o periodo de percepgao do beneficio, ocorrer o falecimento do participante,
antes de ter se completado o prazo minimo de garantia escolhido, o beneficio sera pago aos
beneficidrios conforme os percentuais indicados na proposta de inscri¢gdo, pelo periodo
restante do prazo minimo de garantia.

Renda mensal
vitalicia com prazo
minimo garantido

Em caso de falecimento do participante, apds o prazo minimo garantido escolhido, o
beneficio ficard automaticamente cancelado, sem que seja devida qualquer devolugdo,
indenizagcdo ou compensagao de qualquer espécie ou natureza aos beneficiarios.

Em caso de um dos beneficiarios falecer antes de ter sido completado o prazo minimo de
garantia, o valor da renda serd rateado entre os beneficidrios remanescentes até o
vencimento do prazo minimo garantido.

Ndo havendo nenhum beneficiario remanescente, a renda serd paga aos sucessores
legitimos do participante pelo prazo restante da garantia.
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Renda

Renda mensal
vitalicia reversivel
ao beneficidrio
indicado

Caracteristicas

Consiste em uma renda paga vitaliciamente ao participante a partir da data de concessao do beneficio
escolhida. Ocorrendo o falecimento do participante durante a percepgdo desta renda, o percentual
do seu valor estabelecido na proposta de inscrigdo sera revertido vitaliciamente ao beneficiario
indicado. Na hipdtese de falecimento do beneficidrio antes do participante e durante o periodo de
percepgdo da renda, a reversibilidade do beneficio estara extinta sem direito a compensagdes ou
devolugdes dos valores pagos. Em caso de o beneficiario falecer apos ja ter iniciado o recebimento da
renda, o beneficio estara extinto.

Fonte: Elaborada pela autora, com base em dados da Susep (2017).

Renda

Renda mensal
vitalicia reversivel
a0 conjuge com
continuidade aos
menores

Tabela 6. Renda mensal das EAPCs — planos-padrao
aprovados pela Susep apds 26 de agosto de 2002

Caracteristicas

Consiste em uma renda paga vitaliciamente ao participante a partir da data de concessdo do beneficio
escolhida. Ocorrendo o falecimento do participante durante a percepgdo desta renda, o percentual
do seu valor estabelecido na proposta de inscrigdo sera revertido vitaliciamente ao conjuge e, na falta
deste, reversivel temporariamente ao(s) menor(es) até que complete(m) a maioridade (18, 21 ou 24
anos), determinada pelo regulamento e conforme o percentual de reversdo estabelecido.

Fonte: Elaborada pela autora, com base em dados da Susep (2017).

Tabela 7. Renda mensal das EAPCs — planos-padrao aprovados

pela Susep apds 2 de agosto e planos coletivos aprovados apds 12 de setembro

Renda

Pagamento
Unico

Renda mensal
por prazo certo

Caracteristicas

No primeiro dia Util seguinte a data prevista para o término do periodo de diferimento, sera concedido
ao participante beneficio sob a forma de pagamento Unico, calculado com base no saldo de provisao
matematica de beneficios a conceder, verificado ao término daquele periodo.

Consiste em uma renda mensal a ser paga por um prazo preestabelecido ao participante/assistido.
Na proposta de inscri¢do, o participante indicard o prazo maximo, em meses, contado a partir da
data de concessdo do beneficio, em que sera efetuado o pagamento da renda. Se, durante o periodo
de pagamento do beneficio, ocorrer o falecimento do participante/assistido antes da conclusdo do
prazo indicado, o beneficio serd pago ao beneficiario (ou aos beneficidrios), na proporgdo de rateio
estabelecida, pelo periodo restante do prazo determinado.

O pagamento da renda cessara com o término do prazo estabelecido.

Na hipdtese de um dos beneficidrios falecer, a parte a ele destinada sera paga aos sucessores
legitimos, observada a legislagdo vigente.

Na falta de beneficiarionomeado, a renda sera paga aos sucessores legitimos do participante
assistido, observada a legislagdo vigente.

Na&o havendo beneficiario nomeado ou em caso de falecimento de beneficidrio, a renda
serd provisionada mensalmente, no decorrer do restante do prazo determinado, sendo o
saldo corrigido pelo indice de atualizagdo de valores previsto no regulamento do plano
contratado, até que sejam identificados os sucessores legitimos a quem devera ser pago o
saldo provisionado e, se for o caso, os remanescentes pagamentos mensais.
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O PGBL apresenta as seguintes caracteristicas:

Tabela 8. Padronizagao do PGBL conforme a Susep
Plano Caracteristica

Plano Gerador de Sem garantia de rendimento minimo. Participante recebe integralmente o resultado financeiro do
Beneficio Livre plano. Oferece beneficio fiscal, pois permite deduzir o valor das contribui¢des anuais da base de
(PGBL) cdlculo do IR, observando o limite de 12% de sua renda bruta anual tributavel.

Fonte: Elaborada pela autora, com base em dados da Susep (2017).

Importante:
Beneficio fiscal — as contribuicdes realizadas em determinado ano podem ser deduzidas
da base de cdlculo do IR na Declaracdo de Ajuste Anual da Pessoa Fisica, observando o
limite de até 12% da renda bruta anual tributdvel.

A cobranca de IR se da no momento do resgate do plano ou do pagamento dos beneficios.

Abase de célculo para acobrancado IR é o total dos recursos resgatados (valores aplicados
mais rendimento) ou a renda recebida como beneficio de aposentadoria.

Dica 1 - CondigOes para dedugdo do IR nas aplicagdes em PGBL

O titular do plano deve estar contribuindo para o regime geral (INSS) ou outra previdéncia oficial,
ou ainda estar aposentado pelo INSS. Caso o plano esteja em nome dos dependentes, como
mulher ou filhos acima de 16 anos, eles terdo de contribuir para o INSS para que o responsavel
pelo investimento possa fazer a deducdo. Ja os dependentes menores de 16 anos ficam livres
dessa exigéncia, uma vez que estdo abaixo da idade minima permitida para o trabalho sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que prevé a contribuicdo obrigatdria para um
regime de Previdéncia Social.

Dica 2 - Indicado para aqueles que tém como deduzir as contribuicées da base de calculo do seu
IR, ou seja, fazem a Declaracao Anual de Ajuste do Imposto de Renda da Pessoa Fisica usando o
formulario completo e tém renda bruta (renda tributavel) suficiente para absorver esse desconto,
que é limitado em 12% da renda.
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PREVIDENCIA COMPLEM

ABERTA: PGBLE VGBL &

Beneficio fiscal do PGBL na pratica

SIMULACAO DO PAGAMENTO DE IMPOSTO DE RENDA SEM PREVIDENCIA

Um individuo com saldrio de RS 4.500,00, dois dependentes, gasta com a universidade RS
2.000,00 por més, despesas médicas anuais de RS 5.000,00 e n3o aplica na previdéncia privada.

Tabela 9. Calculo do Imposto de Renda (IR) sem aplicagdo em PGBL

1. Rendimentos tributaveis

2. Dedugdes

2.1 Previdéncia oficial

2.2 Dependentes (02)

O valor da deduc3o é RS 2.275,08 anuais, por dependente.

2.3 Despesas com instrugdo

Limitada a RS 3.561,50 anuais para o titular e para cada
dependente ou alimentando com os quais o titular efetuou
despesas com instrugao.

2.4 Despesas médicas
2.5 Previdéncia privada
2.6 Total das dedugbes
Base de cdlculo
Imposto

Fonte: Elaborada pela autora.

RS 54.000,00

RS 5.940,0

RS 4.550,16

RS 3.561,50

RS 5.000,00
RS 0,00

R$ 19.051,66
RS 34.948,34

RS 984,68
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PREVIDENCIA COMPLEM
ABERTA: PGBL E VGBL

SIMULACAO DO PAGAMENTO DE IMPOSTO DE RENDA COM PREVIDENCIA

Um individuo com saldrio de RS 4.500,00, dois dependentes, gasta com a universidade RS
2.000,00 por més, despesas médicas anuais de RS 5.000,00 e aplica no PGBL 12% da sua renda
bruta tributavel.

Tabela 10. Calculo do Imposto de Renda com aplicagdo em um PGBL

1. Rendimentos tributaveis RS 54.000,00
2. Dedugdes

2.1 Previdéncia oficial RS 5.940,00
2.2 Dependentes (02) RS 4.550,16

O valor da deducdo é RS 2.275,08 anuais, por dependente.

2.3 Despesas com instrugao

Limitada a RS 3.561,50 anuais para o titular e para cada
dependente ou alimentando com os quais o titular efetuou RS 3.561,50
despesas com instrucao.

2.4 Despesas médicas RS 5.000,00
2.5 Previdéncia privada RS 6.480,00
2.6 Total das deducgdes RS 25.531,66
Base de célculo RS 28.468,34
Imposto RS 421,55

Fonte: Elaborada pela autora.

O imposto a pagar no exemplo cai de RS 984,68 para RS 421,55. O valor de RS 6.480,00 foi
investido em um PGBL e quando ele for resgatado ou transformado em renda incidira IR sobre o
valor total recebido.

O VGBL é um seguro de pessoas que garante cobertura em caso de sobrevivéncia. Surgiu
no mercado brasileiro a partir de 2001 e foi criado com base no PGBL. A Resolugdo CNSP 49/01
estabeleceu as regras de funcionamento e critérios para a operagao dos planos com cobertura
por sobrevivéncia. Atualmente, os planos com cobertura por sobrevivéncia, em que se enquadra
0 VGBL, sdo regulados pela Resolu¢do CNSP n2348/2017 e pela Circular Susep n2 564/2017). Tal
documento modificou e consolidou as regras de funcionamento e os critérios para operagao da
cobertura por sobrevivéncia em plano de seguro de pessoas.
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A cobertura por sobrevivéncia garante o pagamento do capital segurado, pela sobrevivéncia
do segurado ao periodo do diferimento contratado (capitalizacdo), ou pela compra, mediante
pagamento Unico, de renda imediata. Portanto, funciona como um plano de previdéncia. Esse
tipo de seguro se estrutura na forma de Fundos de Investimento Especialmente Constituido (FIE)
e a remuneracgao para os participantes depende da rentabilidade da carteira do FIE. Portanto,
nao garante remunerag¢do minima.

As principais caracteristicas do VGBL sdo:

Tabela 11. Padroniza¢do do VGBL conforme a Susep

Planos Caracteristicas
Ytk Gamrbrak Modalidade de seguro de pessoas que combina os tradicionais seguros de vida com caracteristicas
Ben s (s dos planos de previdéncia complementar. E um plano de seguro de pessoas com cobertura por

(VGBL) sobrevivéncia cuja principal caracteristica é a auséncia de rentabilidade minima garantida durante
a fase de acumulagdo dos recursos ou periodo de diferimento (podendo inclusive apresentar
rentabilidade negativa). A rentabilidade do plano é idéntica a rentabilidade do fundo em que os
recursos estdo aplicados, descontadas as taxas e despesas do plano. Ndo goza do beneficio fiscal e,
diferente dos demais planos de previdéncia complementar, o VGBL sofre tributacdo apenas sobre
o rendimento de suas aplicagdes financeiras no momento do resgate do plano ou pagamento de
beneficio. Nao entra em inventdrio.

Fonte: Elaborada pela autora, com base em dados da Susep (2017).

Dica: diferentemente do PGBL, o VGBL nao permite deducdo na contribuicdo da base de cdlculo do
IR. Por isso, para os investidores que ja contribuiram com 12% (teto da deducdo) de rendimentos

tributdveis anuais no PGBL e querem continuar a contribuir, o VGBL é um plano adequado.

Tabela 12. Comparativo das caracteristicas de PGBL e VGBL

CARACTERISTICAS PGBL VGBL
Dedutibilidade de até 12% na renda bruta Sim Nao
Garantia de rentabilidade N3o N3o
Incidéncia de IR Sobre o valor Apenas sobre o
de resgate/beneficio rendimento
Possibilidade de escolha de diferentes ) .
. . . Sim Sim
perfis de investimento
Incidéncia de taxa de carregamento* Sim Sim
Taxa de administragdao Sim Sim
Estabelecido por Seguradora Seguradora

Risco para o cliente Composigdo da carteira | Composi¢cdo da carteira

FIE e a seguradora FIE e a seguradora

Fonte: Elaborada pela autora, com base em dados da Susep (2017).

* Alguns planos optam por ndo cobrar taxa de carregamento de seus clientes.
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PREVIDENCIA COMPLEM

ABERTA: PGBLE VGBLr -

quando um cliente perguntar sobre previdéncia, faga alguns questionamentos:
Pergunte a ele qual é a origem de sua renda e como sdo suas despesas. Com esses dados,
o cliente refletira sobre qual é o tipo de Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
da Pessoa Fisica mais adequado para o momento de vida dele (modelo simplificado ou
completo).

Pesquise o horizonte de investimento.

Verifique o perfil de investidor de seu cliente.

Vamos exercitar nossos conhecimentos?

Situagdo: um cliente de 45 anos quer contratar um plano de previdéncia, ndo precisara dos
recursos nos proximos 10 anos, pois ja tem residéncia, automovel, carreira estavel e contribui
para o INSS. Faz seu IR por meio da Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica, modelo completo. No sistema do banco seu perfil de investidor (suitability) indica que ele
aceita correr riscos.

O PGBL oferece beneficio fiscal, pois permite deduzir o valor das contribui¢cdes anuais da
base de calculo do IR, observando o limite de 12% de sua renda bruta anual tributdvel. Entdo
esse produto seria interessante para seu cliente até esse limite.

Pode, mas para o que exceder os 12% da renda bruta o interessante é ele investir no VGBL
porque acima dos 12% ele ndo tera incentivo fiscal, por isso o VGBL, nesse caso, seria melhor.

E o regime de tributagdao?
E interessante para esse cliente o regime de tributacdo definitivo (aliquota regressiva), pois os
recursos podem ficar no plano por um longo periodo, aproveitando as menores aliquotas de IR.
A respeito disso, veja mais detalhes no capitulo sobre regime de tributagao.

Lembra que o perfil do investidor indica que ele aceita risco?

Entdo, procure no portfélio de sua instituicdo as opcdes de planos de previdéncia que

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I Mas se o cliente quiser investir mais dos que 0s 12% de sua renda bruta ele pode?
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I aplicam em uma carteira diversificada. Deixe claros os riscos!
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QUESTOES

1. Carlos, 23 anos, acabou de se formar em odontologia e pretende abrir um consultério préprio.
Ele esta em duvida entre contribuir ou ndo para a Previdéncia Social e para previdéncia privada.
Conversando com um amigo sobre o tema, esse amigo fez as seguintes afirmagées:

I. A Previdéncia Social oferece uma série de beneficios, como auxilio-doenca, auxilio-acidente e
pensao por morte.

Il. A previdéncia privada é estruturada no regime de reparticao simples.

Ill. A previdéncia privada é facultativa e pode complementar o sistema oficial.

Estd correto o que se afirma em

A)lell, apenas.

B) Il e lll, apenas.
C) l e lll, apenas.
D) I, llelll.

—_ e~~~

2. Comparando um plano de previdéncia privada com a previdéncia oficial

I. O beneficio pago pela Previdéncia Social tem um teto maximo.

Il. O beneficio que o participante recebera na previdéncia privada dependera das contribui¢des
do individuo e da taxa de retorno dos investimentos realizados com os recursos acumulados.

Ill. A contribuicdo da previdéncia oficial é obrigatdria para os trabalhadores registrados
formalmente a partir da assinatura da Carteira de Trabalho.

Estd correto o que se afirma em

A)lell, apenas.

B) Il e lll, apenas.
C) l e lll, apenas.
D) I, llelll.

—_ e~~~

3. Um gerente de conta sabendo que seu cliente faz declaragao de imposto de renda por meio
de formulario completo, explica a seu cliente que caso ele venha a investir em um Plano Gerador
de Beneficios Livres (PGBL) ele podera

(A) deduzir até 12% da renda bruta anual tributdvel na Declaragdo Anual de Ajuste do Imposto de
Renda da pessoa fisica.

(B) ganhar isencdo tributdria para os rendimentos das aplicagdes com mais de 10 anos.

(C) deduzir até 20% da renda bruta anual tributdvel na Declaragdo Anual de Ajuste do Imposto de
Renda da pessoa fisica.

(D) ser tributado apenas sobre os rendimentos do plano quando resgatar os recursos.
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QUESTOES

4. Os Planos de Previdéncia Complementar do tipo Vida Gerador de Beneficio Livre - VGBL

(A) tém incidéncia de Imposto de Renda sobre o valor total do resgate durante o periodo de
diferimento, ou no periodo de concessado de beneficios.

(B) permitem deduc¢do na base de célculo do Imposto de Renda até o limite de 12% da renda
bruta anual tributavel.

(C) tém incidéncia de Imposto de Renda sobre os rendimentos das aplicagdes no momento do
resgate, ou no periodo de concessao de beneficios.

(D) sdo indicados para individuos que realizam a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
no modelo completo.

5. Um cliente aplicou em dois planos de previdéncia complementar aberta em 05/02/2005.
Um plano é do tipo PGBL, com regime de tributacdo definitivo (regressivo), instituido
pela seguradora X e o outro plano também é do tipo PGBL, mas com regime de tributagdo
compensavel (progressivo) e instituido pela na seguradora Y. Hoje, ainda no periodo de
diferimento, este participante pretende realizar a portabilidade do plano da seguradora X para
o plano que mantém na seguradora Y. Nesse caso, essa portabilidade

(A) sera feita normalmente, por se tratar de um plano do tipo PGBL para outro do tipo PGBL.

(B) ndo sera permitida, porque um plano de regime de tributacdo definitivo (regressivo) ndo pode
ser transferido para outro plano com regime de tributacdo compensavel (progressivo).

(C) ndo sera permitida, pois ndo existe portabilidade para planos do tipo PGBL.

(D) serd permitida, desde que ocorra a tributacdo de Imposto de Renda, pois os regimes de
tributacdo dos planos sao diferentes.

6. Um cliente que possui um plano de previdéncia complementar do tipo Plano Gerador de
Beneficio Livre — PGBL Renda Fixa foi a seu banco para trocar o perfil de sua aplicagdao para
outro plano que aplica até 15% em renda varidvel. Seu gerente afirmou que ele

(A) podera trocar de perfil somente se resgatar seus recursos.

(B) podera trocar de perfil e ndo precisara resgatar seus recursos, nem recolher o imposto de
renda, mas terd que permanecer em um plano do tipo PGBL.

(C) ndo podera trocar o perfil do plano que ele possui, mas podera passar a investir no novo
plano.

(D) podera trocar de perfil e ndo precisara resgatar seus recursos, podendo mudar de um plano
do tipo PGBL para outro do tipo VGBL, caso queira.

7. Um cliente que possui um plano de previdéncia complementar do tipo Vida Gerador de
Beneficio Livre — VGBL perguntou a seu gerente se ele pode fazer a portabilidade de seus
recursos para sua mae. Seu gerente respondeu que ele

(A) pode fazer a portabilidade, mas terad que pagar imposto de renda.

(B) ndo pode fazer a portabilidade, pois é permitida apenas para o mesmo participante.
(C) pode fazer a portabilidade e ndo tera que pagar imposto de renda.

(D) pode fazer a portabilidade e mudar para um plano do tipo PGBL, caso queira.
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QUESTOES

8. Um cliente contratou um plano de previdéncia complementar do tipo Plano Gerador de
Beneficio Livre — PGBL indicando sua esposa como beneficiaria. Passados 20 anos, com um
montante acumulado de RS 500.000,00, ele resolveu transformar o seu plano em renda e
contratou a renda mensal temporaria por 10 anos. Apds trés anos da contratagao ele veio a
falecer. Nesse caso,

A) a sua esposa receberd a mesma renda mensal, por mais sete anos.

B) a sua esposa recebera a mesma renda mensal, por mais 10 anos.

C) a renda mensal cessara, ndo sendo devido nenhum outro valor ao beneficidrio.
D) a sua esposa recebera o saldo do valor total acumulado no plano.

—_ e~~~

9. Um cliente contratou um plano de previdéncia complementar do tipo Vida Gerador de
Beneficio Livre — VGBL. Ele decidiu contratar o beneficio de renda mensal por prazo certo por
12 anos, indicando seu filho como beneficiario da apédlice. Passados 25 anos, com um montante
acumulado de RS 500.000,00, ele resolveu transformar o seu plano em renda. Apds cinco anos
da contratacao ele veio a falecer. Nesse caso, seu filho

A) recebera a mesma renda mensal, por mais sete anos.

B) recebera a mesma renda mensal, por mais 12 anos.

C) ndo recebera a renda mensal, ndo sendo devido nenhum outro valor ao beneficidrio.
D) receberd o saldo do valor total acumulado no plano

—_ e~~~

10. Uma das diferengas entre o Plano Gerador de Beneficio Livre - PGBL e o Vida Gerador de
Beneficio Livre - VGBL é o fato de que apenas no

(A) PGBL ha garantia de rentabilidade.

(B) VGBL ha garantia de rentabilidade.

(C) PGBL é possivel deduzir as contribuicdes na declaracdo anual de imposto de renda da pessoa
fisica.

(D) VGBL é possivel deduzir as contribuicGes na declara¢do de imposto de renda anual da pessoa
fisica.

11. Um cliente foi até a sua agéncia para perguntar se a previdéncia tem alguma garantia de
remuneragao. Seu gerente explicou que

(A) existem alguns planos antigos do tipo VGBL e PGBL que tém rentabilidade garantida de
inflagdo mais 6% ao ano.

(B) o VGBL e o PGBL sdo estruturados como fundos de investimento e ndo ha garantia de
rendimento.

(C) apenas o plano do tipo PGBL tem garantia de rendimento.

(D) apenas o plano do tipo VGBL tem garantia de rendimento.

SUMARIO @




QUESTOES

12. Um cliente perguntou ao seu gerente qual o drgdo responsavel por fiscalizar os planos de
previdéncia complementar abertos. Nesse caso, o gerente devera orienta-lo a procurar a

(A) Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).
(B) Superintendéncia de Seguros Privados (Susep).

(C) Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

(D) Secretaria da Receita Federal (SRF).

13. A Taxa de Carregamento de um Plano de Previdéncia Complementar é

(A) uma taxa cobrada pelo administrador do Fundo de Investimento Exclusivo e descontada da
rentabilidade didria.

(B) um percentual que incide sobre as contribuicdes realizadas para custear as despesas
administrativas do plano.

(C) um valor fixo cobrado do participante na adesdo ao plano.

(D) um percentual que incide sobre a carteira de investimento do plano.
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RESPOSTAS

1.C

JUSTIFICATIVA: | — a afirmacdo | estd correta. A Previdéncia oferece uma série de beneficios para
o trabalhador e sua familia, como aposentadorias, salario-maternidade, salario-familia, auxilio-
doenca, auxilio-acidente e pensao por morte.

Il — a afirmacado Il estd incorreta. O modelo da Previdéncia Social brasileira adota o Regime de
Reparti¢cdo Simples.

Il —a afirmacao Il estd correta. Os planos de previdéncia complementar sao facultativos e podem
complementar os beneficios da Previdéncia Social.

2.D

JUSTIFICATIVA: | — a afirmacdo | esta correta. A Previdéncia Social tem teto maximo. Em 2017 o
valor mdximo pago em beneficio da Previdéncia Social foi RS 5.531,31.

Il — a afirmacao Il esta correta. O valor acumulado na previdéncia privada dependera do valor
gue o investidor guardou durante toda a fase de acumulacao de recursos e dos rendimentos
gue incidiram sobre esse montante.

Il — a afirmacdo Ill estd correta. Todo trabalhador com carteira assinada que presta servicos
de natureza ndao eventual a empregador, mediante recebimento de salario, contribui
obrigatoriamente para o INSS.

3.A

JUSTIFICATIVA: As contribuicOes realizadas em determinado ano podem ser deduzidas da base
de cdlculo do IR na Declaragao de Ajuste Anual, observando o limite de até 12% da renda bruta
anual tributdvel.

4.C

JUSTIFICATIVA: No VGBL o valor das contribui¢cdes nao é dedutivel na Declaragdo de Ajuste Anual.
Quando do pagamento do beneficio ou resgate, a aliquota do IRRF incidird sobre a diferenca
entre o valor recebido e o valor aplicado (rendimento), sendo adotado o regime de tributacdo,
conforme a opcdo do contribuinte.

5.B
JUSTIFICATIVA: O regime de tributacdo regressivo (definitivo) é irretratavel, por esse motivo ndo
pode ser feita a portabilidade para um plano de regime progressivo.

6.B

JUSTIFICATIVA: A migracao ou transferéncia entre planos trata-se da transferéncia de recursos
dentro da mesma entidade. Um cliente pode solicitar a transferéncia entre planos para mudar a
caracteristica do investimento em funcdo do risco da carteira. Nao é possivel transferir de PGBL
para VGBL e vice-versa. Ndo incide IR nas transferéncias entre planos.

7.B
JUSTIFICATIVA: E vedada a portabilidade (transferéncia) de recursos entre diferentes participantes.
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RESPOSTAS

8.C

JUSTIFICATIVA: Renda mensal temporaria consiste em uma renda paga tempordria e
exclusivamente ao participante. O beneficio cessa com o falecimento do participante ou o fim da
temporariedade contratada, o que ocorrer primeiro.

9.A

JUSTIFICATIVA: A renda mensal por prazo certo consiste em uma renda mensal a ser paga por
prazo pré-estabelecido ao participante/assistido. Na proposta de inscricdo, o participante indicara
0 prazo maximo, em meses, contado a partir da data de concessao do beneficio, em que serd
efetuado o pagamento da renda. Se, durante o periodo de pagamento do beneficio, ocorrer o
falecimento do participante/assistido antes da conclusdo do prazo indicado, o beneficio sera pago
ao beneficiario (ou aos beneficiarios), na proporcdo de rateio estabelecida, pelo periodo restante
do prazo determinado. O pagamento da renda cessara com o término do prazo estabelecido.

10.C
JUSTIFICATIVA: O VGBL e o PGBL sao bastante semelhantes e diferem basicamente em fung¢do do
beneficio fiscal e da base de calculo do IR no momento do resgate do plano.

11.B
JUSTIFICATIVA: Os PGBL e VGBL sdo estruturados como fundos de investimento, ndo adotam
remuneracao fixa e ndo hd garantia de rendimentos.

12.B
JUSTIFICATIVA: O d6rgao que fiscaliza os planos de previdéncia complementar aberta é a Susep.

13.B

JUSTIFICATIVA: A taxa de carregamento é o percentual incidente sobre as contribui¢cdes pagas
pelo participante, para fazer face as despesas administrativas, as de corretagem e as de colocacao
do plano. Essa taxa podera ser cobrada quando do pagamento das contribuicdes.
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Acoes: fracOes ideais do capital social de empresas. Titulos que representam para o acionista
direito de participa¢do na sociedade e, de maneira indireta, direito sobre os ativos e sobre os
resultados financeiros da empresa.

Acoes ordinarias: acGes que conferem a seus detentores os direitos patrimoniais garantidos em
lei; especificamente, sdo acdes que conferem a seus detentores o direito a voto nas assembleias
de acionistas das empresas.

Acgoes preferenciais: acdes que conferem a seus detentores a prioridade no recebimento de
dividendos distribuidos pela companhia e no reembolso do capital.

Administragdo Fiducidria: é o conjunto de servicos relacionados direta ou indiretamente ao
funcionamento e a manutencdo do Fundo, desempenhada por pessoa juridica autorizada pela
Comissdo de Valores Mobilidrios.

Agéncia de classificagdo de risco: entidade responsavel por analisar o risco de crédito de
emissores e de emissGes de titulos de renda fixa e por emitir opinido por meio de uma nota de
crédito (rating).

Agente autonomo de investimento (AAIl): é a pessoa natural que atua na prospeccdo e captacdo
de clientes, recepcao e registro de ordens e transmissao dessas ordens para os sistemas de
negociacdo ou de registro cabiveis e na prestacdo de informacées sobre os produtos oferecidos
e sobre os servicos prestados pela instituicao integrante do sistema de distribuicao de valores
mobiliarios pela qual tenha sido contratado.

Agentes econdmicos deficitarios: individuos ou entidades cujas despesas superam suas receitas.

Agentes econdmicos superavitarios: individuos ou entidades cujas receitas superam suas
despesas.

Agente fiduciario: é quem representa a comunhdo dos debenturistas perante a companhia
emissora, com deveres especificos de defender os direitos e interesses dos debenturistas, entre
outros citados na lei.

ANBIMA: Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

Aplicagdo: compra de um ativo financeiro na expectativa de que, no tempo, produza retorno
financeiro.

Aprecamento: consiste em precificar os ativos pertencentes a carteira dos Veiculos de
Investimento, pelos respectivos pre¢os negociados no mercado em casos de ativos liquidos ou,
guando este preco ndo é observavel, por uma estimativa adequada de preco que o ativo teria em
uma eventual negociacdo feita no mercado.

Atividade de Compliance: conjunto de medidas direcionadas a verificar e garantir que os
diversos setores de uma companhia observam regras e padrdes impostos pelas normas legais e
regulatérias.
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Audiéncia publica: reunido publica para comunicacdo e discussdo de determinados assuntos
entre diversos setores da sociedade e as autoridades publicas.

Autorregulagdo: estabelecimento ou verificacdo de regras feitas pelas pessoas ou entidades que
serao alvo de regulacgao.

B3 S.A.: Brasil, Bolsa, Balcdo (atual Denominagdo Social da antiga BM&FBovespa S.A. — Bolsa de
Valores, Mercadorias e Futuros apds fusdo com a Cetip S.A.). E uma empresa de infraestrutura
do mercado financeiro brasileiro.

BACEN: Banco Central do Brasil.

Banco de Dados da ANBIMA: é o conjunto de informagdes cadastrais enviadas para a ANBIMA
pelas instituicGes participantes que sdo armazenadas de forma estruturada.

Benchmark: termo em inglés para processo de comparacdo de produtos, servicos e praticas
empresariais. indice de referéncia.

Beneficiario: pessoa fisica (ou pessoas fisicas) indicada livremente pelo participante para receber
os valores de beneficio ou resgate, na hipotese de seu falecimento, de acordo com a estrutura do
plano de previdéncia ou seguro e na forma prevista pela legislacdo e pelo desejo do participante.

Beneficio: pagamento que os beneficidrios recebem em func¢éo da ocorréncia do evento gerador
durante o periodo de cobertura, ou seja, é o periodo do recebimento da renda propriamente
dita, em que o participante de um plano de previdéncia optard pelo recebimento de uma renda
temporaria ou vitalicia.

Beneficiario final: a pessoa natural em nome da qual uma transacdo é conduzida ou a pessoa
natural que, em ultima instancia, de forma direta ou indireta, possui, controla ou influencia
significativamente a entidade em nome da qual a transagdo é conduzida.

Bonificagdo: distribuicdo, por parte da companhia, de a¢des aos seus acionistas por conta da
capitalizacdo das reservas de lucro.

Cadastros de crédito: bancos de dados que armazenam informacdes sobre o histdrico de crédito
de pessoas e empresas, a fim de possibilitar que determinada decisdo sobre conceder ou ndo um
crédito seja mais bem fundamentada.

Caderneta de poupanca: modalidade de investimento de baixo risco que credita rendimentos
mensalmente, na data equivalente a data de aplica¢do (data-base). Seus rendimentos sdo isentos
de imposto de renda para pessoa fisica e os depdsitos possuem garantia do FGC.

Canais Digitais: canais digitais ou eletrénicos utilizados na distribuicdo de produtos de
investimento, que servem como instrumentos remotos sem contato presencial entre o investidor
ou potencial investidor e a instituicao participante.

Capital de terceiros: recursos levantados pela companhia junto a terceiros na forma de divida,
para fins de financiamento de suas atividades.
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Capital proprio: patrimonio liquido da empresa, ou seja, o dinheiro aplicado pelos acionistas e
quaisquer lucros retidos pela companhia ao longo do tempo.

Capitalizagdo composta: regime de capitalizagdo de juros em que o montante inicial é acrescido
de juros a cada periodo, para fins de calculo dos juros dos periodos subsequentes.

Capitalizagdo simples: regime de capitaliza¢cdo de juros em que o montante inicial serve como
base de célculo para os juros de todos os periodos.

Caréncia: prazo preestabelecido durante o qual o participante de um plano de previdéncia, ou
investidor, ndo tem acesso aos seus recursos.

Carta de recomendagdo: proposta elaborada pela area de Supervisdo da ANBIMA para uma
instituicdo participante visando a correcdo ou compensa¢do de uma infracdo de pequeno
potencial ofensivo.

Certificado de Depdsito Bancario (CDB): titulo de renda fixa que representa depdsito a prazo
realizado por investidores em uma instituicdo financeira.

Clube de investimento: comunhdo de recursos de pessoas fisicas; é criado com o objetivo de
investir no mercado de titulos e valores mobilidrios. Deve ter no minimo 3 e no maximo 50
cotistas e ao menos 67% do seu patriménio liquido devem estar investidos em instrumentos de
renda varidvel como agdes.

COAF: Conselho de Controle de Atividades Financeiras, érgao ligado ao Ministério da Fazenda que
tem como missdo produzir inteligéncia financeira e promover a protecdo dos setores econdmicos
contra a lavagem de dinheiro e o financiamento ao terrorismo.

Colocagdo privada: venda de valores mobilidrios emitidos por uma companhia para um grupo
selecionado de investidores, sem que haja distribui¢ao publica.

Come-cotas: recolhimento semestral do Imposto de Renda (IR) incidente sobre os rendimentos
obtidos nas aplicacdes em determinados fundos de investimento.

Comité de Politica Monetaria (COPOM): comité criado no dambito do Banco Central do Brasil e
incumbido de implementar a politica monetdria, definir a meta para a Taxa Selic (e seu eventual
viés) bem como analisar o Relatério de Inflagdo. E formado pelo presidente e pelos diretores do
Banco Central.

Commodities: palavra em inglés para mercadoria. No mercado financeiro e de capitais,
geralmente refere-se a matérias-primas e produtos agricolas, como minério de ferro, petréleo,
carvao, sal, agucar, café, soja, aluminio, cobre, arroz, trigo, ouro, prata, palddio e platina.

Competéncias: poderes especificos dados a determinado agente para que cumpra as atribuices
a ele designadas.

Compliance: fungdo de cumprimento das politicas, procedimentos, controles internos e regras
estabelecidas pela regulagdo vigente.
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Cotista: investidor de fundos de investimento.

Distribuidor: instituicdo financeira que tem como atividade principal ou acessdria a intermediagao
de operac¢des nos mercados regulamentados de titulos e valores mobilidrios.

Diversificagdo: técnica de alocacdo de capital em diferentes ativos, setores ou mercados, com o
objetivo de reduzir a exposi¢do do investidor ao risco particular de cada um dos ativos.

Divida externa: somatdrio dos débitos de um pais, resultantes de empréstimos e financiamentos
contraidos no exterior pelo préprio governo, por empresas estatais ou privadas.

Dividendos: remuneragdo paga aos acionistas de uma companhia como distribuicdo parcial ou
integral dos lucros obtidos em um exercicio.

DTVM: sociedades distribuidoras de titulos e valores mobilidrios. Desempenham papel similar as
CTVM e sdo a elas equiparadas para todos os fins praticos. Ver CTVM.

Economia de escala: eficiéncia econdmica obtida por meio da intensificagdo de determinada
atividade.

Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC): é a entidade ou sociedade seguradora
autorizada a instituir planos de previdéncia complementar aberta. Estes podem ser individuais,
guando contratados por qualquer pessoa, ou coletivos, quando garantem beneficios a individuos
vinculados, direta ou indiretamente, a uma pessoa juridica contratante.

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC): sdo conhecidas como fundos
de pensdo. Sdo instituicdes sem fins lucrativos que mantém planos de previdéncia coletivos,
organizadas pelas empresas para seus empregados, com o objetivo de garantir pagamento de
beneficios a seus participantes. Podem também ser organizadas por associagées, sindicatos ou
entidades de classes.

Escritura de emissao: principal documento legal de uma emissdo de debéntures, do qual constam
todas as caracteristicas dos titulos, incluindo prazo até o vencimento, taxa de remuneragao, uso
dos recursos e obrigacGes da companhia emissora.

Fatores de risco: fatos ou condi¢des que tornam a concretizagdao de um problema mais provavel.
Fundo Garantidor de Créditos (FGC): entidade civil privada, sem fins lucrativos, criada em
1995 com o objetivo de administrar mecanismos de protecdao aos credores de instituicdes
financeiras. Oferece garantia para créditos de até RS 250.000,00 por pessoa fisica ou juridica, por
conglomerado financeiro, limitado a RS 1 milhdo, a cada periodo de 4 anos, para garantias pagas
para cada CPF ou CNPJ.

FIDC: Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios.

Fll: Fundos de Investimento Imobiliarios.

Fonte da riqueza: maneira pela qual o patrimoénio de um investidor foi ou é obtido.
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Fundo Exclusivo: fundo destinado exclusivamente a um Unico investidor profissional, nos termos
da Regula¢do em vigor;

Fundo de Investimento Especialmente Constituido (FIE): fundos cujos Unicos cotistas sdo, direta
ou indiretamente, sociedades seguradoras e entidades abertas de previdéncia complementar,
cuja carteira seja composta em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN) na regulamentagao que disciplina a aplicagdo dos recursos das
reservas, das provisées e dos fundos das sociedades seguradoras, das sociedades de capitalizagao
e das entidades abertas de previdéncia complementar.

Fundo fechado: fundo em que a entrada (aplicacdo) e a saida (resgate) de cotistas ndo é permitida
e gque as cotas sdo resgatadas ao término do seu prazo de duracdo.

Fundo Reservado: fundo destinado a um grupo determinado de investidores que tenham entre si
vinculo familiar, societario ou que pertengam a um mesmo conglomerado ou grupo econémico,
ou que, por escrito, determinem essa condicao;

Ganho de capital: representado pela diferenga positiva entre o preco de venda e o preco de
compra de um ativo.

Gestdo de Riscos: atividade de identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e
mitigar os riscos atribuidos a atividade especifica de uma determinada organizagao.

Grupamento: é o inverso da opera¢do de desdobramento e consiste na transformacgao de duas
ou mais agdes existentes em uma Unica a¢do nova; também conhecido como inplit.

Hedge: operagao que visa reduzir ou eliminar os riscos de oscilagdes inesperadas nos precos de
ativos.

Heterorregulagao: atividade regulatéria desenvolvida por um agente externo ao ambiente
regulado.

IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Ibovespa: indice da Bolsa de Valores de S3o Paulo. E o principal indicador de desempenho das
empresas listadas na bolsa e composto pelas maiores e mais negociadas a¢des da B3 S.A.

IBX: indice Brasil. indice que avalia o retorno de uma carteira composta pelas a¢gdes mais
negociadas na B3 S.A., selecionadas pelo critério de liquidez e ponderadas pelo valor de mercado
do free-float.

indice de referéncia: indicador que serve como base de comparagdo para a avaliacio do
desempenho relativo de um instrumento financeiro ou de uma carteira de ativos.

indice Geral de Pregos do Mercado (IGP-M): indice de precos calculado pelo Instituto Brasileiro
de Economia (Ibre) da Fundagdo Getulio Vargas (FGV). E uma média ponderada de outros trés
indices da FGV: o Indice de Pregos ao Produtor Amplo (IPA, com peso de 60%), o indice de Pregos
ao Consumidor (IPC, com peso de 30%) e o Indice Nacional de Custo da Construgdo (INCC, com
peso de 10%).
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indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA): indice de precos divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Busca medir a variacdo de precgos de forma
bastante ampla, contemplando os gastos de familias cujo rendimento mensal seja de 1 a 40
saldrios minimos e residentes em areas urbanas.

Inflagdo: conceito econdmico que designa o aumento continuado e generalizado dos precos de
bens e servigos.

Instituigdo participante: as instituicdes que sao associadas a ANBIMA ou que tenham aderido,
voluntariamente, a qualquer um dos seus cédigos de autorregulacdo.

Instrugdao CVM: ato normativo regulatério emitido pela CVM.
Intermediagao financeira: a atividade de captar recursos dos agentes superavitdrios, mediante
algum tipo de contrapartida, e disponibiliza-los para agentes deficitdrios, mediante a cobranca

de juros.

Investidores: agentes econGmicos superavitarios que buscam remuneragao para seu capital por
meio de aplicagdes em produtos financeiros.

Investimento: aplicagcdo de capital em meios de produgdo ou nos mercados financeiro e de
capitais.

IOF: Imposto sobre Operagdes Financeiras.

10SCO: International Organization of Securities Commissions (Organizagdo Internacional das
Comissoes de Valores Mobilidrios).

IPO: sigla do inglés /nitial Public Offering. E a Oferta Publica Inicial de A¢des, processo por meio
do qual os investidores tém acesso a agdes que pela primeira vez serdao objeto de distribuicdo
publica.

IR: Imposto de Renda, conforme regulado pela Secretaria da Receita Federal.

Juros sobre capital préprio: remunerac¢do paga aos acionistas como distribui¢ao de lucros retidos
em exercicios anteriores.

Letra de Crédito do Agronegdcio (LCA): titulo de divida emitido por instituicdo financeira e
lastreado em créditos do agronegécio de propriedade da instituicdo emissora.

Letra de Crédito Imobiliario (LCl): titulo de divida emitido por instituicdo financeira e lastreado
em créditos imobilidrios de propriedade da instituicdo emissora.

Letra do Tesouro Nacional (LTN): titulo publico federal que oferece ao investidor um retorno
predefinido (caso seja mantido até o seu vencimento) no momento da compra; ndo ha
pagamentos de juros periddicos e ndo ha atualizagdo do valor nominal por indice de precos
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Letra Financeira do Tesouro (LFT): titulo publico federal cuja rentabilidade é pés-fixada e dada
pela Taxa Selic acumulada no periodo de investimento, acrescida de dgio ou desdgio registrado
no momento da compra do titulo; ndo ha pagamento de juros periddicos ao investidor e ndo ha
atualizac¢do do valor nominal do titulo por indice de pregos.

Liquidez: grau de facilidade com que um ativo pode ser comprado ou vendido no mercado a um
preco adequado ou justo.

Marcagdo a mercado (MaM): atualizagdo do prego de um ativo utilizando o preco verificado no
mercado em determinado dia.

Medida da riqueza: tamanho do patrimoénio acumulado por um investidor.

Mercado primario: mercado onde ocorrem os langamentos de novas agdes e titulos de renda
fixa, para a primeira aquisicdo por parte de investidores. E nesse mercado que as empresas
emissoras de valores mobilidrios captam recursos para se financiar.

Mercado secundario: mercado onde os ativos financeiros ja existentes sdo negociados e
transferidos entre investidores.

Meta para a Taxa Selic: taxa de juros definida pelo Comité de Politica Monetdria como objetivo
para a taxa basica da economia.

Nota de crédito: opinido resumida a respeito de um emissor ou de uma emissdo de titulos de
renda fixa, publicada por uma agéncia de classificacdo de risco. Também conhecida como rating.

Nota do Tesouro Nacional Série B (NTN-B): titulo publico federal cuja rentabilidade é composta
por uma taxa de juros predefinida no momento da compra do titulo, acrescida da variagao do
IPCA; ha pagamento de juros semestrais a uma taxa de cupom fixa de 6% a.a.

Nota do Tesouro Nacional Série B Principal (NTN-B Principal): titulo publico federal cuja
rentabilidade é composta por uma taxa de juros predefinida no momento da compra do titulo,
acrescida da variagao do IPCA; ndao ha pagamento de juros semestrais.

Nota do Tesouro Nacional Série F (NTN-F): titulo publico federal que oferece ao investidor uma
rentabilidade fixa (caso o titulo seja mantido até o seu vencimento), definida no momento da
compra; hd pagamento de juros semestrais a uma taxa de cupom fixa de 10% a.a., sem atualizacdo
do valor nominal do titulo por indice de precos.

Objetivo de retorno: taxa de retorno requerida e desejada pelo investidor.

Objetivo de risco: tolerancia do investidor ao risco, composta pela capacidade e pela disposicao
para assumir riscos.

Oferta publica: modalidade de oferta regida pela Resolugdo CVM n2 160, de 13 de julho de 2022,
gue permite a ampla distribuicdo de valores mobilidrios para o publico investidor, desde que
satisfeitas todas as exigéncias especificadas na norma.
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Oferta publica primaria: oferta em que novas a¢des sdao emitidas pela companhia. Os recursos
captados sdo canalizados para a companhia emissora das ac¢oes.

Oferta publica secundaria: oferta em que a¢Ges ja existentes sdo ofertadas por atuais acionistas
da companbhia. Os recursos captados sao canalizados para os acionistas que vendem suas ac¢des,
e ndo para a companhia emissora das agoes.

Operagao compromissada: aplicagdo financeira por meio da qual o investidor adquire um titulo
de renda fixa vendido por uma instituicao financeira, que assume o compromisso de recompra
do titulo em um prazo determinado.

Q-

Ordem a mercado: em uma oferta de agbes, ordem por meio da qual o investidor indica
instituicdo intermedidria que deseja adquirir acdes a qualquer que seja o prego final.

Ordem limitada: em uma oferta de a¢des, ordem por meio da qual o investidor comunica a
instituicao intermedidria o preco maximo que deseja pagar por cada a¢do a ser adquirida.

Participante: pessoa fisica que contrata ou, no caso de contratagdo sob a forma coletiva, adere a
um plano de previdéncia complementar aberta.

Perfil de personalidade: descricdo das caracteristicas pessoais e padrdes de comportamento
do investidor que podem influenciar suas decisGes a respeito das diferentes alternativas de
investimento.

Perfil situacional: documento que resume as caracteristicas do investidor e descreve suas
preferéncias, suas circunstancias pessoais e financeiras, seus desejos e seus objetivos de vida.
Periodo de caréncia: é o periodo em que ndo serdo aceitas solicitacdes de resgate ou de
portabilidade por parte do participante de um plano de previdéncia.

Periodo de pagamento do beneficio: periodo em que o assistido (ou os assistidos) fard jus ao
pagamento do beneficio, sob a forma de renda, podendo ser vitalicio ou temporario.

Periodo de reserva: em uma oferta publica de a¢Oes, é o periodo determinado para que os
potenciais investidores registrem junto as instituicdes intermediarias da oferta o seu interesse
em adquirir as a¢des a serem distribuidas.

Pessoas politicamente expostas: os agentes publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias
estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes,
familiares e estreitos colaboradores.

Plano de continuidade de negécios: é o conjunto de planos e sistemas de prevengao e recuperagao
elaborados para lidar com ameacgas operacionais aos negdcios da empresa, garantindo a
continuidade dos negdcios mesmo em uma situagdo operacional adversa.
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Plano de negdcios: documento escrito que detalha como uma empresa pretende atingir seus
objetivos.

Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL): produto de previdéncia complementar, de contratagédo
opcional que tem como objetivo complementar a aposentadoria oficial. Sem garantia de
rendimento minimo, o participante recebe integralmente o resultado financeiro obtido pelo
plano. Oferece beneficio fiscal em determinadas circunstancias, pois permite ao participante
deduzir o valor das contribui¢Ges anuais da base de cdlculo do imposto de renda na Declaragdo
Anual de Ajuste do IR.

Poder de compra: valor de uma moeda em termos da quantidade de bens e servi¢cos que uma
unidade monetaria pode adquirir. O poder de compra da moeda reduz-se quando ha inflagdo de
precos.

Politica de investimento: documento que estabelece as diretrizes estratégicas que devem ser
observadas na gestdo dos recursos do investidor.

Politica monetaria: politica econémica por meio da qual a autoridade monetdria de um pais
exerce controle sobre a oferta de moeda e busca manter a estabilidade dos pregos.

Portabilidade: é o direito que o participante tem de transferir os recursos financeiros acumulados
na sua provisdo de um plano de previdéncia complementar para outro plano de beneficio
previdencidrio operado por outra entidade de previdéncia complementar.

Praticas nao equitativas: conduta vedada e combatida pela CVM consistente na pratica de atos
que resultem em colocar uma parte em posicdao de desequilibrio ou desigualdade indevida em
relacdo aos demais participantes da operacdo.

Prazo de diferimento: periodo compreendido entre a data da contratacdo do plano de previdéncia
complementar pelo participante e a data escolhida por ele para o inicio da concessdo do beneficio,
podendo coincidir com o prazo de pagamento das contribuicdes.

Prazo médio ponderado: medida de tempo médio para recebimento de um fluxo de pagamentos,
incluindo os valores de principal e de juros. Os prazos para recebimento de cada fluxo sdo
ponderados pelo valor presente do respectivo pagamento.

Processo de suitability: processo adotado para verificar a adequagdo de determinados produtos,
servicos ou operagdes realizadas nos mercados financeiro e de capitais ao perfil de um investidor.

Produto Interno Bruto (PIB): soma de todos os bens e servigos finais, em termos monetarios e a
valor de mercado, produzidos em determinada regido durante um certo periodo (normalmente
um ano).
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Produtos automaticos: produtos financeiros de aplicacdo e resgate automatico, destinados,
exclusivamente, aos correntistas da instituicao.

Prospecto de distribuigdo: documento informativo a respeito de uma emissdo de debéntures,
distribuido aos potenciais investidores e que contém as caracteristicas relevantes da oferta,
bem como informacdes detalhadas sobre a companhia emissora, o uso pretendido dos recursos
captados, os custos da emissao e os fatores de risco envolvidos no investimento nos titulos, entre
outras.

Proventos: remuneragdes recebidas por detentores de agbes; incluem dividendos, juros sobre
capital préprio e bonificagdes.

Rating: classificacdo de risco de crédito emitida por agéncia de classificagdo de risco (como
Moody’s Investor Services, S&P e Fitch Ratings).

Relagdo fiducidria: a relacdo de confianca e lealdade que se estabelece entre investidores e
instituicdes financeiras intermediarias.

Renda: série de pagamentos periddicos a que tem direito o assistido (ou assistidos), de acordo
com a estrutura do plano de previdéncia complementar.

Renda fixa: classe de ativos que inclui titulos publicos federais, titulos de emissdo de instituicdes
financeiras (ver CDB, LCl e LCA), titulos emitidos por empresas (ver debéntures) e outros
papéis que oferecem taxa de juros pré-especificada, seja ela prefixada ou pds-fixada. Os titulos
representam uma promessa de pagamento (uma divida) de uma parte para outra.

Renda variavel: classe de ativos que inclui agdes preferenciais e agdes ordinarias (ver a¢des) e
tipicamente composta por instrumentos que oferecem a seus detentores uma participagdo no
capital social de companhias.

Rentabilidade: retorno obtido em um investimento.

Rentabilidade absoluta: retorno total obtido em um investimento e expresso na forma de
percentual sobre o valor investido.

Rentabilidade bruta: retorno total obtido em um investimento.

Rentabilidade liquida: é o retorno obtido em um investimento, descontados os impostos e as
taxas aplicdveis.

Rentabilidade relativa: é o retorno obtido em um investimento, descontado o retorno obtido
por um benchmark (indice de referéncia).

Resolugao CVM: ato normativo regulatério emitido pela CVM.

Risco: chance de se verificar uma perda em uma aplicagdao financeira. Em investimentos é a
possibilidade de alguma varidvel imprevista impactar negativamente uma aplicagdo. Essa
interferéncia pode levar a perda de parte, todo o valor investido originalmente ou até mesmo
um valor superior a ele, caso haja alavancagem.
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Risco cambial: risco originado pela oscilacdo das taxas de cambio, isto é, do preco de uma moeda
em relacdo a outra.

Risco de crédito: risco de o investidor registrar uma perda em seu investimento por conta do
aumento do spread de crédito requerido por investidores nesse investimento ou pelo efetivo
descumprimento, por parte do emissor de um titulo de renda fixa, das obrigacdes referentes ao
pagamento de juros e de principal nesse titulo.

Risco de default ou risco de inadimpléncia: risco de o investidor ndo reaver, de maneira integral
ou parcial, o seu investimento original em um titulo de divida.

Risco de downgrade: possibilidade de perda em um titulo de renda fixa causada por reducdo,
por parte de uma agéncia de classificacdo de risco, na nota de crédito do emissor ou do préprio
titulo.

Risco geopolitico: possibilidade de perdas em um investimento por conta de alteracGes adversas
no cenario politico em um pais ou uma regiao.

Risco legal: risco de perdas em um investimento devido ao ndo cumprimento da legislacao
local do pais onde o investimento acontece ou devido a problemas juridicos na elaboracdo de
contratos.

Risco de liquidez: risco de ocorréncia de perdas para o investidor por conta da negocia¢do de um
ativo por um preco distante do seu preco justo.

Risco ndo sistematico: é o risco especifico de cada empresa, que pode ser reduzido por meio de
diversificacdo da carteira de investimentos.

Risco de mercado: risco de se verificar perdas causadas pelos movimentos dos precos dos ativos
no mercado.

Risco do mercado de agdes: possibilidade de perda advinda das flutuacdes observadas nos
precos dos ativos negociados no mercado acionario.

Risco de spread: possibilidade de perda advinda de flutuacdo no preco de um papel de renda
fixa, causada pela variacdo no spread de crédito requerido pelo mercado.

Risco regulatdrio: possibilidade de perda em um investimento por conta do ndo cumprimento
de regras e instrucGes das autoridades locais no que se refere a negociacdo de instrumentos
financeiros em determinado pais.

Risco sistematico ou risco ndo diversificavel: risco advindo de fatores gerais e comuns ao
mercado; chance de se verificar perdas em um ativo ou carteira de ativos por conta de eventos
ou elementos que afetam a economia ou o0 mercado como um todo, também conhecido como
risco de mercado.
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Risco de taxa de juros: possibilidade de perda advinda da flutuagdo dos pregos de titulos de
renda fixa causada por altera¢des nas taxas de juros.

Risco total: em um ativo ou carteira de ativos, é a soma dos riscos sistematico e ndo sistematico.

Risco tributdrio: possibilidade de que, sobre os rendimentos obtidos em uma aplicagdo financeira,
venham a incidir impostos e taxas ndo previstos originalmente. Risco de mudancas nas regras
tributarias.

Selic: Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia do Banco Central do Brasil. E um sistema
informatizado que se destina a custédia de titulos escriturais de emissdo do Tesouro Nacional,
bem como ao registro e a liquidacdo de operagdes com esses titulos.

Selo ANBIMA: marca visual composta da logomarca da ANBIMA seguida de uma série de dizeres
padronizados utilizada para demonstragao do compromisso das instituicdes participantes com o
cumprimento e a observancia das regras de autorregulacdo da ANBIMA.

Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB): conjunto de entidades, sistemas e mecanismos
relacionados com o processamento e a liquidacdo de operac¢des de transferéncia de fundos, de
opera¢des com moeda estrangeira ou com ativos financeiros e valores mobiliarios.

Sistema Financeiro Nacional (SFN): conjunto de instituicdes — ai incluidos 6rgdos normativos,
supervisores e operadores —e instrumentos que viabilizam o fluxo financeiro entre os poupadores
e os tomadores na economia.

Sobredemanda: em uma oferta de a¢Ges, é o excesso de demanda verificado quando o volume
financeiro desejado pelos investidores é superior ao volume financeiro disponivel em agdes a
serem distribuidas.

Spread de crédito: diferencial entre o retorno requerido em um titulo de renda fixa de emissor
privado e o retorno oferecido por um titulo publico federal de mesmo prazo, em uma mesma
moeda.

Subscrigdo: operagao em que ocorre aumento do capital social (capitalizagdo) de uma companhia
por meio da venda de agles; uma oferta inicial de a¢Ges por meio de subscriciao publica é
conhecida como IPO (ver IPO).

Superintendéncia de Seguros Privados (Susep): 6rgdo responsdvel pelo controle e pela
fiscalizacdo dos mercados de seguro, previdéncia privada aberta, capitalizacdo e resseguro.

Taxa de administracdo: taxa percentual cobrada dos fundos para a prestacao dos servicos de
administracdo, gestdo profissional dos recursos e pagamento dos prestadores de servico.

Taxa de cambio spot: taxa para compra e venda imediata de ddlares, conhecida no Brasil como
“délar pronto”. Taxa pela qual os participantes do mercado de cdmbio estdo dispostos a comprar
e a vender a moeda estrangeira em determinado momento da sessdao de negociagao.
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Taxa de cdmbio: preco de uma moeda em termos de outra moeda. E a razdo de conversdo entre
duas moedas distintas.

Taxa de carregamento: percentual incidente sobre as contribuicdes pagas pelo participante, para
fazer face as despesas administrativas, as de corretagem e as de comercializacdo de um plano de
previdéncia complementar.

Taxa de corretagem: valor cobrado pela corretora por meio da qual o investidor realiza a compra
e a venda de ativos; é o valor pago pelo investidor pelo servico prestado pela corretora na
intermediacdo entre a ordem do cliente e a execugdo da oferta junto a bolsa ou no mercado de
balcado.

Taxa de custddia: taxa cobrada por corretoras e bancos pelo servico de manutengdo dos ativos
em uma conta de custddia propria.

Taxa de juro: definida como a razdo percentual entre os juros, cobravel ou pagavel, no fim de um
periodo e o dinheiro devido no inicio do periodo.

Taxa de juros equivalente: em regime de capitalizagdo composta, duas taxas de juros sao
consideradas equivalentes quando geram valores iguais ao ser aplicadas sobre um mesmo
montante e por um mesmo periodo de tempo.

Taxa de juros nominal: taxa de juros contratada em uma operacado financeira ou determinada
pelo mercado. Nao é ajustada para remover o efeito da inflacdo.

Taxa de juros proporcional: em regime de capitalizacdo simples, duas taxas de juros sao
consideradas proporcionais quando geram valores iguais ao ser aplicadas sobre um mesmo
montante e por um mesmo periodo de tempo.

Taxa de juros real: taxa de juros que remove o efeito da inflagdo. E calculada descontando a
taxa de inflacdo da taxa de juros nominal obtida em um investimento e considerando o mesmo
periodo de tempo.

Taxa DI: nome comumente dado a Taxa DI-Cetip Over (Extra-Grupo), calculada pela B3 S.A. e
divulgada em percentual ao ano, base 252 dias. Essa taxa reflete as taxas de juros cobradas entre
instituicGes do mercado interbancdrio nas operacdes de emissdo de Depdsitos Interfinanceiros
(DI) prefixados, com prazo de um dia util, registradas e liquidadas pelos sistemas da B3.

Tesouro IPCA+: nomenclatura utilizada no Tesouro Direto para a Nota do Tesouro Nacional Série
B Principal (NTN-B Principal).

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais: nomenclatura utilizada no Tesouro Direto para a Nota do
Tesouro Nacional Série B (NTN-B).

Tesouro Prefixado: nomenclatura utilizada no Tesouro Direto para a Letra do Tesouro Nacional
(LTN).
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Tesouro Prefixado com Juros Semestrais: nomenclatura utilizada no Tesouro Direto para a Nota
do Tesouro Nacional Série F (NTN-F).

Taxa PTAX: média das cotac¢des do délar no mercado em determinado dia, calculada pelo Banco
Central do Brasil por meio de uma metodologia prdpria, com base em quatro janelas de consulta
ao longo de cada dia.

Taxa Referencial (TR): taxa calculada pelo Banco Central do Brasil com base na média das taxas
de juros das LTN (Letras do Tesouro Nacional). Utilizada no calculo do rendimento das cadernetas
de poupanca e dos juros dos empréstimos do Sistema Financeiro da Habitacdo (SFH).

Taxa Selic Over: taxa média das operacGes de financiamento de um dia (compromissadas),
lastreadas em titulos publicos federais, realizadas no Selic, ponderadas pelo volume das
operacgoes.

Termo de compromisso: documento escrito proposto por um ente regulado a fim de corrigir ou
compensar alguma infracdo regulatdria.

Tesouro Direto: programa de negociacdo de titulos publicos para pessoas fisicas.

Tesouro Nacional: caixa do governo, o conjunto de suas disponibilidades e, ao mesmo tempo,
designa também o érgdo publico responsavel pelo gerenciamento da divida publica do pais.

Tesouro Selic: nomenclatura utilizada no Tesouro Direto para a Letra Financeira do Tesouro (LFT).

Titulos privados: titulos emitidos por empresas e instituicdes financeiras para a captacdo de
recursos para financiar suas atividades.

Titulos publicos: titulos emitidos pelo Tesouro Nacional como forma utilizada para a captacdo de
recursos para financiar atividades do Governo Federal.

Titulos publicos federais: titulos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, compostos por
letras e notas de caracteristicas distintas, para fins de financiamento do setor publico.

Vida Gerador de Beneficios Livres (VGBL): modalidade de seguro de pessoas que combina os
tradicionais seguros de vida com caracteristicas dos planos de previdéncia complementar. E
um plano de seguro de pessoas com cobertura por sobrevivéncia, cuja principal caracteristica
é a auséncia de rentabilidade minima garantida durante a fase de acumulag¢édo dos recursos ou
periodo de diferimento (podendo inclusive apresentar rentabilidade negativa). A rentabilidade
da provisdo é idéntica a rentabilidade do fundo em que os recursos estdo aplicados.

Volatilidade: grau de variacdo dos precos de um ativo em determinado periodo, medido pelo
conceito estatistico de desvio-padrdao dos retornos logaritmicos. Mede o quanto oscilam os
retornos de um ativo.
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