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ESTATUTO SOCIAL
ANBIMA - ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES DOS
MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS

Capitulo | - Da Denominagao, Da Sede, Dos Objetivos e Da

Duracao

Artigo 12. A ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“Associacdo”) é uma associacao civil, sem finalidade econémica, que sera regida pelo presente

Estatuto Social e pelas disposicGes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 22. A Associagdo terd sede e foro na cidade e estado do Rio de Janeiro, na Praia de
Botafogo, n2 501, 72 andar, parte 4 do saldo 701, do Bloco Il, do Edificio Empresarial Mourisco —
CEP: 22250-911 — Botafogo, e escritérios na cidade de S3o Paulo — SP, podendo, por deliberagao
da Diretoria, abrir escritdrios, representacgdes, filiais ou sucursais em qualquer parte do pais, ou

extinguir as existentes.

Paragrafo Unico. Compete exclusivamente a Diretoria a alteracdo do endereco da sede da
Associacdo, devendo este Estatuto Social ser alterado sempre que houver referida deliberacéo,

sem a necessidade de deliberacdo pela Assembleia Geral.
Artigo 32. A Associacdo tem como objetivos:

| — representar e assistir técnica e juridicamente seus Associados em assuntos de interesse dos
mercados financeiro e de capitais;

Il — desenvolver gestGes perante as autoridades competentes sobre assuntos atinentes as
atividades de seus Associados;

Il — incentivar as relagdes entre as instituicdes que operam nos mercados financeiro e de

capitais;



IV — amparar os legitimos interesses dos mercados financeiro e de capitais perante os poderes
publicos, visando ao seu desenvolvimento, bem como ao desenvolvimento das instituicdes que
neles operam;

V — manter intercdambio com entidades nacionais ou internacionais que tenham objetivos
conexos, correlatos e/ou complementares ao da Associagdo;

VI — estabelecer principios éticos a serem respeitados pelos Associados no exercicio de suas
atividades;

VIl — promover a pratica das atividades de autorregulagcdo nos mercados financeiro e de capitais;
VIII - elaborar, negociar e implantar Cédigos de Regulacdo e Melhores Praticas que definam
normas e procedimentos e prevejam punicdes decorrentes do descumprimento de tais cédigos,
a serem observadas por todos os Associados e outras entidades que decidirem aderir a tais
normas;

IX — elaborar, negociar e implantar Cédigo de Etica que defina normas e procedimentos e preveja
punicdes decorrentes do seu descumprimento, a ser observado por todos os Associados e por
todas as entidadeOs aderentes aos Cddigos de Regulacdo e Melhores Praticas previstos no inciso
anterior;

X— atuar como entidade certificadora de profissionais de investimento, podendo, para tanto,
elaborar e aplicar exames de certificagdo e outorgar validamente as certificagdes para os
profissionais capacitados nos respectivos exames;

Xl — organizar, orientar, coordenar, ministrar ou dar parecer sobre programas de ensino,
eventos, cursos e seminarios destinados a formacdo e especializacdo de técnicos e profissionais
dos mercados financeiro e de capitais, gratuitamente ou mediante remuneracao;

XIl — contratar, prestar ou realizar servicos para as instituicdes que operam nos mercados
financeiro e de capitais, por conta prépria ou mediante empresa contratada, controlada ou em
parceria com outras empresas;

XIll — desenvolver, implantar, administrar ou operacionalizar sistemas operacionais, produtos e
servigos para os mercados financeiro e de capitais, por conta prdpria, mediante empresa
contratada, controlada ou em parceria com outras empresas;

XIV — promover, realizar, fomentar e divulgar estudos e pesquisas sobre os mercados financeiro
e de capitais;

XV —elaborar bases de dados contendo informacdes coletadas e/ou recebidas de Associados ou

nao associados sobre os mercados financeiro e de capitais;



XVI — distribuir informacdes de suas bases de dados e publicacdes a respeito dos mercados
financeiro e de capitais, dirigidas a Associados ou ndo associados;

XVII — constituir e/ou participar, como associada, sOcia ou acionista, de associa¢des, federacdes,
entidades e/ou empresas nacionais e/ou internacionais, com ou sem fins lucrativos, que tenham
objetivos conexos, correlatos e/ou complementares aos da Associacdo; e

XVl — desenvolver outras atividades correlatas aos objetivos da entidade.

Artigo 42. A Associacdo terd duragdo por prazo indeterminado.
Capitulo Il = Do Patriménio

Artigo 52. O patrimonio da Associacdo sera constituido por todos os bens méveis e imoveis,

havidos a qualquer titulo, incluindo direitos autorais e as marcas registradas em seu nome.

Paragrafo 12. Nos termos do artigo 56, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, o patriménio da
Associacdo é representado por quotas adquiridas pelos Associados mediante a realizacdo de

contribuigdes.

Paragrafo 22. As quotas a que se refere o paragrafo 12 acima representarao fragdes ideais do
patrimonio da Associagdo, conferindo aos seus titulares exclusivamente os direitos previstos em

lei e neste Estatuto Social.

Paragrafo 32. As quotas ndo conferem aos seus titulares o direito de pleitear qualquer

reembolso ou indenizacdo, exceto em caso de dissolucdo da Associagado.

Paragrafo 42. As quotas também ndo conferem aos seus titulares direito de participacdo, por
qualguer forma, em eventuais superavits das operagdes sociais, 0s quais serdo obrigatoriamente

reaplicados pela Associacdao na consecucgao de seus objetivos.
Paragrafo 52. A Associagdo podera receber doagbes ou contribui¢des dos Associados, inclusive

pela aquisicdo de quotas, ou mesmo doac¢des de terceiros, as quais serdo incorporadas ao seu

patrimonio.



Paragrafo 62. Caberd a Diretoria fixar anualmente os valores das contribui¢cdes a serem feitas
pelas instituicbes aspirantes ao quadro social da Associacdo para aquisicdo de quotas
patrimoniais, bem como os valores das contribuicdes mensais a serem pagas pelos Associados,
inclusive a vista de novas avalia¢cdes patrimoniais, de superavits ou déficits e de investimentos

da Associacdo.

Paragrafo 72. A Assembleia Geral podera criar até 1.000 (mil) quotas especificamente
reservadas para aquisicdo pelas instituicGes aspirantes ao quadro social, na base de 1 (uma)
qguota para cada novo Associado, mantendo-as em tesouraria até que sejam efetivamente

adquiridas por novos Associados.

Paragrafo 82. A venda, transferéncia ou alienacdo, a qualquer titulo, das quotas patrimoniais

observara o regulamento e demais normas a serem aprovados pela Diretoria a respeito.

Capitulo lll — Do Quadro Social

Sec¢ao | — Da Composi¢ao

Artigo 62. Poderdo ser associados a Associagao as seguintes instituicdes, cujas admissoes

estardo sujeitas a aprovagdo do Conselho de Etica:

(a) bancos comerciais, bancos de investimento, bancos multiplos com carteira
comercial, bancos multiplos com carteira de investimentos, caixas econdmicas, bancos
de desenvolvimento, corretoras de titulos e valores mobilidrios e distribuidoras de
titulos e valores mobilidrios, autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil; e

(b) administradoras e gestoras de recursos de terceiros, registradas perante a Comissao
de Valores Mobiliarios; e

(c) as instituicdes financeiras ou ndo financeiras que ndo estdo acima listadas, que
comprovadamente prestem servicos financeiros a terceiros e que sejam consideradas

de interesse pela Associacao.



Paragrafo Unico. S30 também Associados as instituicdes que em 18 de setembro de 2009 eram
Associados da Associacdo Nacional das Instituicdes do Mercado Financeiro — ANDIMA
(“ANDIMA"), ou Associados Plenos ou Associados Especiais da Associacdo Nacional dos Bancos

de Investimento — ANBID (“ANBID”).

Artigo 72. Havendo dois ou mais Associados pertencentes ao mesmo grupo econOdmico-
financeiro, devera ser indicado pelo grupo qual o Associado lider (“Associado Lider”) perante a

Associacao.

Paragrafo 12. Caberd ao Associado Lider de cada grupo econémico-financeiro exercer o direito

a um voto nas Assembleias Gerais.

Paragrafo 22. Os demais Associados coligados ndo terdo direito a voto nas Assembleias Gerais,

exceto nas deliberacbes elencadas no artigo 30, paragrafo 12, deste Estatuto Social.

Secao Il — Do Processo de Filiagao e Adesao

Artigo 82. As instituicdes que desejarem se filiar a Associagdo na qualidade de Associados
deverdo ter seus pedidos de filiagdo aprovados pelo Conselho de Etica, sempre observando o

pardgrafo 12 abaixo e demais regras aplicaveis contidas neste Estatuto Social.

Paragrafo 12. O Conselho de Etica estabelecera os procedimentos de analise dos pedidos de
filiacdo e a forma de consulta ao quadro social sobre os referidos pedidos, determinando os

documentos ou informacgdes que deverdo ser prestados pelas instituicGes aspirantes.

Paragrafo 22. Apds a aprovacdo pelo Conselho de Etica, a instituicdo aspirante a Associado que
ja ndo seja titular de quota patrimonial da Associacdo devera adquirir, da propria Associa¢do ou
de um dos Associados, pelo menos 1 (uma) quota patrimonial, como condicdo para sua

admissao.



Paragrafo 32. As decises do Conselho de Etica acerca dos pedidos de filiagdo serdo finais e delas
ndo cabera recurso, devendo, a fundamentacdo para a tomada da decisao, constar da ata em

qgue houver a deliberagao.

Paragrafo 42. A filiagdo implica a adesdo automdtica da instituicdo a todos os Cédigos de

Regulacdo e Melhores Praticas.

Paragrafo 52. A filiagdo também implica a adesdo automatica da instituicdo aspirante ao Cédigo
de Etica e a submissdo da instituicdo as regras, procedimentos e penalidades de competéncia

do Conselho de Etica.

Artigo 92. Qualquer alteracdo da razdo social, do controle societario ou da estrutura
organizacional do Associado devera ser prontamente comunicada pelo Associado, por escrito, a

Associacdo, que providenciara o envio da informac3o ao Conselho de Etica.

Artigo 10. A alteracdo de controle societario ou da estrutura do Associado podera implicar a
necessidade de submissdo a novo processo de admissdo, observados os procedimentos que
forem estabelecidos pelo Conselho de Etica, sem prejuizo da permanéncia como Associado, até

decisdo definitiva pelo referido Conselho.

Artigo 11. O Associado devera indicar as pessoas autorizadas a representd-lo perante a
Associagdo, os quais ficardo responsdveis por prestar todas as informacGes do Associado e

praticar todos os atos perante a Associagdo.

Paragrafo unico. O Associado devera3, ainda, indicar uma pessoa autorizada a receber o login e
a senha para acesso e votacdo no sistema de votacdo eletronico nas assembleias gerais da

Associagao

Artigo 12. O desligamento de qualquer Associado pode ser solicitado pelo mesmo através de
carta dirigida a Diretoria, independentemente de o Associado possuir obriga¢des pecuniarias
pendentes perante a Associagdo, ou de haver processo em curso contra tal Associado para a

apuragdo de infragdo as normas da Associagao.



Paragrafo 12. O desligamento do Associado nos termos do caput deste artigo ndo implicara a
isencdo do Associado em relacdo ao cumprimento das obrigacdes que tiver pendentes perante

a Associacdo, nem a interrupc¢ado de eventual processo de apuracgao de infracdo em curso.

Paragrafo 22. Mesmo que o Associado ja tenha se desligado da Associacdo, este permanecera
sujeito a imposicdo de penas pelos 6rgaos competentes resultantes da apuragao de infragdes
ocorridas durante o periodo em que ficou associado, sendo que a imposicao de penalidade de

exclusdo acarretara a inaptidao do Associado para o retorno ao quadro social.

Artigo 13. As regras de filiacdo estabelecidas nesta Secdo se aplicam integralmente ao processo
de adesdo de instituicdes aspirantes aos Codigos de Regulacdo e Melhores Praticas, com exce¢do

dos paragrafos 29 e 42 do artigo 82 e do paragrafo Unico do artigo 11.

Paragrafo Unico. A adesdo aos Cddigos de Regulacdo e Melhores Praticas implica a adesdo
obrigatdria e automatica das instituicdes aspirantes ao Cédigo de Etica e a submissdo das

instituicdes as regras, procedimentos e penalidades de competéncia do Conselho de Etica.
Secao lll — Dos Direitos dos Associados

Artigo 14. S3o direitos dos Associados:

| — tomar parte nas Assembleias Gerais, deliberando sobre o assunto a resolver, podendo votar
e ser votado, na pessoa de um de seus dirigentes, observado o disposto neste deste Estatuto
Social;

Il — propor medidas e sugerir providéncias a Diretoria, que julgarem convenientes aos interesses
da Associacdo e a consecucao dos seus objetivos;

Il —propor e manifestar oposicdo a admissdo de novos Associados;

IV — compor os drgaos de cargos eletivos, érgdos técnicos, de gestdo ou de assessoramento,
conforme definido pela Diretoria, observado o disposto neste Estatuto Social;

V — participar, nas condi¢cdes definidas pela Diretoria, dos eventos organizados pela Associac¢do;



VI — transferir suas quotas patrimoniais, nos termos do regulamento e demais normas a serem
aprovados pela Diretoria a respeito, e observado o disposto no artigo 15 deste Estatuto Social;
VIl — participar dos projetos da Associa¢ao;

VIl — receber as publicacdes editadas pela Associacao;

IX — ter acesso as informacgdes disponibilizadas pela Associacdo, de acordo com as normas
definidas pela Diretoria; e

X — beneficiar-se dos servicos existentes ou que venham a ser implantados, exceto quanto aos
sistemas de negociacbes desenvolvidos ou administrados pela Associacdo e sujeitos a

regulamentacdo prépria quanto aos requisitos de admissao de participantes.

Artigo 15. A transferéncia das quotas, na forma do inciso VI do artigo 14 acima, ndo implica
admissdo automatica do adquirente como Associado, ficando sua admissdao sempre sujeita ao

procedimento de filiagdo previsto neste Estatuto Social.

Artigo 16. Os Associados ndo responderdo por quaisquer obrigacdes da Associacdo, assim como

ndo haverd, entre os Associados, direitos e obrigacbes reciprocos.

Secao IV — Dos Deveres dos Associados

Artigo 17. Sdo deveres dos Associados:

| — prestigiar os objetivos da Associacdo, bem como prestar toda ajuda e colaboracdo, a fim de
gue a Associacdo possa cumprir suas finalidades;

Il — acatar as deliberacbes e recomendac¢Ges de sua Assembleia Geral, da Diretoria, bem como
do Conselho de Etica e dos Conselhos de Regulagdo e Melhores Praticas;

IIl — efetuar pontualmente o pagamento das contribuicGes que lhe couberem;

IV — cumprir efetivamente os mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria ou
pela Assembleia Geral;

V — respeitar e cumprir este Estatuto Social, as normas expedidas pela Associa¢do aplicaveis a
suas respectivas atividades, inclusive o Cédigo de Etica e os Codigos de Regulagdo e Melhores

Praticas e regulamentagdo complementares;



VI — colaborar na prestacdo de informacdes estatisticas e técnicas, respeitadas as normas de
sigilo aplicaveis, tendo em vista propiciar um eficiente conhecimento das condi¢ées do mercado;
VIl — manter atualizadas as suas informacdes cadastrais, sob pena de, ndo o fazendo, perder os

direitos de Associado; e

Paragrafo Unico. O descumprimento das obrigacGes previstas neste Estatuto Social sujeitard o

Associado as penalidades estabelecidas na Secdo V deste Capitulo.
Sec¢ao V — Das Penalidades e Da Aplicacao

Artigo 18. A aplicacdo de penalidades previstas nesta secdo respeitara o tratamento especifico
que eventualmente for estabelecido no Cédigo de Etica e nos Cédigos de Regulacdo e Melhores
Praticas, regulamentos e demais normas da Associacdo, tratamento este que, conforme

aplicavel, prevalecerd sobre as disposicdes aqui contidas.

Artigo 19. A infracdo as disposicSes estatutarias, regulamentares, dos Cédigos de Etica e de
Regulagdo e Melhores Praticas que ndo prevejam expressamente penalidades aplicaveis a
infragGes, bem como a atuagao contraria aos interesses do mercado, o uso de praticas ilicitas,
irregulares, em desacordo com o uso e as praxes do mercado ou, ainda, incompativeis com o

decoro profissional, sujeitard os Associados as seguintes penalidades:

| — carta de adverténcia;

Il = multa;

Il — adverténcia publica;

IV — suspensdo do uso selo da Associagdo; e

V — exclusao.

Artigo 20. Compete ao Conselho de Etica e aos Conselhos de Regulacdo e Melhores Praticas,
conforme o caso, apurar as infragdes e aplicar as correspondentes penalidades, assegurando o
direito de defesa do Associado interessado, sem prejuizo da oralidade e da informalidade do
procedimento, de acordo com o uso e costumes do mercado e com as regras especificas

editadas pela Associa¢do nesse sentido.



Paragrafo 12. Compete a Associacdo implementar e executar as penas aplicadas pelo Conselho

de Etica e pelos Conselhos de Regulacdo e Melhores Praticas.

Paragrafo 22. A decisdo que importe em aplicacdo de penalidade ao Associado devera ser

aprovada pela maioria dos votos presente do érgao responsavel pela apuracao da infracao.

Paragrafo 32. O procedimento de instrucao e julgamento dos procedimentos para apuracao de

infracGes serd feito nos termos previstos no Cédigo de Processo da Associacdo.

Paragrafo 42. Os processos para apuragdo das infracdes ao Codigo de Etica serdo conduzidos de
forma apartada e independente do processo para apurar infracdo aos Cddigos de Regulagdo e

Melhores Praticas.

Paragrafo 52. As matérias de competéncia do Conselho de Etica que sejam identificadas no curso
do processo para apurar infracdo aos Codigos de Regulacdo e Melhores Praticas serdo enviadas
para apreciacdo do Conselho de Etica, acompanhadas de cépias das pegas necessarias para

instruir a abertura de processo pelo Conselho de Etica para exame da matéria.

Artigo 21. A multa prevista no inciso Il do artigo 19 deste Estatuto Social ndo podera exceder
100 (cem) vezes o valor da maior contribuicdo mensal vigente, por ocasido da ocorréncia da
infracdo, e a penalidade de exclusdo, prevista no inciso V do mesmo artigo 19, somente sera
aplicada se verificada a ocorréncia, reconhecida com base em decisdao fundamentada, de motivo
grave ou nos casos de reincidéncia, inclusive nos casos de inadimpléncia reiterada das

contribuicdes mensais.

Paragrafo Unico. Em caso de inadimpléncia reiterada do pagamento das contribui¢cdes mensais,
a Diretoria definira os critérios para aplicagdo do disposto no caput, podendo

fundamentadamente deixar de aplicar a pena de exclusdo.



Artigo 22. Competird a Diretoria, quando apresentado recurso, a revisdo da penalidade de
exclusdo do Associado aplicada pelo Conselho de Etica ou pelos Conselhos de Regulacdo e

Melhores Préticas.

Paragrafo Unico. O Associado punido com a pena de exclusdo tera o prazo improrrogavel de 15

(quinze) dias da comunicacdo da decisdo para recorrer a Diretoria.

Artigo 23. A exclusdo serd automadtica nos casos de liquidacdo judicial ou extrajudicial do

Associado.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de imposicdo de penalidade a Associado por autoridade
regulatdria competente que resulte no cancelamento, suspensdo, cassacao ou proibicdo de
autorizacdo ou registro para o exercicio de atividades que consistam em requisitos para o
ingresso no quadro de Associados ou para a adesdo aos Cédigos de Regulacdo e Melhores
Praticas, nos termos dos artigos 62 e 13 deste Estatuto Social, e ainda nos casos de decretacao
de regimes especiais de administracdo, de intervencao ou recuperacao judicial ou extrajudicial,
caberd ao Conselho de Etica instaurar processo para analisar o caso e, se for o caso, aplicar as

penalidades previstas no Cédigo de Etica.
Capitulo IV — Da Assembleia Geral

Artigo 24. Além de outras fungbes que lhe sejam atribuidas por este Estatuto Social, a

Assembleia Geral, 6rgdo maximo da Associacdo, cabera privativamente:

| — eleger e destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica;

Il — tomar anualmente as contas da Diretoria e deliberar sobre as demonstra¢des financeiras
relativas ao exercicio social anterior por ela apresentadas;

Il — alterar ou reformar este Estatuto Social;

IV — deliberar sobre a transformacao, fusdo, incorporagao e cisdo da Associa¢do, ou sobre a
incorporagao de outra entidade pela Associacdo;

V —deliberar sobre a dissolu¢ao da Associagao, elegendo e instituindo o liquidante e julgando as

suas contas, bem como determinar a destinagdo do saldo remanescente do patrimdnio liquido;



VI — deliberar sobre os atos e negdcios submetidos a sua apreciacao pela Diretoria;
VIl — fixar o valor das quotas representativas do patriménio social da Associagdo; e
VIIl — aprovar a implantacdo e as alteracdes dos Cddigos de Regulacdo e Melhores Praticas

apresentados pela Diretoria, bem como qualquer alteragdo no Cédigo de Etica da Associag3o.

Artigo 25. A Assembleia Geral sera Ordinaria quando tiver por objeto as matérias indicadas nos

incisos | e Il do artigo 24 deste Estatuto Social, e Extraordinaria nos demais casos.

Paragrafo 12. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a sempre no primeiro quadrimestre

subsequente ao término do exercicio social.

Paragrafo 22. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-d sempre que os interesses da

Associagdo assim o exigirem.

Artigo 26. A Assembleia Geral podera ser convocada:

| — pelo Presidente;
Il — pela maioria dos membros da Diretoria em exercicio, excetuando-se o Presidente; ou

IIl = por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Associados.

Artigo 27. A Assembleia Geral serd convocada mediante andncio, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, divulgado na pagina inicial no site da Associacdo, e enviado aos Associados,
para os respectivos enderecos cadastrais, por meio de carta convencional ou eletrénica, a
critério da Diretoria. Quando a urgéncia tornar imperativo, o prazo para convocacido da
Assembleia Geral Extraordinaria podera ser reduzido, a critério da Diretoria, para, no minimo,

48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Artigo 28. A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente ou, em sua auséncia ou
impedimento, sucessivamente, pelo Vice-Presidente por ele indicado por escrito; por outro
Vice-Presidente; por qualquer membro da Diretoria; ou por qualquer representante de

Associado indicado pela maioria dos presentes.



Paragrafo Unico. O presidente da Assembleia Geral nomeard um ou mais secretdrios para

assessora-lo na conducao dos trabalhos.

Artigo 29. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocac¢do, com a presenca de, no
minimo, 1/4 (um quarto) dos Associados e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero,
uma hora apds ou em outro hordrio ou data constante do anuncio de convocacao, que podera

ser no mesmo dia.

Paragrafo 12. A Assembleia Geral poderd ser simultaneamente realizada em 2 (duas) ou mais
pracas onde a Associacdo mantenha representacdo, escritorios, filiais ou sucursais, sendo
admitida a utilizacdo de sistemas eletronicos que permitam a participacdo remota pelos

Associados nas discussoes e deliberacdes.

Paragrafo 22. Considerar-se-ao presentes a Assembleia Geral, inclusive para fins de atingimento
do quérum de instalacdo, os Associados que firmarem qualquer das respectivas listas de
presenca, por intermédio de seus representantes legais ou procuradores com poderes
especificos, constituidos mediante instrumento de mandato com firma reconhecida, bem como
aqueles que manifestarem seu voto por escrito, através de correspondéncia, inclusive a enviada
por meio eletrénico, assinada por um diretor estatutario e recebida pelo Superintendente Geral

previamente a instalagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo 32. Ndo havendo qudrum para instalacdo em primeira convocacdo, a Assembleia
Geral podera ser instalada no hordrio marcado para a segunda convoca¢do e mantida em
funcionamento até que seja alcancado o quérum necessario para a tomada de deliberacdo das

matérias constantes da ordem do dia.

Artigo 30. A Assembleia Geral deliberard sempre pelo voto da maioria absoluta dos Associados

presentes, observado o disposto nos pardgrafos abaixo.
Paragrafo 12. Sera necessdrio voto afirmativo de Associados representando a maioria absoluta

das quotas patrimoniais da Associacdo, em deliberacdo da qual podem participar todos os

Associados (independentemente de pertencerem ao mesmo grupo econémico-financeiro) e de



gue estardo excluidas as quotas patrimoniais em tesouraria, que nao terdo direito a voto, para

a aprovacao das seguintes matérias:

| — cisdo, incorporacdo, fusdo ou dissolucdo da Associacdo, ou sua incorporacdo por outra
entidade;
Il — criacdo de novas quotas patrimoniais; e

Il — demais deliberagbes que possam afetar os direitos relativos as quotas patrimoniais.

Paragrafo 22. O Associado que tiver intervencdo decretada pelo Banco Central do Brasil e os
demais Associados que pertencerem ao mesmo grupo econémico-financeiro terdo seu direito

de voto nas Assembleias Gerais imediatamente suspenso até o término do referido processo.

Paragrafo 32. O Associado ao qual tiver sido imposta penalidade por autoridade regulatéria
competente que resulte no cancelamento, suspensao, cassacao ou proibicdo de autorizagdo ou
registro para o exercicio de atividades que consistam em requisitos para o ingresso no quadro
de Associados, nos termos do artigo 62 deste Estatuto Social, terd seu direito de voto nas
Assembleias Gerais suspenso até a decisao final no processo mencionado no paragrafo Unico do

artigo 23 deste Estatuto Social.

Paragrafo 42. No caso de empate, caberd ao Presidente da Assembleia o voto de qualidade.

Artigo 31. As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas em livro préprio, assinadas pelo
presidente da Assembleia e pelos secretarios, sendo facultada a adogdo da forma de sumdrio,
com a transcri¢do, apenas, das deliberacdes tomadas. As assinaturas dos Associados presentes,
qgue tornam vdlidas as decisGes da Assembleia Geral, serdo lavradas no livro de assinaturas, ou

nas listas de presenca.

Paragrafo Unico. As atas das Assembleias Gerais serdo registradas no Registro Civil de Pessoas
Juridicas da sede da Associagao quando introduzirem altera¢des neste Estatuto Social ou quando

as deliberagdes tomadas devam produzir efeitos perante terceiros.



Capitulo V — Da Administragao

Secao | — Das Disposi¢oes Preliminares

Artigo 32: A administracdo serd exercida pela Diretoria, que contratara um profissional para ser

o Superintendente Geral, a quem cabera exercer a geréncia executiva da Associacao.

Sec¢ao Il — Da Diretoria

Artigo 33. A Diretoria serd composta de no minimo 15 (quinze) e no maximo 23 (vinte e trés)
membros, sendo 1 (um) Presidente, até 8 (oito) Vice-Presidentes e até 14 (quatorze) Diretores,
representantes dos Associados, eleitos conforme procedimentos previstos no Capitulo VIl deste
Estatuto Social, para mandato unificado de 2 (dois) anos, e destituiveis, a qualquer tempo, pela

Assembleia Geral.

Paragrafo 12. E permitida a reeleicio dos membros da Diretoria por periodos sucessivos,
inclusive do Presidente que, todavia, s6 podera ser reeleito como tal para um uUnico periodo

subsequente.

Paragrafo 22. O exercicio dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente é privativo dos

administradores dos Associados.

Artigo 34. Na ocorréncia de vacancia de cargo da Diretoria, o substituto serd nomeado pelos
membros remanescentes e servird até a primeira Assembleia Geral. Caso ocorra vacancia de
mais de 1/3 (um terco) dos cargos da Diretoria originalmente eleita pela Assembleia Geral, nova

Assembleia Geral serd convocada para proceder a eleicdao de nova Diretoria.

Paragrafo 192. Os substitutos cuja nomeacdo pelos membros da Diretoria ja tenha sido
referendada pela Assembleia Geral ndo serdo considerados para coOmputo da proporc¢do de 1/3

(um terco) referida no caput deste artigo.



Paragrafo 22. Os substitutos eleitos para preencher os cargos vagos completardo o prazo de

gestdo dos substituidos.

Artigo 35. O Presidente tera representacdo ativa e passiva da Associacao, em Juizo ou fora dele,
cabendo aos demais Diretores as atribuicdes que lhes forem conferidas pela Diretoria na

primeira reunido subsequente a sua eleicao.

Paragrafo 12. A seu critério, o Presidente podera outorgar procuracdes com poderes especificos

para a representacao da Associacdo.

Paragrafo 22. Em caso de auséncia ou impedimento temporarios, o Presidente serd, sucessiva e
preferencialmente, substituido por um dos Vice-Presidentes, ou por um Diretor, de acordo com

a ordem que for determinada pelo Presidente, por escrito.

Artigo 36. Compete ao Presidente, ad referendum da Diretoria:

| — representar a Associag¢ao, em Juizo ou fora dele, de acordo com o disposto no caput do artigo
35;

Il — contratar e demitir o Superintendente Geral, de acordo com o que vier a ser deliberado pela
Diretoria; e

Il — autorizar as despesas inadidveis ndo previstas em orcamento.

Artigo 37. Além de outras fungbes que Ihe sejam atribuidas por este Estatuto Social, compete

privativamente a Diretoria:

I tracar a politica geral da Associacdo e zelar pela sua boa execugéo;

Il. dirigir e administrar a Associacdo, fazendo cumprir e executar este Estatuto Social, suas
normas regulamentares e procedimentos e todas as demais resolu¢ées da Assembleia
Geral;

Il aprovar a estrutura organizacional da Associa¢do, definindo fungdes e a respectiva

politica de remuneracgao;



VI.
VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

deliberar sobre a abertura ou extincdo de dependéncias ou representacdes da
Associacdo em outras pracas, bem como alterar o endereco da sede ou das
dependéncias da Associacao;

decidir sobre a alienacdo, oneracao, locacdo, aquisicdo ou qualquer ato de disposicao
de bens sociais, contratacdo de empréstimos;

indicar e destituir o Superintendente Geral, analisando e fiscalizando a sua atuacao;
apreciar e aprovar a proposta de orcamento e demais programas e projetos
apresentados pelo Superintendente Geral;

constituir drgaos técnicos, de gestdo ou de assessoramento, definindo as respectivas
regras de composicdo e funcionamento;

definir, segundo as determinacGes dos Cédigos de Regulacdo e Melhores Praticas, as
regras de composicdo e funcionamento dos Conselhos de Regulacdo e Melhores
Praticas;

alterar, ad referendum da Assembleia Geral, os Cdédigos de Regulacdo e Melhores
Préticas e o Codigo de Etica;

submeter a Assembleia Geral o relatdrio, o balanco patrimonial e as demonstracdes
financeiras relativas a cada exercicio social encerrado;

a analisar e deliberar sobre os recursos apresentados por Associados que tenham sido
apenados com a pena de exclusao dos quadros de Associados;

instituir e revisar o valor das contribuigdes mensais a serem pagas pelos Associados;
autorizar a impetracdo de mandado de seguranca coletivo, nos termos do inciso LXX, do
artigo 52 da Constituicdo Federal, podendo, a critério da Diretoria, o assunto ser
submetido a Assembleia Geral; e

deliberar sobre outros assuntos ndo previstos neste Estatuto Social.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria, bem como os integrantes dos drgdos técnico, de

gestdo ou de assessoramento previstos no inciso VIII deste artigo, estdo obrigados a observar e

fazer observar o sigilo e a confidencialidade relativamente as informacgdes e aos dados de que

tenha conhecimento em razdo de suas fungdes.



Artigo 38. A Diretoria reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
toda vez que os interesses sociais 0 exigirem, sempre por convocacao de seu presidente ou da

maioria dos seus membros.

Paragrafo 12. As reunides de Diretoria sdo instaladas com a presenca de, no minimo, 1/3 (um
ter¢o) de seus membros, sendo as deliberacGes tomadas por maioria de votos dos presentes,

cabendo ao Presidente, ou seu substituto, o voto de qualidade, em caso de empate na votacao.

Paragrafo 22. Das reuniGes da Diretoria serdo lavradas atas préprias.
Secao Ill — Do Conselho Fiscal

Artigo 39. Ao encerramento de cada exercicio social as contas da Associacdo serdo examinadas
por um Conselho Fiscal, integrado por 3 (trés) membros efetivos, que deverdo ser
administradores ou pessoas pertencentes aos quadros dos Associados, com mandato de 2 (dois)
anos, e destituiveis, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, observado o disposto no artigo

42 deste Estatuto Social.

Paragrafo 12. Cabera ao Conselho Fiscal a aprova¢do da contratacdo da empresa de auditoria
externa independente que apreciarad as contas da Associagao, a qual emitird parecer sobre as
mesmas, a ser examinado pelo Conselho Fiscal e, posteriormente, levado a deliberagdo da

Assembleia Geral.

Paragrafo 22. Na ocorréncia de vacancia de cargo do Conselho Fiscal, a Diretoria indicard como
substituto o mais votado entre os candidatos ao Conselho Fiscal que ndo tiverem sido eleitos
que desejar assumir a posicdo. Caso ndo haja tais candidatos, a Diretoria poderda nomear o

substituto, que servird até a primeira Assembleia Geral seguinte.

Sec¢do IV — Do Conselho de Etica



Artigo 40. A Associacdo contard com um Conselho de Etica integrado por 9 (nove) membros,
sendo um Presidente, um Vice-Presidente, e outros 7 (sete) conselheiros sem designacdo
especifica, todos indicados pela Diretoria e eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma reconducdo, devendo ser renovado a cada 2 (dois) anos o

mandato de um terco dos membros do Conselho de Etica.

Paragrafo 12. O Conselho de Etica contard com 4 (quatro) conselheiros independentes, n3o

vinculados a Associados.

Paragrafo 22. Na ocorréncia de vacancia no Conselho de Etica, o substituto serd nomeado pela
Diretoria para complementar mandato do substituido, respeitada a previsdo contida no

pardgrafo 12, acima.

Paragrafo 32. As reunides do Conselho de Etica serdo instaladas mediante a presenca de, no

minimo, 5 (cinco) membros.

Artigo 41. Além de outras fungdes que Ihe sejam atribuidas por este Estatuto Social, compete

ao Conselho de Etica:

I.  fazer respeitar os critérios de conduta e principios definidos neste Estatuto Social e no
Cédigo de Etica, instaurando e analisando os processos de apura¢do de infracdo
cometida por associados e aderentes aos Cddigos de Regulacdo e Melhores Praticas da
ANBIMA, aplicando, sempre que for o caso, as penalidades cabiveis;

II.  fazer respeitar as penalidades aplicadas pelos Conselhos de Regulacdo e Melhores
Praticas;

Il. conciliar, quando solicitadas por um Associado ou aderente aos Cédigos de Regulacdo e
Melhores Prdaticas da ANBIMA, situacdo de conflito ético entre Instituicdes
Participantes;

V. elaborar e submeter a Diretoria, para aprova¢dao da Assembleia Geral, emendas e
alteracdes ao Cédigo de Etica;

V. interpretar e aplicar as normas do Cédigo de Etica;



VL. decidir, de modo independente, sobre os pedidos de filiacdo e adesdo aos Cddigos de
Regulagdo e Melhores Praticas da ANBIMA, podendo estabelecer documentos,
procedimentos e requisitos a serem cumpridos para o processo de filiacdo ou adesao; e

VII. acompanhar o cumprimento, pelos associados e aderentes aos Codigos de Regulacdo e
Melhores Praticas da ANBIMA, das suas obrigacdes derivadas do Cédigo de Etica,
podendo solicitar informacgdes, esclarecimentos e documentos que se fagcam

necessarios para este fim.

Sec¢ao V — Das Eleicoes e Nomeacgoes

Artigo 42. Os candidatos a cargos de Diretoria e, do Conselho Fiscal deverdo contar com a
anuéncia formal e por escrito do Associado a que forem vinculados. Esta disposicdo também é
aplicavel aos candidatos a cargo de conselheiro do Conselho de Etica que seja vinculado a

entidade Associada.

Paragrafo 12. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos por votacdo individual, sem prejuizo
da apresentagao dos candidatos em chapas, e os membros da Diretoria serdo eleitos por chapas

especificas.

Paragrafo 22. As chapas conterdo, obrigatoriamente, os nomes dos candidatos aos cargos de
Presidente, Vice-Presidentes e Diretores, no caso da Diretoria e dos conselheiros para compor
o Conselho de Etica, com indicacdo dos cargos de Presidente, Vice-presidente ou membro

independente, sempre que seja o caso.

Paragrafo 32. Sera vedada a inscricdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa ou para

mais de um érgdo simultaneamente.

Paragrafo 42. Cada Associado somente podera anuir com a participacdo de um candidato de

chapa inscrita para a Diretoria.



Paragrafo 52. As chapas deverdo ser apresentadas a Associacdo, no maximo, 7 (sete) dias antes
da data de realizacdo da Assembleia Geral que elegerd a Diretoria e membros do Conselho de

Etica.

Paragrafo 62. Sera vedado o voto por procurac¢do ou delegacdo a terceiros que ndo integrem o

guadro funcional do Associado.

Artigo 43. Observadas as disposicdes do artigo 42 deste Estatuto Social, o Conselho de Etica
podera estabelecer normas complementares acerca do procedimento de votacao, fiscalizacdo

pelas chapas e apuracdo do resultado.

Artigo 44. Somente poderdo ocupar cargos na Diretoria, no Conselho Fiscal ou no Conselho de
Etica individuos com experiéncia profissional pertinente & fun¢do designada e notdrio
conhecimento e saber em assuntos relacionados aos mercados financeiro e de capitais e devem,

ainda, manter sua reputacao ilibada enquanto estiverem ocupando o cargo na ANBIMA.
Sec¢ao VI — Da Superintendéncia Geral

Artigo 45. Compete ao Superintendente Geral, profissional indicado e destituivel pela Diretoria,
a qualquer tempo, além de outras fungdes previstas neste Estatuto Social e/ou que Ihe venham

a ser atribuidas, de tempos em tempos, pela Assembleia Geral e/ou pela Diretoria:

| — dar execucgdo a politica e as determinacdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

Il — representar a Associacdo, nos termos do mandato que lhe seja outorgado;

Il — praticar os atos necessarios ao funcionamento regular da Associagao;

IV — propor a Diretoria:
(a) a alteracdo na estrutura organizacional da Associacdo, definindo os cargos, funcdes
e respectiva politica de remuneracao;
(b) o exame dos orcamentos e programas de aplicagdes de eventuais superavits da
Associagao;

(c) a apreciagdo do relatério e do balango patrimonial relativos a cada exercicio; e



(d) projetos e programas por ele desenvolvidos, tendo em vista a consecucdo dos
objetivos e finalidades pretendidas pela Associacao.
V — encarregar-se das providéncias relativas a admissao de novos Associados, observado o que
a respeito for deliberado pelo Conselho de Etica;
VI — providenciar a divulgacdo dos atos de interesse social e das normas e demais dispositivos
regulamentares da Associacao;
VIl — fazer elaborar e enviar aos Associados pareceres relacionados a questdes técnicas de
mercado;
VIII — dirigir os técnicos e demais funcionarios da Associacdo, determinando-lhes as atribuicGes
e poderes;
IX — contratar, com autorizacdo da Diretoria, consultores ou prestadores de servicos
indispensaveis ao funcionamento da Associacdo e rescindir os respectivos contratos de trabalho
ou de prestacdo de servicos;
X — exercer outras funcdes que |he forem designadas pela Diretoria; e

XI — secretariar as reunides da Diretoria, redigindo as respectivas atas.

Paragrafo 12. O Superintendente Geral é obrigado a observar as regras de sigilo e
confidencialidade relativas as informacgdes e aos dados de que tenha conhecimento em razao

de suas fungdes.

Paragrafo 22. A Diretoria, na mesma reunidgo em que indicar o Superintendente Geral, fixara os
limites financeiros a serem por ele observados no exercicio de suas fun¢des, podendo esses

limites ser revistos pela Diretoria, de tempos em tempos.

Artigo 46. Salvo se contar com a prévia e expressa anuéncia da Diretoria e observado o paragrafo
Unico deste artigo, o Superintendente Geral devera dedicar tempo integral a Associacdo, sendo-
Ihe vedado participar, direta ou indiretamente, de qualquer instituicdo financeira ou
assemelhada, exercer atividades, ainda que ndo remuneradas, vinculadas aos mercados
financeiro e de capitais, bem como exercer outras atividades remuneradas de qualquer

natureza.



Paragrafo Uinico. Sempre observadas as obrigacdes atinentes ao cargo, o Superintendente Geral

poderd manter atividades docentes que ndo prejudiquem o cumprimento de suas atribuicdes.

Artigo 47. Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Superintendente Geral serd

substituido por outro executivo da Associacao, a ser por ele expressamente designado.

Artigo 48. Em caso de vacancia, o cargo de Superintendente Geral sera preenchido por outro
executivo da Associacdo, expressamente designado pelo Presidente, até a indicacdo de novo

titular pela Diretoria.

Secao VIl — Conselhos de Regulacao e Melhores Praticas

Artigo 49. Poderdo ser criados Conselhos de Regulacdo e Melhores Praticas, com o objetivo de

zelar pelo cumprimento de normas definidas pela Associa¢do para as atividades dos Associados.

Paragrafo Unico. Os membros dos Conselhos de Regulacdo e Melhores Praticas serdo nomeados
conforme definido pela Diretoria ou pelos respectivos Cédigos de Regulagdo e Melhores

Praticas.

Artigo 50. O teor das atividades e os critérios de formac¢do dos Conselhos de Regulagdo e
Melhores Praticas serdo definidos pelos respectivos Codigos de Regulagao e Melhores Praticas

da Associacao.

Artigo 51. InstituicGes ndo associadas a Associacdo poderdo aderir aos Codigos de Regulacdo e
Melhores Praticas da Associacdo, observadas as regras deste estatuto social e aquelas que

vierem a ser editadas pelo Conselho de Etica.

Artigo 52. No exercicio de suas fun¢Ges, os Conselhos de Regulacdo e Melhores Praticas poderdo
punir os Associados ou as instituicdes ndo associadas que aderirem aos Cédigos de Regulagdo e
Melhores Prdticas, sempre que essas desrespeitarem as normas previstas nos respectivos

Cddigos.



Paragrafo unico. Serdo criadas, com o objetivo de auxiliar o trabalho dos Conselhos de
Regulacdo e Melhores Praticas, ComissGes de Acompanhamento dos mercados e/ou atividades
dos Associados, segundo parametros determinados em cada Cddigo de Regulacdo e Melhores

Praticas.

Artigo 53. A Diretoria poderd criar taxa especifica, a ser paga pelos Associados e pelas
instituicdes ndo associadas que aderirem aos Cédigos de Regulacdo e Melhores Praticas com o

objetivo de custear tais atividades.

Secdo VIl — Dos Orgdos Técnicos, de Gestdo ou de

Assessoramento

Artigo 54. A Diretoria podera constituir Orgdos Técnico, de Gestdo ou de Assessoramento,
inclusive para o exercicio da atividade de autorregulacao, formados por representantes de
Associados ou ndo, destinados a auxilid-la em suas diferentes fungbes, definindo sua

denominacdo e as respectivas regras de composicdo e funcionamento.
Capitulo VI - Dissolugao

Artigo 55. A dissolucdo da Associagao dependerd de deliberagdo expressa em Assembleia Geral,
aprovada pelos Associados representando 2/3 (dois tercos) da totalidade das quotas

patrimoniais da Associagao.

Paragrafo uUnico. A Assembleia Geral Extraordindria que deliberar sobre a dissolugdo da

Associacdo elegera o liquidante, ditando-lhe o prazo da liquidagao e a destina¢do do patrimonio.

Artigo 56. Aprovada a dissolucdo, o saldo remanescente do patrimdnio liquido da Associacgdo,
depois da restituicdo de que trata o paragrafo Unico deste artigo, sera destinado a entidade de

fim ndo econdmico, definida em Assembleia Geral.



Paragrafo Unico. Antes da destinacdo do saldo remanescente referida no caput deste artigo, os
Associados receberdo restituicao, atualizado o respectivo valor, pelas contribuicdes com a

aquisicdo de quotas patrimoniais que tiverem prestado ao patrimonio da Associacao.

Capitulo VII — Exercicio Social e Demonstra¢oes Financeiras

Artigo 57. O exercicio social inicia-se em 12 de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada

ano.

Artigo 58. A Diretoria, no prazo de até 15 (quinze) dias anteriores a data marcada para a

realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, disponibilizara para consulta dos Associados:

| — o relatdrio da administragao;
Il — cépia do Balango Patrimonial e demais demonstragées financeiras; e

Il — parecer do Conselho Fiscal e dos auditores independentes.

Capitulo VIII — Disposi¢oes Finais
Sec¢ao | — Disposi¢coes Gerais
Artigo 59. Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho de Etica, dos Conselhos de

Regulagdo e Melhores Praticas, dos Orgdos Técnico, de Gestdo ou de Assessoramento n3o

recebem, por qualquer forma, remuneragdo pelo exercicio de suas fungdes.
Artigo 60. A Associacdo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a seus Diretores,

conselheiros, membros de Comités, de Orgdos de Gestdo ou de Assessoramento, dirigentes,

mantenedores ou Associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Secao Il — Disposi¢oes Transitdrias



Artigo 61. De forma a permitir a renovac¢do do mandato de 1/3 dos membros do Conselho de
Etica a cada 2 anos, nos termos previstos no Art. 40, o primeiro mandato do Conselho de Etica

iniciado na Assembleia Geral Ordindria do ano de 2020, devera observar o quanto segue:

(i) o mandato do Presidente do Conselho sera de 2 (dois) anos, coincidente com o da
Diretoria eleita para o biénio 2020-2022;

(ii) serdo eleitos 2 conselheiros — sendo um deles independente - com mandato de 2
(dois) anos, coincidente com o da Diretoria eleita para o biénio 2020-2022;

(iii) serdo eleitos 3 conselheiros - sendo dois deles independentes - com mandato de 3
(trés) anos, vencendo por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria que se realizar em
2023; e

(iv) serdo eleitos 3 conselheiros — sendo um deles independente - com mandato de 4
(quatro) anos, vencendo por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria que se realizar

em 2024.



