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5¢ ADITAMENTO AO CONVENIO PARA PROCEDIMENTO
SIMPLIFICADO PARA OS REGISTROS DE OFERTAS PUBLICAS DE
DISTRIBUICADO DE VALORES MOBILIARIOS NOS MERCADOS
PRIMARIO E SECUNDARIO, CELEBRADO ENTRE A COMISSAO DE
VALORES MOBILIARIOS -~ CVM E ANBIMA - ASSOCIACAO
BRASILEIRA DAS ENTIDADES DOS5 MERCADOS FINANCEIRO E DE
CAPITAIS.

O presente instrumento de aditamento ao Convénio para procedimento simplificado para os registros de ofertas
publicas de distribuicdo de valores mobilidrios nos mercados primario e secundario (“Convénio”) é firmado entre:

(i) COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM, autarquia federal, com sede na Rua Sete de Setembro, 111 -
Centro,na cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrita ne CPMJ sob o n? 29.507.878/0001-08, neste ato representada

pelo seu presidente, Sr. MARCELD SANTOS BARBOSA, doravante designada “CVM”; e

(ii) ANBIMA — ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES DOS MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS, associacio civil
sem finalidade econdmica, com sede na Praia de Botafogo, 501, Bloco Il, 72 andar, Botafogo, na cidade e Estado do Rio
de Janeira, inscrita no CNP)/MF sob n n? 34,.271.171/0001-77, e escritdrio na Avenida das MNagbes Unidas, 8.501, 21%
Andar - Pinheiros, na cidade e Estado de 530 Paulo, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. CARLOS EDUARDO

ANDREONI AMBROSIO, doravante designada "ANBIMA”,

(CWM e ANBIMA referidas individualmente como “Participe” e conjuntamente como "Participes”)

CONSIDERANDO QUE,

{i) A ANBIMA & a CVM celebraram, em 20 de agosto de 2008, o Convénio, tendo por objeto o reconhecimento, para
efeitos da Instrugdo CVIM 471, de 8§ de agosto de 2008, das analises prévias e relatdrios técnicos elaborados pela
AMBIMA e relativos a pedidos de registro de ofertas publicas de distribuigao, por meio de procedimento simplificado,

de valores mobilidrios;

(i) Apds a execucio do Convénio, s3o pertinentes determinados ajustes no Convénio, tendo em vista a necessidade
de adequacdo no funcionamento dos féruns de trabalho e de discussBes, criados pelos Participes no dmbito do

Convénio, e a alteracdo da estrutura organizacional da CViM;

Resolvem celebrar o presente 52 aditamento ao Convénio ("52 Aditamento”), que se regera pelos seguintes termos
condiches:
1. Os termos definidos neste 5% Aditamento terde o mesmo significado a eles atribuido pelo Convénio, exceto se

estabelecido de outra forma.

2. Os participes resolvem ampliar a guantidade maxima de membros participantes na Comissdo de Administracdo do
Convénio, de forma a acomodar as mudangas organizacionais ocorridas no dmbito dos participes desde a assinatura do

canvénio.

3. Em decorréncia dos itens supra, os Participes decidem alterar as seguintes cldusulas do Convénio, que passardo a

vigorar com a seguinte redacdo:
a) alterar a cldusula 8.1. do Convénio, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“8.1. O presente convénio serd administrado por uma comissdo, integrada por até 6 (seis) representantes d%
1
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C\Vi e até 6 (seis) representontes da ANBIMA, indicados pelas convenentes.

b) alterar as cldusulas 2.1, 2.3 e 2.4 do Convénio, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“2.1. O relatdrio técnico serd elaborado depois de andlise prévio minuciosamente conduzida pela ANBIMA
conforme manualf{is) de andlise de pedidos de registro de ofertas publicas de distribuicdo de valores
maobiligrios {“Manual”) desenvolvido conjuntamente entre ANBIMA e as seguintes Superintendéncias da CVM
(il de Registro de Valores Mobilidrios - SRE, (ii) de Relacdes com Empresas - SEP, (i) de Supervisdo de
Investidares Institucionais - 5IN, e (iv) de Supervisdo de Securtiizacio — 55E, nestes dois ultimos casos para a
andlise dos fundos de investimentos.

(-

2.3. O Manual serd revisado pela SRE, SEP, SIN, S5E e ANBIMA, ordinoriomente, o cada & (seis] meses, e
extraordinariamente, sempre que considerarem necessdrio;

2.4 Compete a SRE, SEF, SIN e 55E aprovar o Manual, suas revisdes e alteracies.”

4. Os Participes estabelecem, ainda, que exceto pelas alteragbes acima descritas, todas as demais clausulas, termos,
condigfes e obrigagdes estabelecidas no Convénio, em seus Anexos e em suas demais partes integrantes permanecem
inalterados.

5. Os Participes estabelecem para fins de vigéncia das partes integrantes do Convénio - atualizadas e inseridas por
meio do presente — que a nova redacio do convénio entrard em vigor a partir de 59 de 0% de 2021,

6. A publicagdo do extrato deste 52 Aditamento no Diario Oficial da Unido ficara a cargo da CVM.

7. por estarem de pleno acordo quanto aos termos do presente 52 Aditamento, a CVM e a ANBIMA, por meio de seus
representantes, firmam o presente instrumento, em conjunto com 2 (duas) testemunhas.

Rio de laneiro, 1'3 de QF de QC:--Ji

ﬂb\;

- { S
ANBIMA - ASSOCIACAO BRASILEIRA EéENTIDADES DOS MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS

Testemunhas:

Nnme:l'b't‘-u“;%ﬂﬁﬂl‘h NASE R Nome: Lwytas A B FanTip

Ba f.*".f; T}? RG: 39 040 565 .Jurm&mmmn
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Convénio que entre si celebram a Comissio de
Valores Mobilidrios - CVM e a Associacio
Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais - ANBIMA, relativo ao
procedimento simplificado para 0s registrosde
ofertas pablicas de distribuigio de valores
mobiliagrios  nos  mercados  primario  ou

secundario.

A COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS. autarquia federal criada pela Lei n® 6.385. de 7
de dezembro de 1976, com sede no Rio de Janeiro - RJ, na Rua Sete de Setembro. n® 111 - 267
ao 347 andares, neste ato representada pela sua Presidente, Sr. MARCELO SANTOS BARBOSA,
doravante designada CVM, ¢ a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENTIDADES DOS
MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS, com sede no Rio de Janeiro — RJ. na Praia de
Botafogo, 501, Bloco I1. 7° andar. Botafogo e escritério em Sao Paulo — SP, na Avenida das Nagoes
Unidas, n.® §.501 - 21° andar, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 34.271.171/0001-77. neste ato
representada por seu Presidente. Sr. CARLOS AMBROSIO. doravante designada ANBIMA,

ambas a seguir designadas Convenentes. quando em conjunto,

CONSIDERANDO que compete a CVM, na forma do disposto na Lei n® 6.383, de 7 dedezembro

de 1976, deferir, entre outros, o registro de ofertas piiblicas de distribui¢io de valores mobiliarios

nos mercados primario e secundario;

CONSIDERANDO que a ANBIMA ¢ uma entidade que se enquadra nos requisitos de

admissibilidade previstos na Instrugdo CVM n® 471, de 8 de agosto de 2008:

as parles signatdrias tém entre si justo ¢ acordado o presente Convénio, doravante designado

Convénio, que observard, no que couber. o disposto na Lei n® 8.666. de 21 de junho de 1993 assim

como as seguintes clausulas:

I. OBJETO

1.1 O objeto do presente Convénio ¢ reconhecer, para efeitos da Instrugio CVM n® 471, de
8§ agosto de 2008, que a ANBIMA possui estrutura adequada e capacidade técnica para ru:alimy
Juridico jNB!MA
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andlises prévias e elaborar relatorios téenicos relativos a pedidos de registros de ofertas piiblicas de

distribui¢do, por meio de procedimento simplificado, dos seguintes valores mobilidrios:
I. debéntures:
Il.  notas promissdorias;

IIl. agdes de mesma classe e espécie de outras ja admitidas a negociagiio em bolsa de

valores ou mercado de balcio organizado;

IV. bonus de subscricio de mesma de mesma classe e espécie de outros ja admitidos a

negociagio em bolsa de valores ou mercado de balcio organizado:

V. certificados de depdsito de agoes de mesma classe e espécie de outros ji admitidos a

negociagiio em bolsa de valores ou mercado de balcio organizado;

VI. certificados de recebiveis imobiliarios, desde que lastreados pelos créditos previstos

no Anexo V;

VII, letras financeiras;
VIl cotas de fundos de investimento imobilidrio;

IX. cotas de fundos de investimento em participagdes: e

X. cotas de fundos de investimento em direitos ereditérios, com excegiio daqueles regidos pela

Instrugdo CVM n® 444/2006 ¢fou que gozem do tratamento tributirio previsto na Lei
12.431/2011.

1.2 A adogio do procedimento simplificado serd uma faculdade conferida as instituigdes

participantes da ANBIMA. que poderdio sempre optar pelo uso do procedimento ordinario diretamente

Junto d CV Mﬂ
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2. MANUAL DE ANALISE

2.1 O relatorio téenico sera elaborado depois de andlise prévia minuciosamente conduzida pela
ANBIMA conforme manual(is) de analise de pedidos de registro de ofertas piblicas de distribuigio
de valores mobiliarios (“Manual™) desenvolvido conjuntamente entre ANBIMA ¢

as seguintes Superintendéncias da CVM (i) de Registro de Valores Mobiliarios - SRE, (1) de
Relagdes com Empresas - SEP, (iii) de Supervisio de Investidores Institucionais — SIN, e (iv) de
Supervisio de Securtiizagdo — SSE, nestes dois altimos casos para a andlise dos fundos de

investimenios,

2.2, O Manual deve refletir tanto as normas legais e regulamentares para a andlise de cada um
dos valores mobilidrios abrangidos pelo Convénio, como também eventuais interpretagoes do

Colegiado e das dreas técnicas da CVM a respeito de tais normas e a experiéncia acumulada pela

CVM na atividade de registro.

2.3, O Manual serd revisado pela SRE. SEP. SIN, SSE e ANBIMA, ordinariamente. a cada 6

(seis) meses. e extraordinariamente, sempre que considerarem necessario.

24, Compete a Compete a SRE, SEP, SIN e SSE aprovar o Manual, suas revisoes ¢ alteragdes.

3. ANALISE PREVIA E RELATORIO TECNICO

il A ANBIMA analisara os pedidos de registro de distribuigiio piiblica em relagiio aos valores
mobilidrios abrangidos por este Convénio. bem como os pedidos de dispensa de registro edispensa
de requisitos a eles relativos. ¢ submetera tais pedidos e todos os documentos que os instruem ao

exame da CVM, acompanhados dos relatdrios téenicos.

3.1.1 Os relatorios técnicos teriio. no minimo, o contetido referido nos Anexos L 1l e IV
deste Convénio e deverdo recomendar o deferimento ou indeferimento do pedido solicitado.

manifestando-se inclusive em relagio aos pedidos de dispensa de requisito ou dispensa de registr%

"“”'ﬂf'ciﬁ&mm
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3.12 A recomendacio prevista em 3.1.1 acima ndo implica, nem implicard, qualquer

juizo quanto a qualidade dos valores mobilidrios ofertados, de seu emissor ou de seu ofertante.

3.1.3 Cabera, ainda, 8 ANBIMA, analisar os materiais publicitirios pertinentes a cada
oferta, os quais serdio encaminhados & CVM acompanhados dos relatorios técnicos que, a juizo

da ANBIMA, recomendem ou nio as suas respectivas aprovagoes.

3.1.3.1 A CVM analisard o relatério encaminhado pela ANBIMA nos termos do

item 3.1.3 do Convénio e manifestar-se-a por meio de oficio nos prazos e forma indicados abaixo,

podendo:

1. aprovar os materiais publicitarios, sem ressalvas: ou

Il. aprovar os materiais publicitarios, com ressalvas, devendo indicar no oficio:
(a) se a utilizagiio serd automadtica apos o cumprimento das exigéncias pelos
requerentes ou (b) se o material publicitirio devera ser submetido a ANBIMA
para verificar o cumprimento das exigéncias estabelecidas pela CVM

previamente a utilizagdo; ou;

Il. ndo aprovar os materiais publicitarios.

3.1.3.2 A aprovagio da CVM de que tratam os incisos | e 1] da clausula acima ndo

esta condicionada & divulgagiio de prospecto preliminar ou definitivo. ficando apenas a utilizacio dos

materiais sujeita a tal evento.

3.1.3.3 Nasituagio mencionada no inciso 11 da clausula 3.1.3.1. caso a ANBIMA
verifique que ndo houve o cumprimento integral ou parcial das exigéncias formuladas pela CVM.

o fato deverd ser informado & CVM para as devidas providéncias conforme entender necessario.
3.1.3.4 Caso a CVM ndo aprove os materiais publicitarios, conforme item 111 da

cliusula 3.1.3.1 acima, os requerentes poderdo apresentar versdes corrigidas dos materiais e, apos a

verificagdo prévia da ANBIMA, o procedimento de andlise dos materiais publicitarios.

Juricio ANIMA
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serd reiniciado, repetindo-se todos os procedimentos e prazos estabelecidos nas cliusulas 3.1.3.1

23.1.3.3,3.1.3.6e3.1.3.7

3.1.3.5 Os materiais publicitarios protocolados na CVM apés anilise prévia da
ANBIMA no ambito do Convénio, seriio acompanhados: (a) da peticiio de andlise prévia da oferta
piblica no Procedimento Simplificado. apresentada pelos requerentes: (b) da minuta do prospecto
preliminar, prospecto preliminar ou da minuta do prospecto definitivo, conforme o caso e de
acordo com o cronograma da oferta; (¢) do relatorio técnico elaborado pela ANBIMA:e (d) dos

relatdrios de exigéncias enviados pela ANBIMA aos requerentes. bem comao suas respectivas cartas

de resposta.

3.1.3.6. A CVM deverd se manifestar, por meio de oficio. nos seguintes prazos,
contados do dia 0til posterior ao protocolo dos materiais publicitarios na CVM:

I. 10 (dez) dias teis, quando se tratar de ofertas pablicas de distribuigio de cotas de

fundos de investimenio: e

II. 5 (cinco) dias meis. quando se tratar das demais olertas piblicas.

3.1.3.7 Uma vez aprovados os materiais publicitarios pela CVM serd de total
responsabilidade dos requerentes a atualizagiio de referidos materiais. a fim de refletir alteragoes
nos demais documentos da oferta realizadas em fungio de eventuais novas exigéncias pela CVM

ou pela ANBIMA ao longo do procedimento simplificado.

.14 Caberi. ainda, 8 ANBIMA analisar os documentos relativos aos fundos de
investimento cuja oferta das cotas seja objeto de andlise no Convénio. os quais serdo encaminhados

a4 CVM acompanhados dos relatdrios téenicos da ANBIMA. recomendando ou ndio as aprovagoes

dos pedidos apresentados.

3.2 Nas anilises prévias e elaboragiio dos relatdrios téenicos. a ANBIMA verificara diligentemente
o atendimento, pelos ofertantes ¢ instituigdes lideres e demais intermedidrias. das normas legais
e regulamentares relativas aos registros ou aprovagdes pretendidos. do disposto noManual, além de

eventuais precedentes da CVM a respeito das matérias em emmu%

Juridicg -ﬂ;’B}
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3.2.1. Caso a ANBIMA verifique ndo estarem atendidas as normas de Autorregulacao
aplicdveis as suas instituigdes participantes, o procedimento simplificado serd encerrado e sua
documentagdo devolvida aos interessados para que, desejando. entrem com pedido de registro

pelo procedimento ordindrio junto a CVM.

33 Ao analisar os pedidos de registro. a ANBIMA néio facultard ou admitird a substituicio de
documentos, informagdes ou procedimentos obrigatorios impostos pelas normas da CVM

aplicaveis as ofertas publicas de distribuigiio do valor mobilidrio sob analise ou pelo Manual,

34 A ANBIMA poderd propor critérios adicionais para condugdo da andlise prévia que

deverio ser indicados no relatorio 1éenico.

15 A ANBIMA encaminhara o pedido de registro 4 CVM junto com: (i) todos os documentos
que devam acompanhar o respectivo pedido de registro, nos termos das normas legais e
regulamentares e do Manual; e (ii) todas as correspondéncias, comunicagdes e atas de todas as
reunides mantidas entre a ANBIMA e os ofertantes, os emissores, as instituigdes lideres dos
consorcios de distribui¢io, bem como outras informagdes trocadas em relagiio ao pedido sob

analise.

3.6 Toda andlise prévia seri conduzida por | (um) técnico e revisada por | (um) gerente.

3.6.1  Se nenhum dos profissionais mencionados no item 3.6. tiver formagido
Juridica, a andlise prévia e o relatorio técnico devem adicionalmente ser revisados por um

profissional com formacio juridica.

4. EQUIPE TECNICA DA ANBIMA

4.1 A ANBIMA designari prepostos para a execugdo das atividades previstas neste Convénio

que sejam devidamente qualificados e treinados para tanto.

4.2 A equipe designada para a execugiio das atividades previstas neste Convénio participara do
programa de treinamento da ANBIMA, que engloba a realizagio de cursos de pos- graduagiio.
cursos de especializagio, cursos de educagiio continuada e cursos de linguas, em entidades

conceituadas no mercado j

Jun‘ﬁicgﬁ\tﬁlwm
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4.3 Além dos profissionais mencionados em 3.6. a equipe da ANBIMA pode ser constituida
também por estagidrios, desde que constantemente treinados e preparados para integrar a equipe

designada para a execuciio das atividades previstas neste Convénio.

4.4 A equipe designada para a execugiio das atividades previstas neste Convénio estara sujeita

ao codigo de conduta profissional que constitui o Anexo VI do presente Convénio.

44.1 A ANBIMA deve fazer com que os membros da equipe designada para a
execucdo das atividades previstas neste Convénio firmem termo pelo qual eles afirmem conhecer,

entender e concordar com as regras de conduta a que estiio sujeitos e as limitagdes de negociagiio

de valores mobiliarios que lhes sio impostas.

442 Cabe a ANBIMA fiscalizar o cumprimento do cdodigo de conduta

profissional ¢ punir eventuais infragdes.

443 A ANBIMA deve comunicar & CVM qualquer infracdo ao codigo de
conduta profissional cometida por qualquer dos membros da equipe designada para a execugdo das

atividades previstas neste Convénio, tio logo tome conhecimento de referida infragio.

5. COOPERAGAO ENTRE CVM E ANBIMA

3.1 A equipe designada para a execucio das atividades previstas neste Convénio e 0s técnicos
da CVM se reuniriio periodicamente com o objetivo de aperfeigoar o treinamento da equipe da

ANBIMA, trocar experiéncias, solucionar duvidas, padronizar critérios utilizados na anilise prévia

e nas andlises da CVM,

5.2 A equipe designada para a execugido das atividades previstas neste Convénio poderi,

sempre que julgar necessario, consultar a area da CVM responsavel pela concessio dos registros

ou aprovagoes em andlise pela ANBIMA. a fim de esclarecer eventuais dividas quanto & matéria

que esteja sob seu u.\'zmw;f

utmmcaaﬁwﬂm.rm
SA

Acordo de ofertas - Aditamento 05 (1334508) SEI 19957.004749/2021-98 / pg. 9



&CVM ANBIMA

i rerasdis o8 nniwcs Aloloichinge

6. RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO

6.1 Serfio encaminhados 4 CVM relatdrios trimestrais sobre as atividades previstas neste
Convénio que sejam desempenhadas pela ANBIMA, que deveriio conter, no minimo, as seguintes

informagdes:
I. quantidade de andlises prévias iniciadas e concluidas no periodo;

Il. indicaciio dos ofertantes e instituigtes lideres dos consorcios de distribuigiio envolvidos

nos pedidos de registros e aprovagoes analisados;

Il. deserigiio das exigéncias formuladas e cumpridas pelos ofertantes. instituigbes lideres

dos consorcios de distribuigiio, conforme o caso, durante a andlise prévia;

IV. nimero de procedimentos simplificados convertidos em procedimentos ordindrios;
V. prazo médio dos procedimentos de andlise prévia no periodo: e

V1. indicacfio dos membros da equipe ANBIMA designada para a execucio das atividades

previstas neste Convénio, com suas fungdes e formagio.

6.2 Serdo encaminhados 4 CVM relatdrios semestrais sobre as atividades previstas neste
CONVENIO que sejam desempenhadas pela ANBIMA, que deverio conter, no minimo, as

seouintes informagdes:

I. tabela resumo, dividida em andlise dos documentos relativos ao registro de oferta, e
andlise dos documentos relativos 4 constituigdo ou alteracdo dos fundos de
investimentos, indicando: (i) a quantidade de andlises prévias iniciadas e concluidas
no periodo e (ii) a quantidade de anilises prévias iniciadas e ndo concluidas no periodo.

indicando os motivos da ndo conclusio:

IL. tabela indicando, por fundo, os emissores, ofertantes e instituigdes lideres dos consoreios de

distribui¢io envolvidos nos pedidos de registro e aprovagdes analisﬂdos’?

Jurldim?INBfMA
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I1. tabela resumo. dividida em andlise de registro de oferta, autorizagdo de constituigio ¢/
ou alteragio. indicando, por fundo, as exigéncias formuladas e cumpridas pelos

cmissores, ofertantes e instituigdes lideres dos consarcios de distribuigdio, conforme o

caso, durante a analise prévia;

IV. tabela resumo, dividida em analise de registro de oferta, autorizagio de constituigio ef
ou alteragio, indicando. por adiministrador. o nimero de fundos analisados e o niimero

de fundos que tiveram algum tipo de exigéncia durante o procedimento de anilise:

V. niamero de procedimentos simplificados convertidos em procedimentos ordindrios;
V1. prazo médio dos procedimentos de analise prévia no periodo: ¢

VII. indicagio dos membros da equipe da ANBIMA designada para a execugio das atividades

previstas neste CONVENIO, com suas fungdes e formagio.

6.2.1.  Os relatorios semestrais deverdo ser enviados & CVM no prazo de 15 (quinze)

dias a contar do término do respectivo semestre civil.
7. FISCALIZACAO PELA CVM
7.1 A CVM poderi. a qualquer tempo, fiscalizar a atuacio da ANBIMA e de seus prepostos

no cumprimento do disposto no presente Convénio, devendo ser dado amplo e irvestrito acesso a

qualquer informagiio ou documento solicitado pela CVM.

7.2 A ANBIMA deve manter. em meio eletrdnico. por 3 (trés) anos. arquivo de todos 0s

documentos e correspondéncias utilizados na condugio das andlises prévias e elaboragiio de

relatdrios liﬂ:llictlj},
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8. ADMINISTRACAO DO CONVENIO

8.1 O presente Convénio serd administrado por uma comissio, inlegrada por até 6 (seis)

representantes da CVM e até 6 (seis) representantes da ANBIMA indicados pelas Convenentes.

8.2 Compete & comissiio de administragiio do Conveénio, observados os procedimentos e requisitos

legais, regulamentares e administrativos proprios de cada entidade:

I. resolver sobre questdes que, de qualquer forma, sejam relevantes para o bom andamento do

presente Conveénio:
1l. resolver eventuais controvérsias relacionadas ao Manual;

I, elaborar parecer sobre documentos que devam ser apresentados para aprovagio da Diretoria

de qualquer das Convenentes: e

IV. analisar os relatdrios trimestrais preparados pela ANBIMA nos termos da seciio 6 deste

Convénio.

8.3, Os integrantes da comissiio responsavel pela administragio do Convénio deverdo reunir- se.
ordinariamente, pelo menos uma vez a cada trimestre, a fim de discutir os assuntos de sua
competéncia e avaliar o desempenho do Convénio e, extraordinariamente, sempre que quaisquer

de seus integrantes julgarem necessario,

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. AANBIMA serd responsivel pelos atos ou omissdes praticados por si e por seus prepostos na

execucdo das atividades previstas neste Convénio.

6.2 A CVM ndo tera qualquer custo em razio das atividades realizadas pela ANBIMA decorrentes

deste Convénio, &

Juridico ANBIMA
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93. O presente Convénio tera prazo indeterminado de vigéncia. entrando em vigor na data de
sua publicagio no Diario Oficial da Unido. podendo ser denunciado a qualquer momento pela

CWVM. com efeitos imediatos, ou pela ANBIMA, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

4.  Caso o presente Convénio venha a ser descumprido pela ANBIMA. dependendo da
aravidade do fato, poderd a CVM notificar a ANBIMA para que ajuste sua conduta, ou realizar a
deniincia a que se refere o item 9.3. acima. sem prejuizo da reparaciio pelas perdas e danos que

porventura tenham sido causados a CVM,

9.5. A publicagio do extrato deste instrumento no Digario Oficial da Unido ficard a cargo da
CVM.
9.6.  As clausulas do presente Convénio poderio ser alteradas a qualquer momento em

decorréncia de dispositivo legal ou entendimento entre as partes, assim como poderiio ser inseridas

novas cliusulas por meio de aditivos.

E. por estarem de pleno acordo quanto aos termos do presente Convénio, a CVM e a ANBIMA,

por seus Presidentes, firmam o presente instrumento. em duas vias de igual teor ¢ Ihmmy

Juridicé ANBIMA
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ANEXO 1

RELATORIO TECNICO (“Relatorio”)
PEDIDO DE REGISTRO DE OFERTA PUBLICA DE DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDO
DE INVESTIMENTO

( ) PRIMEIRA APRESENTACAO ( ) SEGUNDA APRESENTACAO

RESPONSAVEIS PELA ANALISE NA ANBIMA:
SUPERINTENDENTE:

GERENTE:

TECNICOS:

DADOS DO FUNDO DE INVESTIMENTO:

DENOMINACAO:

ADMINISTRADOR:

ALTERACOES NO REGULAMENTO NOS ULTIMOS 12 MESES:
DEMAIS INFORMAGOES CONSIDERADAS RELEVANTES:

REGISTROS PLEITEADOS:
(_) CONSTITUICAC ( ) OFERTA PUBLICA ( ) OFERTA PUBLICA COM ALTERACAQ DO
REGULAMENTO

AMBIENTE DE NEGOCIACAQO:

OFERTA:  ( )PRIMARIA () SECUNDARIA () MISTA

4

JuridicD ANBIMA
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MERCADO DE NEGOCIACAO:

( ) BOLSA

( ) BALCAO ORGANIZADO

() BALCAO NAQ-ORGANIZADO

CARACTERISTICAS:

MONTANTE DA OPERACAO:

REGIME / COLOCACAO:
DEMAIS INFORMAGCOES CONSIDERADAS RELEVANTES:

PRECQ UNITARIO DA COTA:
QUANTIDADE DE COTAS:
DESTINACAO DOS RECURSOS (% DE CADA DESTINACAQ):

DISTRIBUICAO PARCIAL (CARACTERISTICAS):
EMISSAOQ/SERIE:

CLASSE:
DATA, LOCAL E N° DO ARQUIVAMENTO DO REGULAMENTO:

DEMAIS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES:

Remuneracao:

Data de Emissao:
Data de Vencimento:

Rendimento minimo:

DATA, LOCAL E IDENTIFICACAO DO ATO DO ADMINISTRADOR OU ASSEMBLEIA GERAL

DE COTISTAS:
COORDENADOR LIDER:
COORDENADORES:
COORDENADORES CONTRATADOS:

PEDIDOS DE DISPENSA DE REQUISITOS:
PEDIDOS DE DISPENSA DE REGISTRO:
JUSTIFICATIVA:

RECOMENDAGAO ANBIMA:
A LN, 4
SA
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SE SEGUNDA AF’RESENTA@JEHG (ATENDIMENTOQ DAS EXIGENCIAS DE OFICIO CVM):

ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS: ( ) SIM () NAO
DESCRICAO DOS REBATIMENTOS DO ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS:

HOUVE ALTERACOES VOLUNTARIAS: ( ) SIM () NAO
DESCRICAO DAS ALTERAGOES VOLUNTARIAS:

QUESTOES NAO PREVISTAS NOS MANUAIS: ( ) SIM () NAO

COMISSOES*:
Tipo— % da totalidade da Oferta.
Tipo— % da totalidade da Oferta.
Tipo = % da totalidade da Oferta.

* Entende-se por “totalidade da Oferta™ a multiplicacdo da quantidade colocada e seu valor unitario.

DATA DO PROTOCOLO NA ANBIMA:

NOME E TELEFONE DE CONTATO DOS ANALISTAS DA ANBIMA:

NOME E TELEFONE DO RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DO FUNDO:
NOME E TELEFONE DO ASSESSOR JURIDICO:

NOME E TELEFONE DO AUDITOR:

OUTROS PRESTADCRES DE SERVICO:

CONSIDERACOES SOBRE APRESENTACAO DESTE RELATORIO TECNICO

Este relatorio contemplara duas partes distintas, separadas por grupos, sendo que na primeira
serao apresentadas as consideracbes sobre os Documentos da Oferta Publica (PARTE 1), na
segunda serdao ftratados os pontos dn Regulamento do Fundo (PARTE ). Por fim,
apresentaremos nossa conclusao sobre a analise, recomendando as melhorias que C‘J#

Juridico MNE v
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Administrador devera implementar em cada documento analisado para concessao do registro da
Oferta.

PARTE | - SRE
PRINCIPAIS APONTAMENTOS REFERENTES AS EXIGENCIAS DA ANBIMA AOS
DOCUMENTOS DA OFERTA PUBLICA

Exigéncias apresentadas em [dia] de [més] de [ano]

Exigéncias referentes aos Documentos

Exigéncias referentes ao Prospecto

PARTE Il - SIN
PRINCIPAIS APONTAMENTOS REFERENTES AS EXIGENCIAS DA ANBIMA AO
REGULAMENTO

-éxfgéncfas apresentadas em [dia] de [més] de [ano]

CONSIDERAGOES FINAIS

CONCLUSAO

(PREENCHER COM AS CONCLUSOES DA ANBIMA ACERCA DA ANALISE REALIZADA, BEM COMO
COM A RECOMENDAGCAO DE DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO DO REGISTRO DA OFERTA
PUBLICA SOB ANALISE)

Sao Paulo, de de /

Juriﬂr’c%ﬁﬁﬂm
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£ irT

{nome do superintendente de {nome do responsavel da drea de Supervisio de
Supervisdo de Mercados ANBIMA) Ofertas Publicas ANBIMA)
Superintendente de Superviséo Supervisio de Mercados
de Mercados de Ofertas Plblicas

A
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ANEXO 11

RELATORIO TECNICO (“Relatério”)
PEDIDO DE REGISTRO DE CONSTITUICAO OU ALTERAGAO DO FUNDO

( ) PRIMEIRA APRESENTACAO ( ) SEGUNDA APRESENTACAO

RESPONSAVEIS PELA ANALISE NA ANBIMA:
SUPERINTENDENTE:

GERENTE:

TECNICOS:

DADOS DO FUNDO DE INVESTIMENTO:

DENOMINACAO:

ADMINISTRADOR:
DEMAIS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES:

REGISTROS PLEITEADOS:
() CONSTITUICAO () OFERTA PUBLICA () OFERTA PUBLICA COM ALTERACAQ DO

REGULAMENTO

———————————

SE SEGUNDA APRESENTACAQ (ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS DE OFICIO CVM):

ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS: ( ) SIM () NAO
DESCRICAO DOS REBATIMENTOS DO ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS:

QUESTOES NAO PREVISTAS NOS MANUAIS: ( ) SIM () NAO

— — L : A’
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DATA DO PROTOCOLO NA ANBIMA:

NOME E TELEFONE DE CONTATO DOS ANALISTAS DA ANBIMA:

NOME E TELEFONE DO DIRETOR DE RELAGOES COM INVESTIDORES/ RESPONSAVEL
PELA ADMINISTRACAO DO FUNDO:

NOME E TELEFONE DO ASSESSOR JURIDICO:

NOME E TELEFONE DO AUDITOR:

OUTROS PRESTADORES DE SERVICO:

CONSIDERAGCOES SOBRE APRESENTAGAO DESTE RELATORIO TECNICO

Este relatério contemplaré as consideracbes sobre o Regulamento do Fundo. Por fim,
apresentaremos nossa conclusdo sobre a anadlise, recomendando as melhorias que o
Administrador devera implementar no documento analisado para concessdo do registro de

Constituicao ou alteracdo do Fundo, de forma a viabilizar a oferta publica.

PRINCIPAIS APONTAMENTOS REFERENTES AS EXIGENCIAS DA ANBIMA NO
REGULAMENTO DO FUNDO

Ex;’génm’as apresentadas em [dia] de [més] de_g_fano}

Exigéncias referentes aos Documentos

CONSIDERACOES FINAIS

CONCLUSAO

(PREENCHER COM AS CONCLUSOES DA ANBIMA ACERCA DA ANALISE REALIZADA, BEM COMO
COM A RECOMENDACAO DE DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO DO REGISTRO DA OFERTA
PUBLICA SOB ANALISE)

) w
Sao Paulo, de  de A, . Juridico ANBIMA
SA
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{nome do superintendente de {nome do responsavel da drea de Supervisdo de
Supervisdo de Mercados ANBIMA) Ofertas Pablicas ANBIMA)
Superintendente de Supervisao Supervisdo de Mercados
de Mercados de Ofertas Publicas /f
Jur, Mfcj:qm
BiMA
SA

Acordo de ofertas - Aditamento 05 (1334508) SEI 19957.004749/2021-98 / pg. 21



' A\
& cvm ..

Cowmedio o el

ANEXO 11

RELATORIO TECNICO ~ MATERIAL PUBLICITARIO

( ) PRIMEIRA APRESENTAGAO () SEGUNDA APRESENTACAO

RESPONSAVEIS PELA ANALISE NA ANBIMA:
SUPERINTENDENTE:

GERENTE:

TECNICOS:

EMISSOR:
OFERTA: ( ) PRIMARIA ( ) SECUNDARIA ( ) MISTA

VALOR MOBILIARIO:

COORDENADOR LIDER:

DATA DO PROTOCOLO DA OFERTA NA ANBIMA:
DATA DO PROTOCOLO DO MATERIAL PUBLICITARIO NA ANBIMA:

PRINCIPAIS APONTAMENTOS REFERENTES AS EXIGENCIAS DA ANBIMA

Exigéncias apresentadas em [dia] de [més] de [ano]

. V4
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CONCLUSAO

(PREENCHER COM AS CONCLUSOES DA ANBIMA ACERCA DA ANALISE REALIZADA, BEM
COMO COM A RECOMENDACAQO DE APROVACAQ OU IMPEDIMENTO DA UTILIZACAO DO
MATERIAL PUBLICITARIO)

S&o0 Paulo, de de

{nome do superintendente de {nome do responsavel da drea de Supervisio de
Supervisdo de Mercados ANBIMA) Ofertas Pablicas ANBIMA)
Superintendente de Supervisao Supervisao de Mercados
de Mercados de Ofertas Publicas f
.Juridic} ANBIMA
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ANEXO 1V

RELATORIO TECNICO (“Relatério”)

( ) PRIMEIRA APRESENTACAO ( ) SEGUNDA APRESENTACAO

RESPONSAVEIS PELA ANALISE NA ANBIMA:
SUPERINTENDENTE:

GERENTE:

TECNICOS:

EMISSORA:
INFORMACOES RELEVANTES DA EMISSORA:
OPERACOES SOCIETARIAS NOS ULTIMOS 12 MESES:
ALTERACOES DE ESTATUTO NOS ULTIMOS 12 MESES:
DEMAIS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES:

AMBIENTE DE NEGOCIACAQ:

OFERTA:  ( )PRIMARIA  ( ) SECUNDARIA () MISTA

MERCADOQ DE NEGOCIACAQ:
( ) BOLSA - NIVEL 1

( ) BOLSA - NIVEL 2
( ) BOLSA - NOVO MERCADO
) BOLSA - SEM SEGMENTO

(
( yBOVESPA MAIS
() BALCAO ORGANIZADO
( ) BALCAO NAQO-ORGANIZADO j‘,’r’
Juriﬂi:::SNBIMﬁ
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VALOR MOBILIARIO: ( ) ACOES ( ) DEBENTURES ( ) BONUS DE SUBSCRICAO ( ) BDR
( ) CERTIFICADO DE DEPOSITO DE ACOES ( ) CRI ( ) NOTAS
PROMISSORIAS ( ) PDC ( ) LETRA FINANCEIRA ( ) PDC/LETRA

FINANCEIRA

CARACTERISTICAS:

PRECO UNITARIO:

QUANTIDADE:

MONTANTE DA OPERACAQ:

DESTINACAO DOS RECURSOS (% DE CADA DESTINACAQ):
REGIME / COLOCACAQ:

DEMAIS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES:

SE DEBENTURES/LETRAS FINANCEIRAS/ CRI:
(i) EMISSAO/SERIE:

(i) DATA, LOCAL E N° DO ARQUIVAMENTO DA ESCRITURA:
DEMAIS INFORMAGOES CONSIDERADAS RELEVANTES:

Remuneracao:
Data de Emissao:;

Data de Vencimento:

SE CRI:
(i) DESCRICAO DO LASTRO E SEU ENQUADRAMENTOQ NO CONVENIO ANBIMA-

CVIM:
(i) GARANTIAS:
(i) OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES:

DATA, LOCAL E IDENTIFICACAQ DOS ATOS SOCIETARIOS:

COORDENADOR LIDER:
COORDENADORES:
COORDENADORES CONTRATADOS:

. - SR —
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PEDIDOS DE DISPENSA DE REQUISITOS:
PEDIDOS DE DISPENSA DE REGISTRO:
JUSTIFICATIVA:

RECOMENDACAO ANBIMA:

SE SEGUNDA APRESENTACAO (ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS DE OFICIO CVM):
ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS: ( ) SIM () NAO
DESCRICAO DOS REBATIMENTOS DO ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS:

——

HOUVE ALTERACOES VOLUNTARIAS: ( ) SIM () NAO
DESCRICAQ DAS ALTERACOES VOLUNTARIAS:

QUESTOES NAO PREVISTAS NOS MANUAIS: ( ) SIM () NAO

COMISSOES*:
Tipo— % da totalidade da Oferta.
Tipo— % da totalidade da Oferta.
Tipo— % da totalidade da Oferta.

* Entende-se por “totalidade da Oferta™ a multiplicacie da quantidade de debénlures colocadas e seu valor unitario.

DATA DO PROTOCOLO NA ANBIMA:

NOME E TELEFONE DE CONTATO DOS ANALISTAS DA ANBIMA:

NOME E TELEFONE DO DIRETOR DE RELACOES COM INVESTIDORES:
NOME E TELEFONE DO ASSESSOR JURIDICO:

NOME E TELEFONE DO AUDITOR:

CONSIDERAGOES SOBRE APRESENTAGAO DESTE RELATORIO TECNICO

Jurid%;)ANBIMA
SA
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Este relatorio contemplara cinco partes distintas, separadas por grupos, sendo que na primeira
serao apresentadas as consideragdes sobre os Documentos da Oferta Pablica (PARTE 1), na
segunda serao tratados os pontos do Formulario de Referéncia (PARTE Il), na terceira as
exigéncias referentes ao Estatuto Social, ao Sistema IPE e ao Formulario Cadastral (PARTE
lll), na quarta as consideragcdes sobre as Demonstragdes Financeiras Padronizadas Anuais
(“DFPs”) e Informagdes Trimestrais (“ITRs”) (PARTE IV) e na quinta as consideragbes
sobre os Informes Trimestrais de Securitizadora (“ITS") (PARTE V). Por fim, apresentaremos
nossa conclusdo sobre a analise, recomendando as melhorias que a Companhia devera
implementar em cada documento analisado para concessao do registro da Oferta.

PARTE | - SRE
PRINCIPAIS APONTAMENTOS REFERENTES AS EXIGENCIAS DA ANBIMA AOS
DOCUMENTOS DA OFERTA PUBLICA

Exigéncfé;‘ép‘r'e_sentadas em [dia] de [més] de [ano]

Exigéncias referentes aos Documentos

Exigéncias referentes ao Prospecto '

PARTE Il - SEP
PRINCIPAIS APONTAMENTOS REFERENTES AS EXIGENCIAS DA ANBIMA AQ
FORMULARIO DE REFERENCIA

Exigéncias apresentadas em [dia] de [més] de [ano]

PARTE Il - SEP
PRINCIPAIS APONTAMENTOS REFERENTES AS EXIGENCIAS DA ANBIMA AO

ESTATUTO SOCIAL, AO SISTEMA IPE E AO FORMULARIO CADASTRAL

Exigéncias apresentadas em {cf;’a} de [més] de [ano] o

Juridicd ANBIMA
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Exigéncias referentes ao Sistema IPE

Exigéncias Formulério Cadastral

PARTE IV - SEP
EXIGENCIAS REFERENTES AS DFPS DE 31 DE DEZEMBRO DE 20XX E ITRS DE 31 DE
MARGO DE 20XX, 30 DE JUNHO DE 20XX E 30 DE SETEMBRO DE 20XX

Exigéncias apresentadas em [dia] de [més] de [ano]

PARTE V - SEP
EXIGENCIAS REFERENTES AO ITS DE XX DE XXXXXXX DE 20XX

Exigencias apresentadas em [dia] de [més] de [ano]

CONSIDERAGOES FINAIS

CONCLUSAO

(PREENCHER COM AS CONCLUSOES DA ANBIMA ACERCA DA ANALISE REALIZADA, BEM COMO
COM A RECOMENDACAC DE DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO DO REGISTRO DA OFERTA
PUBLICA SOB ANALISE)

S3o Paulo, de de

{nome do superintendente de {nome do responsdvel da drea de Supervisdo de
Supervisdo de Mercados ANBIMA) Ofertas Publicas ANBIMA)
Superintendente de Supervisao Supervisdo de Mercados
de Mercados de Ofertas Pl.'lblicay
JuridiﬁﬁNEIMA
SA
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ANEXO V

Rol de lastros aprovados para a anilise de Certificados de Recebiveis Imobiliirios no dmbito do

Conveénio

ANEXO V - Certificados de Recebiveis Imobiliirios

Lastro

Abrangéncia

Contratos de locagio regidos pela Lei
8.245/91 ("Lei das Locaghes")

Sdo os contratos de locacdo regidos pela lei de Locacdes.

Contrato de locacio atipico

Contrato de locagio que ndo seja regido integralmente pela

Lei das Locagdes.

Contrato de arrendamento rural ou urbano

Contrato de arrendamento que gere a obrigagio de
pagamento pelo arrendatario em fungdo do uso do Imovel

de titularidade de terceiros.

Contrato de compra e venda de imdvel O bem do contrato sdo imdveis residenciais, rurais,
comerciais e/ou loteamentos.
Contrato de promessa de compra e venda | O bem do contrato sdo  imdveis residenciais. rurais,

de imavel

comerciais ¢/ou loleamentos.

Contratos  de  financiamento  e/ou

empréstimo

Cuja destinagiio dos recursos seja para:

(a) construgio, compra, venda. reforma ou expansio de
imovel: ou

(b) subscrigio de acdes/quotas de sociedade de proposito
especifico ("SPE™) desde que a SPE 1enha como objeto

social a exploragiio de um empreendimento imobiliario;

CCB Imobiliaria ou Debénture

Cuja destina¢do dos recursos seja para:

(a) construgio, compra. venda, reforma ou expansio de
imoavel: ou

(b) subscricio de acdes/quotas de SPE. desde que a SPE

tenha como ohjeto  social a  exploragio de um

empreendimento imobiliario;

Direito real de superficie

Transferéncia por tempo determinado de direito real de
superficie para construgiio, normalmente por encomenda, de

imovel residencial ¢/fou comercial.

Acordo de ofertas - Aditamento 05 (1334508)
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ANEXO VI

Codigo de Etica e Conduta Profissional da ANBIM?

U
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Compliance

3/09/20

AMBIMA | Uso interno jp-1
COD-ECPO0E de 23.00.20 /’
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Aszociacio Brasileira das Entidades

daos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

Quem somos

A ANBIMA é uma associagao sem finalidade econdomica que reune
entre seus associados bancos, gestoras, corretoras, distribuidoras e
administradoras — instituicdes de diferentes portes e segmentos
que retratam a pluralidade dos mercados financeiro e de capitais.

Nascemos em 2009, a partir da unido de duas outras associacdes
representando esses mercados ha quatro décadas. Nosso modelo
de atuacdo € organizado em torno de quatro compromissos:
representar, autorregular, informar e educar.

Fortalecer a representagdo do setor e apoiar a evolugdo de um
mercado de capitais capaz de financiar o desenvolvimento
econdmico e social local bern como influenciar o mercado global.

Mercado forte se faz com instituigdes fortes.

AMBIMA | Usointerno | p. 3
COD-ECPOOG de 23.’09.23{

Jundiclf%wmm,n
SA



Assodacio Brasileira das Entidades

2\
dos Mercadas Finanesiro e de Capitais A N BIMA
Nossos valores

e d =i,
,
:'Q .;'-"
= | &
> -
LT )
Integridade

Pluralidade

Responsahilidade

ANBIMA | Uso interno | p. 4
COD-ECPO0G de 23.09,2?

Juriﬁ!%g ANBIMA
SA

Acordo de ofertas - Aditamento 05 (1334508) SEI 19957.004749/2021-98 / pg. 34



¥
Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financelro e de Capitais A N B I M A
O Codigo de Etica e Conduta Profissional da ANBIMA

Este Codigo de Etica e Conduta Profissional da ANBIMA (o “Cédigo de
Etica e Conduta” ou “Cédigo”) se aplica a todos os profissionais que tém
vinculo empregaticio com a Associagdo, incluindo estagiarios e menores
aprendizes, bem como os terceiros contratados pela ANBIMA
(“Colaboradores”), que deverdo assinar termo especifico, constante do
Anexo |, atestando sua ciéncia a respeito deste Codigo.

Nenhum cddigo de conduta pode pretender cobrir todas as situacdes e
regras que surgirdo no dia a dia das atividades da Associagdo. Por essa
razdo, sao previstas, neste Codigo, outras diretrizes internas, como
politicas, normas, regras e procedimentos, ferramentas e recursos
complementares disponiveis para os Colaboradores, que sdo essenciais
para sua interpretagdo, conscientizacdo e exercicio de suas atividades.

Assim, o presente Cddigo e todo o arcabouco de normas internas aqui
mencionado ou demais regras gue venham a ser editadas posteriormente
sdo de cumprimento obrigatdrio por todos os Colaboradores, que deverdo
Ié-lo com atengdo, bom senso e capacidade de julgamento.

Este Codigo e as demais regras reforcam nosso compromisso em relacdo a
conduta esperada e ao compromisso de fazer o certo bem como de
atender da forma adequada nosso publico — associados, participantes,
érgdos da Administracdo Publica, fornecedores e profissionais
certificados.

Em caso de duvidas, utilize os canais de comunicagdo disponibilizados pela
drea de Compliance.

O descumprimento das regras deste Codigo podera acarretar a aplicacdo
de medidas disciplinares, sem prejuizo de outras penalidades previstas em

lei.

ANBIMA | Uso interno | p. 5
COD-ECPOOG de 23.&9.2%

Juridico ANBiva
SA

Acordo de ofertas - Aditamento 05 (1334508) SEI 19957.004749/2021-98 / pg. 35



A

Associacio Brasileira das Entidades

dos Mercados Financelro e de Capitais A N B I M

O que a ANBIMA espera de vocé

Aja sempre com etica

Aja sempre com prudéncia, diligéncia, integridade, responsabilidade,
honestidade, lealdade e transparéncia.

Observe sempre a legislacio e regulamentacdo aplicaveis, bem como
as demais normas internas da ANBIMA.

Posicione-se contrariamente a quaisquer praticas, atos efou fatos
divergentes da lei e regulamentagdo vigentes, bem como dos
principios, valores e compromissos da ANBIMA,

Paute suas relagbes pela cooperagdo, cortesia, respeito muituo e
confianga.

oo s s S S e e ——— ey,

| Os objetivos da ANBIMA estSo baseados em principios éticos. Sua

atuacdo deve ser sempre integra, justa, leal, transparente e
| conforme a legislagdo. |
. J/

T La— — =

Cuidado com as informacdes as quais vocé tem acesso

Observe e mantenha, sempre que necessario ou exigido por forca de
lei, o sigilo e a confidencialidade sobre as informacoes e atividades da
Associacdo, de seus associados e demais participantes.

Nunca use informacho privilegiada (insider information), em beneficio
proprio ou de quaisquer terceiros, na realizacdo de investimentos
pessoais ou negdcios de qualquer natureza.

ANBIMA | Uso interno | p. &
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Esteja atento para conflitos de interesse
Previna conflitos de interesse de qualguer natureza.

Munca utilize, para fins proprios ou de repasse a terceiros, de
metodologias, conhecimentos e outras informactes de propriedade da
Associacdo e/ou de seus associados efou participantes, ou ainda por
eles desenvolvidos e/ou obtidos.

Mao indique ou contrate, sem autorizacdo, parentes de Colaboradores
efou de fornecedores de bens/prestadores de servigos em situagdes
nas quais saiba previamente sobre a existéncia de vinculo.

Ndo exerca atividades paralelas que conflitem com as atividades da
ANBIMA ou com a jornada trabalho.

A ANBIMA proibe gualguer oferecimento, promessa, sugestdo ou |
cessao, ainda gue indiretamente, de vantagens indevidas a
| empresas publicas ou privadas, agentes ptblicos ou terceiros.

Promova um ambiente de trabalho saudavel, integro, sem
discriminacdo e de respeito mutuc para todos
MNunca pratique nenhuma forma de preconceito ou discriminacdo, seja
em razio de raca, cor, origem, nacionalidade, classe social, sexo,
orientagdo sexual, opgdo politica, crenga religiosa, idade, incapacidade

fisica ou outras necessidades especiais.

Munca pratiqgue assédio moral ou sexual, como intimidacdo efou
constrangimento.

Ma realizacdo de suas atividades, utilize os materiais e recursos
disponibilizados pela Associacdo de forma consciente e sustentavel.

Pratique educacdo financeira com a manutengdo de um orcamento
pessoal compativel com seus rendimentos. Evite super endividamentos
e realize investimentos saudaveis de acordo com seu perfil de risco.

ANBIMA | Uso interno | p. 7
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Comunigue quaisquer irregularidades nas atividades realizadas no
ambito do seu trabalho.

Tolerancia zero com a [ gf voliica anticormupcsio

LOITHPLR0 [ Folitica de Relacionamento
Devemos sempre observar os mais com Setor Piblico
elevados padries éticos e de

integridade em todos os relacionamentos com o Poder Plblico ou com
agentes privados, visando preservar a imagem institucional da ANBIMA,

A ANBIMA adota uma posicao de tolerancia zero com a corrupgao,
tanto no ambito pablico quanto no dmbito privado.

E vedada a solicitacio, sugestdo, exigéncia, aceitaco, recebimento,
promessa, oferecimento, concessdo, que, direta ou indiretamente,
mediante exigéncia ou ndo, vise conceder ou obter wvantagens
indevidas, de qualquer natureza, a pessoas ou empresas, agentes
publicos, drgdos do Poder Piblico, em troca da realizagdo ou omissdo
de atos inerentes as suas atribui¢fes ou para a facilitacdo de negdcios,
operacdes ou atividades para a Associacdo ou visando a beneficios ou
vantagens indevidas para si ou para terceiros.

{f;u exemplos de drgdos da Administrac3o Publica:

o Todos os orgdos governamentais vinculados acs poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, nas esferas federal,
| estadual ou municipal.

» Orgios ou agéncias responsdveis pela regulacio ou
fiscalizac3o dos setores em que a ANBIMA atua.

o Fundacdes federais, estaduais ou municipais.

F

x\ﬁ Empresas publicas ou sociedades de economia mista. !

| —— = -
o= = ___ 5. e = e

ANBIMA | Uso interno | p. 8
COD-ECPO0G de zs.m.zc#

Juridico ANBIMA
SA

Acordo de ofertas - Aditamento 05 (1334508) SEI 19957.004749/2021-98 / pg. 38



¥

Associacdo Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

Relacdo com terceiros
Politica & Procedimentos para

Contratacdo de Terceiros
A ANBIMA exige que seus Questiondrio de due diligence
fornecedores e prestadores de
servico (“terceiros”) atuem conforme principios de integridade,
transparéncia, honestidade e responsabilidade. Assim, a escolha de
fornecedores de bens e de prestadores de servicos deve, sempre, ser
pautada por critérios de idoneidade.

A contratagdo deve ser feita com base em critérios técnicos, imparciais
e transparentes, de acordo com as necessidades da Associagdo,
garantindo a melhor relagdo custo-beneficio e a melhor qualidade.

Nenhuma contratagdo pode ser efetuada em troca de vantagens
pessoais ou indevidas.

Antes da contratacdo, os terceiros serdo submetidos a uma analise
prévia, financeira, técnica e reputacional.

Caso sejam identificados indicios quanto a reputacdo negativa de um
fornecedor ou prestador de servigos, € obrigatdria a comunicagdo a
area de Compliance para analise.

Hospitalidades e eventos
Politica de Cortesias

Brindes. oresentes e entretenimento

Os Colaboradores devem ser extremamente cuidadosos ao receber ou
oferecer presentes, brindes ou convites em um contexto de atividades
exercidas pela Associagdo, pois essas situacdes podem criar aparéncia de
influéncia indevida sobre aqueles com o0s quais a ANBIMA mantém ou
pretende manter relacionamento.

ANBIMA | Uso interno | p. 9
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E vedada a aceitacdo ou o oferecimento, direta ou indiretamente, de
forma sistematica, de favores, presentes, brindes ou convites gque
resultem do relacionamento estabelecido ou que se pretende
estabelecer por meio da ANBIMA.

A aceitacdo ou o oferecimento de presentes, brindes ou convites
devera seguir as regras estabelecidas na Politica de Cortesias.

A oferta de cortesias a agentes publicos deve ser previamente
analisada pelos responsédveis visando manter a equidade com qualguer
oferta a demais pulblicos com que a AMBIMA mantém relacionamento
e seguir os critérios estabelecidos na Politica de Cortesias.

Eventos

Os eventos realizados ou patrocinados pela ANBIMA devem sempre estar
em conformidade com a legislac3o e as diretrizes deste cddigo, bem como
guardar relacdo com a missdo institucional da Associacdo e seus objetivos
estratégicos.

Para que um colaborador possa ser considerado representante da
ANEIMA em eventos publicos, sua participacdo deve sempre ser
previamente comunicada e autorizada pelo gestor imediato.

O colaborador deve tomar todas as medidas para esclarecer em suas
exposicoes que suas opinides sdo pessoais e ndo refletem a opinido da
Associacdo.

O apoio ou patrocinio de eventos deve ser fundamentado em critérios
objetives e comumente utilizados pela Associagdo para a realizagcdo de
seus proprios eventos.

Investimentos pessoais lpmcedimentus para

investimento i
Todos os Colaboradores devem ser NIFEARIRINEN PR

cuidadosos com seus investimentos

ANBIMA | Uso interno | p. 10
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pessoais em titulos e valores mobilidrios, em razdo do papel e das
atividades desenvolvidas pela Associagdo no mercado financeiro e de
capitais.

A negociacdo de titulos e valores mobilidrios com base em informactes
confidenciais, privilegiadas efou relevantes e ndo disponiveis ao
publico € ilegal e configura crime financeiro (insider trading).

Em func¢do de determinadas atividades desenvolvidas pela Associacdo,
algumas dreas sdo consideradas sensiveis, podendo ser aplicadas
regras especificas e mais restritivas, inclusive no que tange a
investimentos pessoais, de forma a resguardar os interesses da
Associacdo.

S3o consideradas dreas sensiveis: (i) Supervisdo de Mercados; (ii)
Informagdes Técnicas; (iii} Pregos e indices; e (iv) Selic.

Caso tenha duvidas sobre estar em posse de informages que possam
caracterizar a pratica de insider trading, contate o Compliance da
ANBIMA para esclarecimentos.

Conflitos de interesse

Conflitos de interesses podem ocorrer em situagdes em que interesses
pessoais ou atividades externas afetem sua capacidade de tomar decisbes
objetivas e éticas, no melhor interesse da ANBIMA.

ANBIMA | Uso interno | p. 11
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Evite

criar ou colocar-se em situagbes que possam influenciar sua

capacidade de tomar decisdes objetivas, isentas e imparciais. Em caso
de duvida, comunique o seu gestor e o Compliance da ANBIMA.

.

580 exemplos de potenciais situagbes de conflitos de intEI‘ESSA
Emprego adicional ou consultoria.

Participacdo como sacio de empresas, associacdes ou qualguer
outro tipo de organizacdo.

Recebimento de pagamentos ou outros beneficios pelo
comparecimente efou pela participacBo em semindrios,
palestras, reunides publicas etc.

Aceitagdo de cargos especiais/mandatos, mesmo que sem
remuneragdo, em outras empresas, associactes ou gualquer
outro tipo de organizacdo,

Trabalhar com parentes ou pessoas proximas, ou contrata-las.
Influenciar a2 contratacio de colaboradores, fornecedores,
prestadores de servicos ou parceiros de negdcio.

As situagdes de potenciais conflitos de interesse devem ser reportadas
pelo Colaborador ao seu gestor imediato e ao Compliance antes de sua
ocorréncia, ou assim gue o Colaborador tomar ciéncia da possibilidade de
o conflito de interesse acontecer.

Acordo de ofertas - Aditamento 05 (1334508)
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-/" Sdo considerados parentes:
- Conjuge/companheiro(a)
- Irmdos
- Pais

{ -Filhos/enteados

- Avos

- Netos

——— e e

- Amigos
- Noivo(a)/namorado(a)
\_ - Padrinhos de batismo/casamento

Seguranca da informacdo

A ANBIMA estad comprometida com a
protegdo tanto de suas informacdes
guanto de seus associados e

¥

ANBIMA

- Tios 1
- Primos
- Sogro(a) !
- Genro/nora J
- Cunhadol(a) |
- Padastro/madastra 1

5380 consideradas pessoas proximas: !
{

Politica de Seguranga da
informagio

participantes. Assim, preza pelo desenvolvimento e manutencdo de uma
cultura de seguranca da informacdo como prética didria.

£ responsabilidade de todos os Colaboradores e terceiros que estejam
atuando em nome da Associagdo, manter os ativos de informacao
seguros e protegidos, seguindo as diretrizes dos normativos internos

da seguranca da informagdo.

As informagdes e os registros confidenciais da Associagdo devem ser

mantidos em absoluto sigilo.

Acordo de ofertas - Aditamento 05 (1334508)
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Se alguém tentar, de forma reiterada ou indevida, obter informacdées
confidenciais, os Colaboradores precisam notificar as areas de
Compliance e Seguranga da Informagao.

E vedada a utilizacdo, para fins particulares e/ou repasse a terceiros,
de tecnologias, metodologias, know-how e outras informacgGes de
propriedade desenvolvidas ou obtidas pela ANBIMA.

Toda a produgdo intelectual é de propriedade exclusiva da Associacdo.

R -r Regras:
Uso de ativos da ANBIMA 7/ . Mﬁ:”ma Benpas
® Dispositivos mdveis
Os espacos de trabalho, = Classificagdo da Infarmagdo
equipamentos, computadores e = Senhas

demais instrumentos pertencem 3
Associacdo, sendo alocados para exclusivo desempenho de atividades

profissionais.

Os colaboradores devem proteger os ativos e recursos da Associacao com
o mesmo cuidado que aplicam ao patrimdnio pessoal, evitando perda,
dano, furto, uso inadequado ou ilegal.

A ANBIMA se reserva o direito de, a qualquer momento e sem prévio
aviso, verificar de que modo os equipamentos sdo utilizados bem como
gravar as ligagdes e videoconferéncias realizadas por meio dos canais
disponibilizados pela Associacdo.

Privacidade de dados 74 Politca de Protecio de

: Dados
Devemos sempre observar os mais

elevados padrdes éticos, legitimos e

AMNBIMA | Uso interno | p. 14
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responsaveis referentes ao tratamento de dados pessoais de qualguer
pessoa fisica que sejam obtidos em nossas bases de dados, seja dos
nossos Colaboradores, associados, participantes ou terceiros.

A coleta de dados pessoais deve ser adequada, relevante e limitada, ou
seja, deve-se respeitar os direitos garantidos ao titular do dado para
fins especificos, para uso profissional e apenas pelo tempo necessario
definido, sempre de acordo com a legislacdo aplicavel.

Politica de Prevencio e
Defesa da Concorréncia

Boas praticas concorrenciais

A Associagdo preza por um ambiente
concorrencial livre, justo e saudavel e
pelo cumprimento a Lei de Defesa da Concorréncia.

Desta forma, orienta os Colaboradores e participantes de mercado a
tomarem muito cuidado com o gque é discutido em reunibes, para se
evitar que temas concorrencialmente sensiveis sejam divulgados a
concorrentes e possam vir a configurar infragbes, como formacdo de
cartel, acordos, praticas de preco predatdrio, entre outras.

Midias sociais

A ANBIMA possui canais de comunicagdo oficiais nas redes sociais que
divulgam informagbes relativas aos seus pilares de atuagdo e a
comunicagdo com seus associados, participantes e publico em geral. A
drea de Comunicacdo e Marketing da Associagdo € responsavel pelo

gerenciamento e pela administragdo dos contetdos.

Informagdes disponibilizadas nos canais oficiais da ANBIMA deverao
ser dadas por meio dos porta-vozes autorizados.

ANBIMA | Uso interno | p. 15
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A criagdo de qualquer canal de comunicagdo que utilize a logomarca da
ANBIMA sem a anuéncia da drea responsavel é vedada.

Uso de redes socials

0O uso da logomarca da ANBIMA nas redes sociais por qualquer
Colaborador deve ser feito de forma consciente e responsavel,
evitando-se qualquer tipo de discriminagdo, linguagem hostil ou acdo
fue possa afetar a imagem de Associagdo, de seus Colaboradores ou
terceiros.

Ao utilizar as redes sociais, ainda que na sua conta pessoal, o
Colaborador deve prezar pelas boas praticas, mantendo a etica nos
relacionamentos, certificando-se de que as informagbes a serem
utilizadas efou compartilhadas sdo verdadeiras e de fontes confidveis,
bem como buscando autorizacio para uso de imagens e conteQdo de
terceiros.

Controles internos

Regras:
» 4 = Reembolso de despesas
Organizacdes com controles internos = Viagens
ineficientes, em geral, enfrentam = Uso de cartSo corporativo

riscos de malversagdo de ativos,

conflitos de interesse ou negociatas com partes relacionadas, fraude,
suborno, apropriacdo indébita, acobertamento de condutas ilicitas e
irregularidades praticadas pelos Colaboradores em atividades, corrupcdo
na esfera privada, pagamento de propina, entre outros.

Todos Colaboradores sdo responsdveis por garantir a qualidade dos
registros, portanto:

AMBIMA | Uso interno | p. 16
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Todas as transagies realizadas na Associacdo devem ser registradas,
refletidas com exatid3o nos sistemas internos e aprovadas de acordo

com as alcadas competentes.

Os pagamentos devem seguir as diretrizes internas e ser comprovados
de forma precisa e fidedigna com os documentos apropriados.

A ANBIMA ndo admite, em nenhuma hipotese, o registro de |
operacies que ndo correspondam a uma real e exata
contrapartida financeira e realiza o controle interno de prevencdo

de fraudes. ;

Politica de portas abertas

A ANBIMA promove um ambiente em gue comunicacdo aberta e honesta
serd sempre a regra. Mossos Colaboradores devem se sentir confortaveis
em conversar com seus gestores sobre situagGes nas quais acreditem que
politicas ou normas possam ter sido violadas.

WMantemos uma politica de portas abertas para que os Colaboradores,
terceiros e parceiros possam cooperar para a aplicacdo deste Codigo,
comunicando suas ddvidas, questionamentos e relatos de violagdo ou
suspeita de violacdo de que tenham conhecimento, sendo assegurada
a confidencialidade e o anonimato, se assim desejarem.

Caso tenha questionamentos ou suspeita de irregularidades sobre as
regras previstas neste cddigo e nas demais normas internas da

ANBIMA, comunique seu gestor,

Nenhum colaborador que, em boa-fé, relate uma suspeita de violagao
as leis, regulamentagfes e normas internas da ANBIMA sofrera

represalia ou retaliacdo.

ANBIMA | Uso interno | p. 17
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Caso ndo se sinta confortavel em conversar com seu gestor sobre suas
dividas ou suspeitas, a ANBIMA disponibiliza diversos canais de
comunicagdo por meio dos quais dendncias, reclamagdes, perguntas e
esclarecimentos poderdo ser efetuados.

e e

— —

\

Canal de Denuncia: www.anbima.becompliance.com

(/_ Faca seu relato. Converse com 5eu gestor ou escolha um dos canais:
[ E-mail: compliance@anbima.com.br

Telefone: 11 3471 5282 / 4237

TR S U SVRPII S VU

Treinamentos

A Associacao disponibilizara treinamentos periddicos, presenciais ou
virtuais, com o objetivo de educar e conscientizar os Colaboradores sobre
o contetdo e a importancia do cumprimento das diretrizes estabelecidas
neste Cadigo.

Violacgoes

Colaboradores ou terceiros que violarem os principios e normas deste
Codigo e das demais politicas editadas pela ANBIMA estardo sujeitos a
aplicacao de medidas disciplinares.

5d0 punigdes nos termos deste Cadigo, sem prejuizo de outras previstas
em lei:

adverténcia escrita;
sUsSpensao; e
demissdo dos quadros da ANBIMA,
ANBIMA | Uso interno | p. 18
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Se configurada hipotese de utilizacdo de informacdo confidencial efou
privilegiada por parte de qualquer Colaborader da ANBIMA ou a prética de
atos de corrupgdo, podera ser aplicada a pena de desligamento imediato

da Associacdo.

Aprovacdo, revisdo e vigéncia

Este Codigo de Etica e Conduta Profissional foi elaborado pela Assessoria
Juridica e Compliance e aprovado pelo Comité Executivo em 24 de agosto

de 2020.

A revisdo sera de responsabilidade da Assessoria Juridica e Compliance.

Entrard em vigor em 23 de setembro de 2020 e devera ser atualizado no
minimo a cada dois anos, ou sempre que necessario, ou, ainda, caso haja
alteracdo na regulacdo que afete as regras e 0s procedimentos previstos.

Deverd ser divulgado e comunicado para todos os Colaboradores a partir
da data de publicagdo.

Controle de versao

Versdo Data Autor Histarico
Alteracdo de layout do texto

00 Mar/09 Ricardo L. Valenciano devido & implantacdo da 150
Q001
Alteracdo de layout do texto

01 Ago/09 Ricardo L. Valenciano devido a implantacdo da 150
9001

Ricardo L. Atualizacoes do layout do
02 Mowv/09
d Valenciano/Aallan documento

ANBIMA | Uso interno | p. 19
COD-ECPO06 de 23.09.2:;:(
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Guimaraes

Mudanca do logo da
Associacdo devido a fusdo
Ricardo L. Mudangas na Politica de
Valenciano/Soraya Alves | Investimentos Pessoais
Inclusdo de diretrizes

05 lanf13 Soraya Alves especificas sobre a prevencdo
a corrupcan

- Movo formato

- Movos temas (midias sociais,
privacidade de dados,
concorrencial)

- Definicdo de pessoas
praximas para conflito de
Autor: Assessoria Juridica | interesses

03 Jun/f10 Ricardo L. Valenciano

04 Dez/f11

06 Jun/20 e Compliance - Novo canal de comunicagcdo
un
Aprovacdo: Comité - Novas estruturas de
Executivo governanca, politicas e

procedimentos

- Anexo | = Declaragdo de
parentesco com agentes
publicos

- Anexo | — Assinatura por
terceiros

ANBIMA | Usainterno | p. 20
COD-ECPOOE de 23.09.2%
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ANEXO |
CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DA ANBIMA

TERMO DE CONHECIMENTO (“Termo”)

Declaro que:

(i) recebi o Codigo de Etica e Conduta Profissional da ANBIMA;

(i} li e compreendi o seu conteldo;

(ili) estou ciente e concordo expressamente com o seu teor, o qual serd
aplicado no exercicio de minhas fungbes;

(iv) estou ciente da necessidade de participar dos treinamentos periodicos
com o objetivo de educacdo e conscientizacdo sobre o conteudo e a
importincia do cumprimento das diretrizes estabelecidas neste Codigo;

-]

(v) Estou ciente das regras e dos procedimentos para investimento pessoal.

Desta forma, pelo presente Termo, sem prejuizo das demais responsabilidades
legais aplicaveis, me comprometo a:

a) adotar e cumprir os principios éticos contidos no Cddigo de Etica e Conduta
Profissional da ANBIMA;

b} zelar para que todas as normas legais e principios éticos a ele relacionados
sejam cumpridos por todos agueles com quem mantenho relagdes de cunho

profissional;

c) efetuar todas as comunicagdes previstas e exigidas pelo Codigo de Etica e

Conduta Profissional;
AMBIMA | Uso interno | p. 21
COD-ECPO0G de 23.09.2%
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d) autorizar expressamente a gravacdo pela ANBIMA de ligaces telefonicas e
videoconferéncias; e
e} autorizar expressamente a Associagio a, nos termos das regras de
investimentos pessoais, obter e analisar 05 documentos relativos aos meus
investimentos pessoais, inclusive aqueles que contenham informacdes

abrangidas pelo sigilo de operagdes financeiras.

Por fim, declaro que | tenho ou [ ] ndo tenho parentesco com agentes
publicos de drgdos da Administracido Pablica.
Caso positivo: [detalhar ¢ grau de parentesco e qual drgdo da Administracdo

Publica)

Grau de parentesco:

Orgdo:

{local), de de20_ .

Assinatura:

Nome completo:

DEVOLVER ESTE TERMO PARA: Geréncia de Recursos Humanos

ANBIMA | Uso interno | p. 22
COD-ECPO0G de 23.09.2%
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DA ANBIMA

POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Conforme descrito no Codigo de Etica e Conduta da ANBIMA, espera-se que todos os Colaboradores
mantenham os mais elevados padrdes de comportamento ético, especialmente em relacdo aos

investimentos em valores mobilidrios, 05 quais tém o potencial de criar conflito de interesses com a

Associacio efou seus Associados.

Diferentemente de outras politicas, esta Politica de Investimentos Pessoais aplica-se aos proprios
Colaboradores, mas também se estende as suas Pessoas Relacionadas. Em funcdo disso, o3

Colaboradores sdo responsaveis por notificar suas Pessoas Relacionadas, conforme abaixo definido,

acerca de suas responsabilidades.

Os Colaboradores sdo proibidos de realizar operacdes com fundamento em informagdes relevantes e
ndo disponiveis ao publico (“informagdes privilegiadas”). Qualquer Colaborador gue esteja incerto
sobre estar em posse de informacdes que podem precluir a negociacdo de valores mobilidrios com um

emissor em particular deve contatar a geréncia Juridica/Compliance para esclarecimentos.

1) Definicbes

Os termos abaixg, utilizados nesta Politica de Investimentos Pessoais, tém o seguinte significado:

Diretores: 580 os diretores da ANBIMA eleitos pela Assembléia Geral

+ Colaboradores: sio todos os Colaboradores da ANBIMA, incluindo os estagiarios
Informacio Confidencial efou Privilegiada: s3o todas e guaisquer informacbes ndo-publicas,
recebidas efou produzidas pela ANBIMA, cuja revelacio esteja proibida por forga de lei,

regulamento especifico, acordo de confidencialidade ou norma interna da ANBIMA

Areas Sensiveis: sio aguelas definidas no Codigo de Etica e Conduta da ANBIMA

Juridrcaéfl;mggmg
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s Investimentos: compreendem a compra, venda, recompra, permuta efou qualguer outra

forma de negociacio de titulos e valores mobilidrios
« Pessoas Relacionadas: sfo guaisquer pessoas naturais que dependam financeiramente do

Colaborador, ou pessoas juridicas ou entidades de investimento coletive em gue o

Colaborador tome decisdes de investimento em qualquer grau, aspecto, medida efou forma
+  Valores Mobilidrios: 530 aqueles previstos no art. 2.2 e incisos da Lei n.? 6.385/76
2) Objetivos
Normatizar e regular os investimentos pessoais realizados pelos Colaboradores.
3) Introducdo

As normas descritas nesta Politica de Investimentos Pessoais estabelecem como a ANBIMA ira

maonitorar, controlar e, quando for o caso, restringir os investimentos pessoais dos seus Colaboradores.

A Politica de Investimentos Pessoais resume os padrdes minimos e melhores praticas a serem
observadas pelos Colaboradores da Associacdo com relagdo aos seus investimentos pessoais, tendo em
vista as atividades desenvolvidas pela Associacdo e o cardter sensivel das informacdes detidas,

produzidas efou recebidas por ela na execucdo de tais atividades.

Esta Politica de Investimentos Pessoais complementa e deve ser lida em conjunto com o Codigo de

Etica e Conduta.
4) Abrangéncia
A Politica de Investimentos Pessoais aplica-se a todos os investimentos pessoais (compra, venda,
recompra, permuta etc.) com titules efou valores mobilifrios efetuados pelos Colaboradores da

ANBIMA e, no que couber, 35 Pessoas Relacionadas.

5) Respﬂnsahilidadesi

Juridimwﬂlwm
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Os Colaboradores devem estar cientes de que a violagdo das regras contidas nesta Politica de
Investimentos Pessoais poderd resultar em acdo disciplinar, incluindo rescisdo do contrato de trabalho.
Em alguns casos, a violacdo desta Politica de Investimentos Pessoais podera ensejar, ainda, a
caracterizacio de descumprimento de normas legais e regulamentares em vigéncia no Brasil, das quais
pode advir responsabilizacio pessoal (civil efou criminal) ao infrator. E de responsabilidade de cada

Colaborador familiarizar-se com a legislac3o e regulamentos vigentes e segui-los.

Em caso de duvida, o Colaborador deverd solicitar instrugBes mais detalhadas a seu gestor imediato ou

a geréncia Juridica/Compliance da ANBIMA,

A geréncia Juridica/Compliance sera responsavel pela implementacio dos procedimentos e exigéncias
descritos nesta Politica de Investimentos Pessoais, assegurando que o monitoramento adequado dos
investimentos pessoais de seus Colaboradores esteja em vigor, &, na ocorréncia de violagdes, investigar

e recomendar sancbes adequadas, nos termos do Codigo de Etica e Conduta,

6) Dos Investimentos

Os Colaboradores da ANBIMA estio autorizados a efetuar aplicagBes em titulos efou valores

mobilidrios, desde que observadas &s restricdes e vedaches previstas nesta Politica de Investimentos

Pessoais, em especial:

a. Investimentos permitidos sem o exigéncia de prévio comunicagdo ou autorizagio:
— caderneta de poupanca;
- certificados de depdsito bancério (CDB);
-~ titulos publicos federais;
- previdéncia;
cotas de fundos de investimento, desde que: (i) sejam constituidos sob a forma de
condominio aberto; (i) a participacio do Colaborador efou das Pessoas Relacionadas ndo
exceda o percentual de 5% (cinco por cento) do total de cotas emitidas pelo fundo; e (iii) ndo
haja qualquer ingeréncia do Colaborador nas decisdes de investimento do fundo;
— cotas de clubes de investimento, desde que: (i) sejam constituidos sob a forma de
condominio; (i) a participacdo do Colaborador g/ou das Pessoas Relacionadas ndo exceda o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de cotas emitidas pelo clube; e (iii) ndo haja

gualguer ingeréncia do Colaborador nas decisfes de investimento do -:Iub;ﬁr
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b. Investimentos permitidos com o exigéncio de prévia comunicagcdo e autarizacio:
0 investimento em gualquer outro titulo efou valor mobilidrio que ndo agueles listados no item (a)

acima, irdo depender de prévia comunicagdo e aprovagdo, antes da efetivagdo do Investimento em

nome proprio do Colaborador efou de suas Pessoas Relacionadas.

¢ Investimentos dos Coloborodores e Pessoas Relacionodas o eles lotados na Area de Supervisio de

Mercados:

Os Colaboradores lotados na drea de Supervisdo de Mercados, incluindo as suas Pessoas Relacionadas,

sempre nderdo de prévia comunicagio e autorizacio para realizar investimentos em guaisquer
titulos e/ou valores mobilidrios e apenas da comunicagdo para os investimentos em contas de Fundos e

Clubes.

A comunicacdo e aprovacio podem ser obtidas por qualguer um dos seguintes meios:
o formulario especifico disponibilizado pela geréncia Juridica/Compliance:
* e-mail enderegado 4 geréncia luridica/Compliance; ou

* sistema eletrdnico disponibilizado pela ANBIMA,

A comunica¢do, para aplicacdo e resgate, deverd conter as seguintes informacdes:

s  Nome do investidor (Colaborador ou Pessoa Relacionada);

&+ Caracteristicas do Investimento: nome do emissor do ativo, tipo do ativo, quantidade, prego, prazo
de vencimento (se houver), etc,

+ Corretora de valores mobilidrios pela qual o Investimento serd realizado.

A autorizacdo dependera da verificacdo, pela Geréncia Juridica/Compliance, de eventuais restrigies em

relagdo ao respectivo emissor em funcdo de atividades que a Associac3o estiver desenvalvendo.

A autorizagdo para o investimento serd concedida em até 24 horas Uteis (exceto sdbado, domingos e
feriados municipais, estaduais e nacionais) e serd vilida até o final do dia Gtil seguinte ac da respectiva
autorizacdo, ou seja, apds a autorizagdo o Investimento deverd ser efetivado até o final do dia Gtil
seguinte, sob pena de ser necessaria @ obtencdo de nova autorizagdo para a realizagio do

investimento.

d. Perfodo de Retencio do in uesrr'menr?

Juridico ANBIMA 4
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Os investimentos em titulos efou valores mobiliarios previstos na alinea {b) acima estdo sujeitos a um
periodo de retengdo pelo Colaborador efou pelas Pessoas Relacionadas de, no minimo, de 30 (trinta)

dias corridos a partir do Investimento.

Os Colaboradores lotados na Area de Supervisio de Mercados também estdo sujeitos ao periodo de
retencdo de 30 (trinta) dias, contude, tal periodo se aplica tanto para os investimentos mencionados

no item (a) quanto no item (b} acima, exceto para os investimentos em poupancga, titulos publicos,

previdéncia e certificados de depésito bancario (CDB).

Este periodo de retencio, em casos excepcionais e desde que previamente justificado a geréncia

Juridica/Compliance, podera ser reduzido.

A redugdo do periodo de retencdo serd tratada como excecdo, Desta forma, o Colaborador deve tomar
todas as medidas necessdrias para garantir gue o seu Investimento e o de suas Pessoas Relacionadas
atenda as suas expectativas de utilizacdo dos recursos Investidos, bem como os riscos relacionados ao

Investimento, de modo que esses fatores ndo sejam motivadores (exceto em casos excepcionais) de

pedido de reducdo do periodo de retengdo.

. [Investimentos vedados:

E vedado o Investimento em gualguer titulo efou valor mobilidrio, inclusive os referidos na linea (a)
acima, com base em InformacBes Confidenciais efou Privilegiadas ou sem a observincia do disposto

nessa politica (ex. operacio de doy-trade).

7] Declaragio de Investimentos

Todo Colaborador deverd apresentar sempre que solicitado & geréncia Juridica/Compliance a relagio

de seus Investimentos e de suas Pessoas Relacionadas.

Para os Colaboradores de Areas Sensivels a declaracdo de investimentos pessoais podera ser solicitada

em prazo inferior ao estabelecido acima.

Todo nove Colaborador, quande da sua admissio, devera apresentar a relagio dos seus Investimentos
até a data de admissﬁw

Junhicﬁammm,q 5
s

0.10.06-05 Classificagiio da Informagio: Interna A

Acordo de ofertas - Aditamento 05 (1334508) SEI 19957.004749/2021-98 / pg. 57



A

ANBIMA

A declaragBo deverd ser prestada pelo Colaborador mediante o preenchimento de formuldrio

especifico a ser disponibilizado efou Sistema de Investimentos Pessoais.
8) Menitoramento dos Investimentos

A AMBIMA assegurard gue a geréncia luridica/Compliance possa moenitorar adequadamente as
transagdes efetuadas, para se certificar de gue os Investimentos dos Colaboraderes e de suas Pessoas

Relacionadas estejam aderentes a esta Politica de Investimentos Pessoais.
9) Autorizagdo

0O Colaborador, sujeito a presente Politica de Investimentos Pessoais, autoriza a ANBIMA, para todos os
fins legais e de direito, a obter e analisar os documentos relativos aos Investimentos efetuados pelo
Colaborador e por suas Pesspas Relacionadas, inclusive aguelas gue contenham informaces

abrangidas pelo sigilo de operagges financeiras, quando necessario.
10) Sangdes

0O descumprimento desta Politica de Investimentos Pessoais pode sujeitar o Colaborador as sangdes
previstas no Codigo de Etica e Conduta, sendo que a apuragdo deverd observar o disposto no referido

Cadigo.

Dependendo das leis e regulamentos vigentes a época da infracdo, a ANBIMA poderd ser obrigada a
notificar &5 autoridades competentes sobre tais violagBes, o que poderd resultar em investigacdes

adicionais ou outras sangbes, sejam administrativas ou criminais ao Colaborader,
11) Informagdes para Contato

As guestdes relativas a esta Politica de Investimentos Pessoais podem ser encaminhadas para a

geréncia Juridica/Compliance.

12) Vigéncia
Esta Politica de Investimentos Pessoais entra em vigar em 01 de janeiro de 2012, data a partir da qual

05 Colaboradores poderao efetuar os investimentos em observancia a esta pcrll'tic?

0.10.06-05 Classificagdo da Informacdo: Interna )
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ANEXO VII

Plano de Trabalho referente ao Convénio celebrado entre a Comissiio de Valores Mobiliarios -
CVM e a Associacio Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA,
relativo ao procedimento simplificado para os registros de ofertas publicas (“Convénio

ANBIMA™)

PLANO DE TRABALHO

A) OBIETO

O objeto do Convénio ANBIMA, ao qual ora se propde o 4° aditamento, €, reconhecendo que esta
Entidade Autorreguladora dispoe de estrutura adequada e capacidade éenica para o cumprimento das
obrigagdes previstas na Instruciio CVM n® 471/08. estabelecer os valores mobilidrios. em relaciio aos
quais, a citada entidade pode conduzir andlises prévias, bem como os critérios de condugiio de tais
andlises. para fins de submissio de pedido de registro de oferta publica junto a CVM sob o rito
simplificado de analise. Ademais. estabelece o convénio o contetido minimo do relatorio técnico a ser
encaminhado & CVM, as obrigacdes da Entidade Autorreguladora, a possibilidade de fiscalizagio, pela
CVM. da atuacdo da Entidade Autorreguladora e de seus prepostos no cumprimento do disposto no

convénio e nesta Instrugiio e ainda as consequéncias do descumprimento do convénio pela Entidade

Autorreguladora.

O Convénio ANBIMA foi firmado em 20.08.2008. com prazo de vigéncia indeterminado e tendo sido
aditado em 25.01.2010, 08.05.2012 e em 16.12.2014. O presente aditamento propde que sejam incluidos
no rol dos valores mobilidrios que podem ser apreciados pela ANBIMA, com vistas ao requerimento de
registro de oferta junto 4 CVM sob procedimento simplificado, as Cotas de Fundos de Investimento em
Participagdes (“FIP™) ¢ as Cotas de Fundos de Investimento em Direitos Creditorios (“FIDC™), com
excegio dos FIDCs Nao-Padronizados efou que sejam enquadrados como sujeitos ao beneficio tributario
previsto na Lei 12.431/11.

Ademais, inclui outros tipos de lastro para emissoes de certificados de recebiveis imobiliarios passiveis
de anilise prévia pela ANBIMA bem como define o procedimento para andlise de materiais
publicitarios, quando submetidos a andlise prévia nos termos do item 3.1.3 do convénio. Finalmente o
aditamento propde a possibilidade de a ANBIMA analisar a alteragiio dos documentos de fundos de

investimentos para viabilizar a andlise prévia das ofertas pdblicas dos mesnwﬁy
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B) METAS E ETAPAS DE EXECUCAO

O procedimento simplificado de registro de ofertas publicas de distribuigio € regulado pela Instrugio
CVM n® 471/08. A adogiio do procedimento simplificado ¢ uma faculdade conferida as instituigdes
conveniadas & ANBIMA, em determinadas hipoteses, de modo a possibilitar o andamento mais célere
do processo de pedido de registro na esfera da CVM, sendo certo que os ofertanies/intermedidrios

poderiio sempre optar pelo uso do procedimento ordindrio diretamente junto &4 CVM.

Deste modo, a opgiio pelo procedimento simplificado, objeto do convénio, envolve um conjunto de
fatores que niio sio sujeitos @ ingeréncia dircta das partes envolvidas, CVM e Anbima. Cabe ainda
pontuar que nem mesmo a quantidade de andlises a serem realizadas no ambito do convénio € passivel
de uma segura estimagio prévia, guardando relagdo direta com as condigdes do mercado de capitais no

periodo em observagio.

Em se fazendo necessirio ao acompanhamento das atividades desempenhadas no dmbito do convénio
ANBIMA, uma métrica que apresenta maior nivel de coeréncia em relagdo as caracteristicas inerentes,
acima descritas, consiste no percentual de solicitagio de registros de ofertas de distribuigio
encaminhados a CVM por meio do convénio em relagio ao total de registros de distribuigiio apreciados
pela CVM., referente aos valores mobilidrios que constam no escopo do convénio. Deste modo e a luz
dos dois altimos periodos anuais. a referéncia para avaliacio futura da efetividade do convénio
ANBIMA terd como base o patamar de 20% na relagio entre ofertas encaminhadas por meio do
convénio ANBIMA frente ao total de ofertas de distribuigio analisadas pela CVM dos valores

mobiliarios contemplados no convénio.

A verificagiio de tal patamar se dard por ocasifio do envio do relatério reportando as atividades
conduzidas a cada trimestre, previsio nos termos do item 6 do convénio ANBIMA, Caso 0 mesmo niio
seja atingido por 4 trimestres consecutivos ensejard reavaliagio dos termos do convénio, inclusive do
presente plano de trabalho. O periodo de 4 trimestres se mostra adequado com vistas a suprimir efeito

sazonal ao qual esta sujeita a dindmica de solicitaciio de registros de ofertas piblicas.
() FORMA DE EXECUCAO

A analise prévia pela ANBIMA € uma faculdade conferida aos ofertantes ¢ intermediarios, de modo que
a oferta publica de distribuigiio de certos valores mobilidrios pode ser apreciada inicialmente pelo citado

autorregulador, o qual, finda a andlise. deverd encaminhar & CVM manifestagiio a respeito d%
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deferimento da oferta em andlise. consubstanciada em relatorio técnico, elaborado nos termos

estabelecidos pelo convénio.

A oferta submetida & aprecia¢do prévia no ambito do convénio serd analisada pela CVM em prazos

reduzidos em relagio aqueles estabelecidos pela Instrugio CVM n® 400/03, agilizando a tramitagiio do

pedido de registro no ambito da Autarquia.

Ademais, no caso de pedidos de registro de ofertas encaminhados por meio do convénio, o interlocutor
da CVM passa a ser a ANBIMA, cabendo a este a diligéncia junto aos intermediarios/ofertantes no

sentido de interacdo, em caso de eventuais exigéncias, ao longo do processo de andlise do registro.

Nio ha agiio que demande atuagiio em rede. niio obstante estio previstas reunides técnicas periodicas

com o objetivo de trocar experiéncias entre as equipes de analise de registro de oferta da ANBIMA e da

CWVM.
) RECURSOS FINANCEIROS

O acordo ndo prevé transferéncia de recursos or¢amentirios de qualquer natureza entre a CVM ¢ a
Anbima, inexistindo cronograma de desembolso. As atividades a serem realizadas seguirdo, em cada

entidade. os procedimentos especificos. bem como a legislagio aplicavel. Por serem de natureza téenica
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ndo estd relacionado i obra ou servigo de engenharia. tampouco cronograma fisico financeir
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