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01 Apresentacio

APRESENTACAO

Ola!

Ficamos felizes com a sua participacao em nossos 0rganismos.
Como vocé ja sabe, uma parte importante da representacao

dos mercados financeiro e de capitais € o relacionamento com o
poder publico e com entidades privadas. Por isso, criamos este
manual: aqui reunimos orientacoes sobre 0s cuidados que devem
ser tomados quando vocé estiver falando em nome da ANBIMA
com representantes de outras organizacoes.

Esperamos que essas diretrizes sejam uteis no seu dia a dia aqui

na Associacao. Se ainda assim vocé tiver alguma duvida, € so
falar com a gente pelo e-mail compliance@anbima.com.br.

Boa leitura!
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02 Politicade
privacidade

POLITICA DE

PRIVACIDADE

Para preservar o sigilo das informacoes e garantir
a privacidade de dados e o bom andamento das
discussoes realizadas por n0ssos organismaos,
informamos que nao é permitido gravar, fotografar
ou tirar print de reunides convocadas pela ANBIMA.

Essa pratica contraria o que esta descrito em
nossa Politica de Privacidade e no Termo de
Confidencialidade e Responsabilidade assinados
pelo representante da sua instituicao ao confirmar
participacao nos encontros.

Politica de privacidade
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As palavras-chave do nosso relacionamento com agentes
publicos sao ética e transpareéncia.

Quando voceé participar, pela ANBIMA, de algum evento ou reuniao com
representantes de orgaos do governo, é fundamental deixar claras as
reais intencoes da Associacao, evitando que suas palavras ou acoes sejam
iInterpretadas como qualquer tipo de constrangimento.
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4 Algumas leis se aplicam ao
relacionamento com agentes publicos.

03 Relacionamento Saiba quais 550:

com o poder

Lei de Improbidade
Administrativa (8.249/92)

Lei Anticorrupcao (12.846/13)

Leis de Licitacoes e Contratos
Publicos (8.666/93 e 14.133/21)

Lei de Lavagem de Dinheiro (9.613/98) €
. _ |\
Lei de Conflito de Interesses
(12.813/13)
Lei das Estatais (13.303/16)
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J Normas especificas para
os agentes publicos:

[

-& Lei 8.112/90

- Decreto Federal1171/94

}é Decreto Federal 6.029/07
=
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01 Apresentacdo

Politica de

LR J Orientacoes gerais

Para que o relacionamento com agentes publicos aconteca de forma isenta,

Relacionamento integra e ética, recomendamos que voceé siga as seguintes diretrizes:
com o poder

Todas as suas participacoes em eventos ou reunioes
como representante da ANBIMA devem ser de nosso
conhecimento.

Combate a
fraude e a
corrupcao

E importante que vocé conheca e cumpra as nossas
regras, incluindo o Regimento para Organismos e/ou

0 Regimento Interno dos Organismos de Supervisao.

Defesa da

concorréncia
Evite defender ideologias politicas ou partidarias e
mantenha o foco das discussodes exclusivamente

na defesa dos interesses da ANBIMA, dos nossos
associados e dos mercados financeiro e de capitais.
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05 Relacionamento
com o poder
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4 Participacao em reunioes e
interacao por e-mail

Como representante da ANBIMA, e importante observar
algumas condicoes na sua interacao com agentes publicos:

Ao se comunicar por e-mail utilize
enderecos eletrdnicos oficiais, tanto
0 seu quanto o do representante

do governo. Sempre que possivel,
mantenha em copia outro
representante ou colaborador da
ANBIMA.

Relacionamento com o poder publico | Manual de compliance
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Os encontros devem acontecer nas
dependéncias da Associacao, do poder
publico, ou de outras entidades onde
fique clara aisencao dainteracao.
Outra possibilidade é fazer as reunioes
online, mas nesses casos devem ser
utilizadas as ferramentas oficiais das
partes envolvidas.

T

As reunides devem tratar
apenas de assuntos em pauta
e relacionados aos pilares da
nossa atuacao.
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05 Relacionamento
com o poder
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4 Participacao em reunioes e
interacao por e-mail

Como representante da ANBIMA, e importante observar
algumas condicoes na sua interacao com agentes publicos:

Vocé se encontrou por acaso com agentes
publicos? Isso pode acontecer, seja em
eventos, aeroportos, restaurantes e outros
lugares. Nesses casos, se vocés conversarem
sobre algum assunto relacionado as pautas
da ANBIMA, formalize por e-mail o conteudo
do que foi tratado, assim que possivel. Envie a
mensagem para os envolvidos na discussao,
copiando o colaborador da Associacao
responsavel por cuidar do tema.

Relacionamento com o poder publico | Manual de compliance
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Tanto nas interacoes presenciais
guanto nas online, a ANBIMA deve ser
representada por mais de uma pessoa.
Vocé pode contar com o apoio de outro
participante de organismos ou um de
nossos colaboradores. A participacao
individual deve ser excecao, de
preferéncia quando a conversanao
envolver deliberacOes relevantes.

Sempre deve haver
agendamento prévio e formal.
Apos arealizacao dareuniao,
deve ser feito o registro em ata.
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01 Apresentacio

Politica de

orivacidade J Doacoes, contribuicoes politicas
e conflitos de interesses

Relacionamento

com o poder Quando se trata do relacionamento com agentes do poder publico, alguns

comportamentos sao bastante sensiveis. Por isso, recomendamos que vocé VOCE SABIA?
figue de olho as seguintes condicoes:
Para haver conflito de interesse,

Combatea

fraude e 3 Nao é necessario ocorrer dano ao

corrupcao Vocé nao deve fazer contribuicoes para candidatos a cargos patrimédnio publico ou recebimento
publicos ou partidos politicos. de valores financeiros. Se a situacdo

comprometer ou influenciar de
alguma forma o desempenho da

N3o é permitido fazer doac6es ou patrocinios a entidades privadas, funcao publica,issojaé
mesmo que sejam filantrdpicas, que estejam de qualquer forma suficiente para caracterizar o
vinculadas a agentes publicos, em nome da ANBIMA. comportamento impraoprio.

Defesa da
concorréncia

Além disso, é fundamental ter atencao a situacées que possam
caracterizar conflito de interesse. Se vocé tiver algum parente

ocupando uma funcao ou cargo publico, avise nossa area de
Compliance. A equipe ira avaliar cada situacao e podera sugerir
algumas medidas para evitar o conflito.

Penalidades Usointerno e externo | Representantes ANBIMA
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COMBATE A CORRUPCAO

E A FRAUDE

Diante da importancia deste tema, nunca é demais lembrar de algumas regras fundamentais para
04 Combatea identificar e prevenir desvios éticos. Como representante da ANBIMA, vocé nunca deve praticar ou

fraude = permitir qualquer forma de corrupcao e fraude ou comportamentos como esses:
corrupcao

Oferecer, mesmo que indiretamente, . .
, , Pedir ou aceitar qualquer pagamento
pagamentos ou vantagens indevidas a , , ,
, , _ ou item de valor, seja de forma direta
guem quer que seja, com aintencao de o o
, , _ o ou indireta, como forma de retribuicao
influenciar suas acoes ou decisoes. Isso . } i
, , por alguma situacao em que vocé
vale para pessoas ligadas a entidades . N
, L , precise executar algo ou se omitir em
privadas e organizacoes do terceiro 3
. . suas funcoes.
setor, agentes publicos, funcionarios de

governos estrangeiros e outros.
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04 Combate a
fraude e a

corrupcao
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Financiar ou favorecer financeiramente,
de qualquer forma, atos ilicitos previstos
neste manual e na Lei Anticorrupcao.

Ilgnorar os sinais de alerta quando perceber
algum comportamento que contrarie as
orientacoes deste manual.

Usar outra pessoa ou empresa para
ocultar sua identidade e seus interesses

nas interacdoes com agentes publicos e
representantes de entidades privadas.

Combate a corrupcao e a fraude

Manual de compliance

7\

ANBIMA




Usointerno e externo | Representantes ANBIMA Cortesias | Manualde compliance

CORTESIAS

Oferecer ereceber cortesias € umatroca de gentilezas comum no mundo dos negaocios.
Mas é preciso ter alguns cuidados para que esses gestos de consideracao nao sejam
interpretados de forma impraopria.

Se vocé perceber que uma pessoa ou empresa esta oferecendo algo com a expectativa
de receber em troca algum tipo de favorecimento — como vantagens, propostas,
contratos ou negdcios para a ANBIMA —, ndo aceite. E fundamental que o recebimento
de cortesias nao influencie seu comportamento nem suas decisoes.

Vocétambémnao deve oferecer cortesias a qualquer pessoa, sejamagentes publicos ou
representantes do setor privado, buscando obter algum tipo de vantagem ou beneficio.

Alem disso, vocé deve seqguir suas proprias politicas de cortesias.
Se acontecer alguma situacao inapropriada quando voceé estiver na condicao

de representante da ANBIMA, entre em contato com a gente pelo e-mail
compliance@anbima.com.br para que o caso seja analisado por nossa equipe.
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Defesa da concorréncia

DEFESA DA CONCORRENCIA

Um dos principios de uma economia livre € a concorréncia justa, em que
cada organizacao adota suas proprias estrategias, sem se envolver em

trocas de informacdes que possam trazer beneficios para si propria ou

0- 0 O‘T

prejudicar os concorrentes de forma desleal.

Na condicao de representante da ANBIMA, é sua responsabilidade

garantir a manutencao de um ambiente concorrencial saudavel e justo.

/ Algumas leis se aplicam ao relacionamento
com agentes publicos. Saiba quais sao:

06 Defesada
concorréncia

Lei de Defesa da
Concorréncia (12.529/11)

Lei de Crimes contra a Ordem Financeira, Econdmica
e Contra as Relacdes de Consumo (8.137/90)
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06 Defesada
concorréncia

/ Orientacdes gerais

e

Caso voce precise indicar alguém para participar das nossas
reunioes, avalie o perfil da pessoa escolhida e passe as
informacaoes relevantes sobre defesa da concorréncia.

Durante as reunioes, cuidados devem ser mantidos! Se alguem
comecar a discutir informacoes concorrencialmente sensiveis, o
encontro deve ser interrompido imediatamente, registrando na
ata o motivo da conclusao da reuniao.

Se por conta de sua atuacao na ANBIMA vocé tiver acesso a
informacoes concorrencialmente sensiveis, sera necessario se
comprometer, assinando um acordo de confidencialidade, a nao

compartilha-las com ninguém, nem mesmo com sua instituicao.

Defesa da concorréncia
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06 Defesa da
concorréncia

J Boas praticas

Evite compartilhar com outros participantes da Associacao
informacoes concorrencialmente sensiveis.

Nao participe de acordos com seus concorrentes sobre precos,
divisao de mercados ou atuacao emrelacao a produtos, territorios
e clientes. Se alguém fizer esse tipo de proposta, indique a leitura
deste manual e avisa a area técnica da ANBIMA. Se preferir, vocé
pode entrar em contato pelo e-mail compliance@anbima.com.br.

Nao faca ajustes com seus concorrentes para participar de
licitacOes publicas ou privadas.

Nn0Sssas reunioes.

$ Siga as orientacoes de sua instituicao para a participacao das

Defesa da concorréncia
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J 0 que fazer em caso de
violacao das regras

Se vocé tiver conhecimento de alguma situacao que viole as regras deste
manual ou de qualquer outro atoilicito, entre em contato com anossa area
de Compliance pelo e-mail compliance@anbima.com.br,acesse o canal de
denuncias pelo endereco anbima.becompliance.com/compliance/canal-
denuncias ou ligue para 0800-591-3457. O sigilo é garantido.

4 0Os denunciantes sao
protegidos contra retaliacoes

Nenhum representante da ANBIMA pode praticar atos de retaliacao contra
pessoas que denunciem, seja por suspeitas ou evidéncias, desvios de
conduta. Qualquer pessoa que tenha acesso a informacbes de possiveis
violacoes as diretrizes deste manual deve manter sigilo sobre elas.

Denuncias

| Manual de compliance
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08 Penalidades
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PENALIDADES

As regras deste manual sao fundamentais parauma
atuacao ética, correta e justa de todos os profissionais
que falam em nome da ANBIMA. Por isso, quando houver
suspeita de que elas nao estao sendo cumpridas, nos
vamos investigar. Se for o caso, poderao ser aplicadas
sancoes disciplinares a quem:

Praticar retaliacoes contra pessoas
& gue denunciarem violacoes a este
manual ou outros desvios de conduta;

Comunicar, de ma-fé, fatos
comprovadamente falsos.

Penalidades

Manual de compliance
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01 Apresentacio

Politica de
privacidade

Relacionamento
com o poder

Combate a
fraude e a
corrupcao

Defesa da
concorréncia

Penalidades

Apos a comprovacao de uma violacao, as penalidades
dependerdo da gravidade dos fatos, sempre de acordo
com as circunstancias e as leis que sejam aplicaveis.
Elas podem incluir punicoes como:

Rompimento de relacoes comerciais
Ou a associacao com a ANBIMA;

Disposicoes previstas na legislacao
em vigor, tanto civil quanto criminal.

Penalidades
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SAO PAULO

Av. Doutora Ruth Cardoso, 8501
21° andar, Pinheiros

Sao Paulo - SP

CEP: 05425-070

Tel.: (11) 34714200

RIO DE JANEIRO

Praia de Botafogo, 501 - 704,
Bloco I, Botafogo

Rio de Janeiro - RJ

CEP: 22250-042

Tel.: (21) 2104 9300

Usointerno e externo | Representantes ANBIMA Controle MAN-CRAOQOT|versao 1.0

=

® E

Este documento esta em
vigor desde agosto de 2023
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https://www.anbima.com.br/pt_br/index.htm
https://www.facebook.com/AnbimaBR
https://www.instagram.com/anbimaoficial/
https://www.linkedin.com/company/anbima
https://www.youtube.com/user/AnbimaBR
https://twitter.com/Anbima_BR
https://t.me/ANBIMAbot

