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(1) ASSOCIACAO A ANBIMA E ADESAO AOS CODIGOS

(1.1) APRESENTAGCAO

O presente documento tem como objetivo orientar as instituicdes (“instituicao
proponente”) quanto a adequada apresentagdo da documentagdao para associa¢do a
ANBIMA (“associacdo”) e/ou Adesdo aos Cdodigos de Autorregulacdo (“adesdo”), que
devem ser feitos utilizando o Sistema de Supervisdo de Mercados (“SSM”).

Destacamos que este documento deverd ser lido em conjunto com o Regras e
Procedimentos para Associacdo a ANBIMA ou Adesdo aos Cddigos ANBIMA de
Regulacdo e Melhores Praticas (“Regras e Procedimentos”), disponivel para consulta no

site_ da ANBIMA, onde esta descrito todo o rito para os processos de associagao e

adesao.

Conforme previsto no Regras e Procedimentos, a ANBIMA pode solicitar, caso entenda
ser necessario para sua andlise, outros documentos nao tratados neste guia.

Para os pedidos de adesdo/associacdo realizados em conjunto com o pedido de
habilitagdo (Instru¢do CVM 558/15), no ambito do convénio firmado entre a ANBIMA e
a CVM (“convénio”), havera relacdo de documentos diferenciada, aplicdveis ao pedido

de habilitacdo, gue ndo estdo descritos neste guia, mas sim em documento especifico,

que pode ser consultado neste link.

Por fim, neste guia estdo especificados todos os documentos necessarios e o que se
espera de seu conteudo em casos de (i) associacdo a ANBIMA; (ii) adesdo (sem
associacdo) aos codigos de autorregulacdo da ANBIMA,; (iii) associacdo a ANBIMA
juntamente com adesdo aos cédigos de autorregulacao; e (iv) processo simplificado de
adesdo, conforme Regras e Procedimentos.

Caso a instituicdo ja seja participante e deseje apenas alterar seu cadastro junto a
ANBIMA, acessar o guia especifico de Alteracdo Cadastral.

(1.2) FLUXO DE PROCESSO

A instituicdo proponente ird encaminhar o pedido de adesdo e/ou associa¢do contendo
todos os documentos por meio do SSM e este serd analisado.

No ambito de andlise, a ANBIMA poderd encaminhar eventuais solicitacdes de ajuste ou
informacdes adicionais. O fluxo do processo podera envolver ainda uma reunido de due
diligence. Para obter informac¢bes completas sobre o fluxo e os prazos, consulte o

documento de Regras e Procedimentos.


https://www.anbima.com.br/pt_br/autorregular/codigos/como-aderir.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/autorregular/codigos/como-aderir.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/autorregular/servicos/habilitacao-de-administradores-de-carteira.htm

Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financelro e de Capitais

ANBIMA

(1.3) COMO FAZER O PEDIDO NO SSM

(i) Caso seja o primeiro contato da instituicdo com a ANBIMA, sera necessario
inicialmente solicitar acesso ao SSM. Contudo, caso a instituicdao ja tenha acesso,

seguir para o passo (vi).
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(ii) Preencha todas as informacdes solicitadas na imagem acima (até a etapa 4) e
aguarde o contato da ANBIMA para verificacdo de algumas informacées e posterior

liberagdo de acesso.

(iii) Sera enviado e-mail para o contato indicado em “dados do responsavel” contendo

login e senha.

(iv) Acesse a pagina de login do SSM:
LOGIN
Senha
(v) Apds digitar os dados recebidos no e-mail cadastrado, o préprio SSM solicitara, por

medidas de seguranca, a alteracdo de senha.


https://sistemas.anbima.com.br/ssm/acesso/solicitarAcesso.xhtml?_ga=2.209816275.752634227.1599566273-665510695.1595741300&dswid=2194
https://idp.anbima.com.br/
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(vi) Apds o login, clicar na aba demonstrada na imagem a seguir, que aparecera no canto
superior direito. Nesta tela serdo exibidas todas as solicitacdes protocoladas em
andamento, as finalizadas e o histérico de habilitaggo CVM, caso o pedido de
habilitagao tenha sido analisado no ambito do convénio. Depois, ao final da pagina,
clicar no botdo “continuar solicitacdo Habilitagdo CVM / Adesdo ANBIMA”:

4. Novas Solicitagoes

Habilitagao CVM e
AdesdolAssociacio
ANBIMA

Pedidos de habilitacio e
de adesdo aos Codigos
ANBIMA

Ao chicar no botio sbata vocé serd direclnodo para inider o pedida da habiftaciio CVM eo'so adesdo acs Codigos da Audoegulacds da ANBIMA, que pede indur ainds Fliacho 3 Assocecho. Aotes de incier 30u

peddo confirg no em J ocione quas a8 habila(los/adesdos que sus N s Ao ainds nie posou

(vii) Siga as etapas demonstradas a seguir até que o pedido da instituicdo seja
protocolizado; sera gerado niumero de protocolo para acompanhamento:

Solicitar Adesao/ Habilitacao CVM

@ o

INFORMACOES SOBRE INFORMACOES SOBRE
I SOLICITACAO | ADESAO

Informe o segmento da
empresa, 0s reponsaveis pelo
codigo & as empresas
conglomeradas

Informe “Adesdo”

> @2

DOWNLOAD DA
DOCUMENTACAO

Nessa elapa e possivel tazer o
downioad dos modelos dos
documentos

Faca download do
material disponivel

> 4

ENVIO DA °
DOCUMENTACAO

Envio da documentacio para
analise e geragao do
protocolo.

l Envie a solicitacdo I

Além de informar os codigos e as atividades pretendidas (estas
informacdes devem estar equanimes com o termo de adesdo),
cadastre os contatos para os cddigos selecionados (sdo necessarios
dois usuarios “masters” diferentes por codigo/atividade, sendo que
na possiblidade de adesdo a dois ou mais codigos ndo ha impeditivo
em repetir os usuarios ja informados anteriormente). Por fim,
cadastre os Diretores da Instituicdo.
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(2)

PROCESSO DE ADESAO COMPLETO

(i)

(ii)

(iii)

O processo de adesdo completo é o processo padrdo para todos os tipos de pedido de
adesdo. As exce¢Oes podem ser verificadas no item “PROCESSO SIMPLIFICADO” deste
guia.

(2.1) DOCUMENTOS GERAIS

S3do os documentos exigidos em todos os pedidos, independentemente do cddigo ao
qual a instituicdo pleiteia a adesao.

Caso a instituicao necessite encaminhar dois ou mais documentos, com relagao aos itens
a seguir, devera compactar os arquivos em formato .ZIP.

Documento societdrio: (a) o documento recebido deverd ser a versdao vigente e

atualizada dos atos constitutivos da instituicdao. Cabe destacar que o documento
devera estar registrado em dérgao competente (juntas comerciais, cartérios etc.) ndo
sendo aceitos documentos apenas protocolados, sem o devido registro; (b) o objeto
social do documento devera prever a atividade correlata ao pedido (se aplicavel) e,
caso a instituicdo possua outros objetos sociais, deverd apresentar esclarecimentos
adicionais a respeito dessas atividades; (c) o documento deverd conter a designacao
dos diretores estatutarios de acordo com o cddigo solicitado (ex.: adesdo ao cddigo
de Administracdo de Recursos de Terceiros, no documento societdrio devera constar
os diretores de gestdo, risco e compliance); (d) as designacdes de profissionais do
documento societario devem estar compativeis com os demais documentos do
pedido (ex.: com o organograma funcional); (e) caso haja nomeacdo de diretor ou
composicao de diretoria em ato separado, enviar também as atas de reunido em que
foi deliberada tal composicdo/nomeacdo; (f) em caso de possuir sdcios “Pessoa
Juridica”, deverdo ser enviados também os documentos societarios destas, em sua
versao vigente, até o ultimo nivel de pessoa fisica.

Certiddo do ultimo ato registrado: em caso de documento societario registrado em

juntas comerciais, enviar esta certiddo para que seja possivel identificar a data do
ultimo ato registrado no referido érgao.

Termo de Adesdo aos Codigos de Autorregulacdo (hda modelo disponivel no SSM): (a)

o modelo deste documento consta no Anexo Il do Regras e Procedimentos, com
excecdo a adesdo ao Cddigo de FIP, cujo modelo estara apenas disponivel no SSM;



\
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(b) os cédigos de autorregulacao e atividades assinaladas devem refletir exatamente
o pedido feito no SSM; (c) caso a instituicdo proponente queira, além dos cddigos
ANBIMA, aderir também ao cédigo de FIP, deverd encaminhar os dois modelos
devidamente preenchidos; (d) o documento devera ser assinado pelo representante
legal, conforme clausula de representacado da sociedade que consta no documento
societario da instituicdo proponente (encaminhar comprovante da certificadora,
caso o documento tenha sido assinado digitalmente ou, na impossibilidade de assina-
lo desta forma, encaminha-lo com reconhecimento de firma em cartério); (e) ainda,
conforme o modelo de termo de adesao, enviar relagdo de participagdao em outra(s)
pessoa(s) juridica(s), relacionada(s) ou ndo ao mercado de capitais, em que seus
sécios ou acionistas, diretores e administradores tenham participagao, contendo
nome da empresa, CNPJ e objeto social.

(iv) Cartas de apresentacdo (hd modelo disponivel no SSM): (a) devem ser concedidas

por trés instituicGes associadas a ANBIMA (instituicdes que sejam simples aderentes

ndo podem ceder cartas); (b) o modelo deste documento consta no Anexo V do
Regras e Procedimentos, com excecdo a adesao ao Cédigo de FIP, cujo modelo estara
apenas disponivel no SSM; (c) caso a instituicdo proponente queira, além dos cédigos
ANBIMA, aderir também ao cédigo de FIP, devera encaminhar trés cartas aos codigos
ANBIMA e trés cartas ao cédigo de FIP, totalizando seis cartas. A mesma instituicao
Associada poderd ceder carta nos dois modelos; (d) caso a instituicdo proponente for
aderir apenas ao codigo de FIP, além das associadas a ANBIMA, os membros efetivos
da ABVCAP também podem ceder as cartas; (d) as cartas devem ser assinadas pelo
representante ANBIMA e/ou representante legal da instituicdo associada, conforme
documento societario destas (ndo ha necessidade de reconhecimento de firma); (e)
ndo podem ser concedidas por instituicdes que tenham sido condenadas em
processo de regulacdo e melhores praticas pela ANBIMA nos ultimos dois anos, ou
no prazo em que a instituicdo esteja cumprindo penalidades; pelos membros
independentes ou por instituicdes que tenham membros que sejam integrantes do
Conselho de Etica e/ou por instituicdo que tenha membro como presidente da

Diretoria_da ANBIMA; pela instituicdo administradora dos fundos que sdo/serdo

geridos pela empresa, ou qualquer outra instituicdo que tenha interesse na adesdo
da instituicdo proponente e, portanto, que configure potencial conflito de interesse;
e por instituicdes que facam parte de um mesmo conglomerado da instituicdo
associada.

(v) Declaracdo de Processos Administrativos ou Judiciais (hd modelo disponivel no SSM

sobre existéncia ou inexisténcia de processos): caso a instituicdo, seus

sdcios/acionistas, diretores e administradores tenham processo na esfera
administrativa, judicial e/ou de qualquer natureza, devera apresentar a Declaragdo


https://www.anbima.com.br/pt_br/institucional/comunicados-oficiais/circulares/integra-2CA08A9A632885AD01632EB21DE366DF.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/institucional/associados/lista-de-associados.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/autorregular/supervisao/orientacoes-e-penalidades.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/institucional/governanca/conselho-de-etica.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/institucional/governanca/conselho-de-etica.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/institucional/governanca/diretoria.htm
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de Existéncia de Processos, conforme modelo constante no Anexo VI do Manual de
Adesdo ou a Declaracdo de Inexisténcia de Processos (anexo VII do Manual de
Ades3o), conforme o item 2, inciso | da Deliberagdo 01/18 do Conselho de Etica; para
elaboracao das referidas declaragdes, a instituicdo proponente deverad considerar
tanto os sdcios diretos quanto os indiretos, ou seja, toda a estrutura societaria até o
nivel de pessoa fisica; devera ser assinada pelo representante legal, de acordo com a
clausula de representacao da sociedade que consta no documento societdrio, sem a
necessidade de reconhecimento de firma; no caso de processos administrativos, (a)
qguando houver aplicagdo de penalidade pelo 6rgao competente, especificar o
estagio atual de cumprimento da penalidade imposta e informar, conforme o caso,
sobre a quitacdo de valores de multas aplicadas e (b) quando houver interposicdo de
recurso administrativo pendente de julgamento, especificar se a penalidade segue
suspensa (“efeito suspensivo”); se houver processos que tramitam sob sigilo, tais
como inquéritos policiais, medidas cautelares, dentre outros, resguardado o direito
ao sigilo, confirmar se houve ou nao indiciamento, ou alguma medida constritiva de
bens ou de restricdo de liberdade.

(vi) Organograma societario: (a) todos os sécios da empresa, até o nivel de pessoa fisica;

(b) o percentual do capital social detido por cada sdcio; (c) estrutura societaria do
conglomerado de que a instituicdo faca parte, se for o caso; (d) indicagdo, se for o
caso, dos sécios que figuram como sécios capitalistas apenas.

(vii) Organograma_funcional: (a) identificacdo de todas as areas da instituicdo,

especialmente aquelas relacionadas a atividade referente ao cddigo a que a
instituicdo estd pretendendo aderir; (b) deverd ser apresentado de modo que seja
possivel identificar a hierarquia existente entre areas e responsdveis; (c) devera
conter o nome completo do responsavel por cada area; (d) deverd conter o nome de
todos os funcionarios de cada area; (e) deverd conter o nome das pessoas que
compdem os comités e conselhos, caso haja; (f) deverd indicar, se aplicavel, os
profissionais compartilhados com outras empresas do conglomerado e/ou com
outras atividades desempenhadas pela empresa.

(viii) Biografia dos colaboradores: de todos os sécios, todos os diretores e de todos os

colaboradores que possuam atuacdo-chave nas atividades desempenhadas de
acordo com o cddigo solicitado. Poderdo ser avaliadas as experiéncias profissionais
dos diretores nas dreas em que se pretende atuar; neste sentido, na possibilidade de
ndo ter experiéncia, alteracdes poderdo ser solicitadas. O documento devera conter
a formacdo académica, as certificacbes e o detalhamento das experiéncias
profissionais com o nome das empresas, o cargo, as funcdes desempenhadas, bem

como as datas de entrada e saida.
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(ix) Balanco e demonstracdes financeiras: encaminhar o seu ultimo balango patrimonial,

acompanhado das demonstragdes financeiras. Esse documento é facultativo no SSM,
mas sera exigido de instituicdes ja operacionais.

(x) Plano de negdcios: deverd conter no minimo: (a) os objetivos estratégicos da
instituicdo, bem como os principais produtos e servicos que serdo ofertados; (b) a
analise da viabilidade econémico-financeira do negdcio, contendo as projecdes

guanto as fontes de captacdo de recursos e evolugao de patrimonio; (c) a previsao
para inicio das atividades; (d) informagdes detalhadas sobre o pipeline atual; (e)
potenciais prestadores de servico com os quais pretende se atuar (administrador,
gestor, custodiante, distribuidor etc.).

(xi) Cdédigo de ética: (a) a instituicdo devera encaminhar cédigo de ética em sua versao

final e vigente; (b) caso a prépria instituicdo, alguma empresa de seu conglomerado
ou alguma empresa na qual os sdcios ou diretores tenham participacao societaria ou
atividade funcional, desempenhe atividade que possa ser caracterizada como
conflitante, o cddigo de ética devera prever: (i) capitulo especifico que trate de
operagdes com partes relacionadas; (ii) reconhecimento de que a instituicao se
encontra em situacdo de potencial conflito de interesse; (iii) os procedimentos
adotados no dia a dia, de modo a identificar tais conflitos; e (iv) os mitigadores desses
conflitos.

(xii) Politicas de seguranca e sigilo das informacdes: encaminhar documento em sua

versao final e vigente. Cabe destacar que sera necessario verificar, no Cddigo de
Autorregulagao a que se pretende aderir, os itens minimos exigidos para esse
documento.

(2.2) DOCUMENTOS APLICAVEIS AO CODIGO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS DE
TERCEIROS

(i) Carta de intencdo do administrador (hda modelo disponivel no SSM): (a) carta

necessaria apenas para gestores de recursos; (b) o administrador, quem realizara a
administracdo fiduciaria dos fundos da instituicdo proponente, devera preencher a
carta fiel ao modelo disponibilizado no SSM (anexo XI do Regras e Procedimentos);
(c) a carta devera ser assinada pelo representante legal da instituicdo que concede a
carta, conforme clausula de representacdao da sociedade que consta no documento
societario; (d) a ANBIMA podera solicitar ao administrador cedente da carta o envio
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de evidéncias da due diligence. Instituicdes que pretendam atuar apenas com gestao

de carteiras administradas estdo dispensadas de envio deste documento.
(ii) Manual de controles internos e compliance: (a) descricdo minima dos controles

internos que asseguram o permanente atendimento as normas, politicas e
regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a
propria atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes
ético e profissional; (b) itens minimos exigidos em instrucdes de reguladores e do
codigo (capitulo V, secdo |, artigo 92) deverdao ser observados para compor esse
documento.

(iii) Metodologia de gestdo de riscos: (a) o documento devera conter os itens minimos

estabelecido pelas Regras e Procedimentos do Cédigo de Administracdao de Recursos

de Terceiros e os itens minimos do capitulo VI, se¢do 1V, subsecdo Il, artigo 40 do
codigo; (b) caso a instituicdo proponente possua politica apartada para tratar do
gerenciamento de risco de liquidez, esta devera ser encaminhada, juntamente com
esse documento.

(iv) Politica_de alocacdao e selecdao de investimentos: (a) esse documento deve ser

encaminhado independentemente do tipo de veiculo que a instituicdo pretenda
gerir; (b) é aplicavel apenas para gestores de recursos; (c) deverd descrever o
processo de andlise e selecdo de ativos, bem como as rotinas e os procedimentos
adotados no referido processo, incluindo os organismos de governanca.

(v) Politica_ de conheca o seu cliente (aplicavel a gestdo de patriménio somente): o

documento devera atender plenamente ao disposto no capitulo IX, secao lll, artigo
45 do cadigo.

(vi) Politica de rateio de ordens: o documento deverd atender plenamente ao disposto

no capitulo VIII, secao lll, artigo 36 do cédigo.

(vii) Politica de segregacdo das atividades: o documento devera atender plenamente ao

disposto no capitulo V, secdo I, artigo 12 do cddigo.

(viii) Politica_para andlise de perfil do investidor (aplicavel a gestdo de patrimdnio
somente): o documento devera atender plenamente ao disposto no capitulo IX,
secao lll, subsecado |, artigo 45 em diante, do Cédigo de Distribuicdo de Produtos de

Investimento, com base no disposto no Cddigo de ART (capitulo VI, secdo I, artigo
21, §29). Caso o questionario aplicado ao investidor ndo esteja dentro da Politica, a
instituicdo proponente devera encaminha-lo, contendo o esquema de pontuacdo e a
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(ix)

(i)

(ii)

(i)

classificacdo do investidor, quando do término de preenchimento do referido
guestionario.

Questionario due diligence (hd modelo no SSM): (a) aplicadvel somente a gestores de

recursos; (b) o questionario devera estar no modelo disponivel no site da ANBIMA,
bem como no SSM; (c) todos os campos relacionados a processos, praticas e politicas
da empresa devem ser detalhadamente preenchidos, mesmo se ela estiver em
estagio pré-operacional.

(2.3) DOCUMENTOS APLICAVEIS AO CODIGO DE CERTIFICACAO CONTINUADA

Carta de indicacdo de profissional responsavel (hd modelo disponivel no SSM): (a) o

documento recebido deverd conter a indicagao de profissional que sera responsavel
pela manutencao do banco de dados de certificacdo continuada, conforme disposto
no codigo; (b) o documento deverd ser preenchido e enviado conforme modelo
disponibilizado no SSM e anexo as Regras e Procedimentos.

Carta_de dispensa CGA (hd modelo disponivel no SSM): (a) documento ndo

obrigatério; (b) caso a instituicdo queira apresentar dispensa de exame CGA para
seus profissionais, nos termos das Regras e Procedimentos do Cédigo de Certificacdo,

deverd encaminhar todos os documentos devidamente preenchidos. Ressaltamos
gue se trata de opgdo para que as instituicdes fagcam os dois processos (adesdo e
pedido de dispensa CGA) simultaneamente por meio do sistema, mas o processo de
adesdo somente podera ser conduzido caso haja profissional certificado na
instituicdo. Nesse caso, os prazos dispostos nas Regras e Procedimentos somente
passam a contar a partir do momento em que houver o resultado do pedido de
isencao CGA.

(2.4) DOCUMENTOS APLICAVEIS AO CODIGO ABVCAP-ANBIMA DE FIP/FIEE

Questionarios de due diligence (hd modelo disponivel no SSM): (a) aplicdvel somente

a gestores de recursos; (b) o questionario devera estar no modelo disponivel no site
da ANBIMA, bem como no SSM; (c) todos os campos relacionados a processos,
praticas e politicas da empresa devem ser detalhadamente preenchidos, mesmo se
ela estiver em estdgio pré-operacional.


https://www.anbima.com.br/pt_br/autorregular/codigos/certificacao.htm

A iacao Brasileira das Entidad N »
opemiotcoonbup e ANBIMA
(2.5) DOCUMENTOS APLICAVEIS AO CODIGO DE DISTRIBUICAO

Inicialmente destacamos que esse cddigo nao é aplicdvel a gestores de recursos ou
administradores fiducidrios que pretendam desenvolver a atividade de distribuicao
nos termos da ICVM 558/15. Para mais informacgdes sobre o escopo desse cédigo,
deve-se consulta-lo por meio do site da ANBIMA.

(i) Indicacdo de diretor responsavel pela distribuicdo (hd modelo disponivel no SSM):

encaminhar o documento preenchido, conforme o anexo IX das Regras e
Procedimentos ou com base no modelo disponibilizado no SSM.

(ii) Politica de controles internos e compliance: (a) itens minimos exigidos em instrugcdes
de reguladores e do cédigo (artigo 82) deverao ser observados para compor esse
documento.

(iii) Politica de KYC: o documento devera atender plenamente ao disposto no artigo 43
do cddigo.

(iv) Politica de suitability: o documento deverd atender plenamente ao disposto no artigo

45 do cddigo, bem como ao disposto no documento que trata das Regras e
Procedimentos ANBIMA de Suitability, n2 01, disponivel no site da ANBIMA.

(v) Questionario ANBIMA de due diligence (hd modelo disponivel no SSM): (a) o

questionario devera estar no modelo disponivel no website da ANBIMA, bem como
no SSM; (b) todos os campos relacionados a processos, praticas e politicas da
empresa devem ser detalhadamente preenchidos, mesmo se ela estiver em estagio
pré-operacional.

(vi) Relacdo de profissionais (hd modelo disponivel no SSM): (a) as informagdes que

deverdo constar nesse documento sdo apenas as relativas aos profissionais que
atuardo na distribuicdo de produtos de investimento, conforme definido no cddigo;
(b) enviar as informacdes, conforme modelo disponivel no SSM.

(2.6) DOCUMENTOS APLICAVEIS AO CODIGO DE NEGOCIACAO

(i) Formulario de informacdes cadastrais (hd modelo disponivel no SSM): encaminhar o

documento devidamente preenchido, conforme o anexo Xl do Regras e
Procedimentos ou com base no modelo disponibilizado no SSM.


https://www.anbima.com.br/pt_br/autorregular/codigos/distribuicao-de-produtos-de-investimento.htm

Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financelro e de Capitais A N B I M A

(ii) Questionario ANBIMA de due diligence (hd modelo disponivel no SSM): (a) o
guestiondrio devera estar no modelo disponivel no site da ANBIMA, bem como no

SSM; (b) todos os campos relacionados a processos, praticas e politicas da empresa
devem ser detalhadamente preenchidos, mesmo se ela estiver em estagio pré-
operacional.

(2.7) DOCUMENTOS APLICAVEIS AO CODIGO DE OFERTAS PUBLICAS

(i) Organograma — drea de mercado de capitais: o documento devera dar destaque a

area de mercado de capitais, contendo o nome completo de todos os analistas, bem
como o nome do diretor ao qual a area estara subordinada. Entende-se como area
de mercado de capitais a que sera responsavel pela originacdo, estruturagdo e/ou
distribuicdo de ofertas publicas, nos termos deste cédigo.

(ii) Documento comprobatdrio de segregacao légica: o documento apresentado deverd

comprovar que somente as pessoas da area de mercado de capitais, citadas no item
acima, terdo acesso ao diretério especifico.

(2.8) DOCUMENTOS APLICAVEIS AO CODIGO DE SERVIGOS QUALIFICADOS

(i) Politica _de controles internos: (a) itens minimos exigidos em Instrucées de
reguladores e do cédigo (artigo 82) deverdo ser observados para compor este
documento.

(ii) Politica de segregacao das atividades: o documento devera atender plenamente ao

disposto no artigo 11 do cddigo.

(iii) Questionario due diligence (hd modelo no SSM): (a) o questionario devera estar no

modelo disponivel no website da ANBIMA, bem como no SSM; (b) todos os campos
relacionados a processos, praticas e politicas da empresa devem ser detalhadamente
preenchidos, mesmo se ela estiver em estagio pré-operacional.
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(3)

PROCESSO DE ADESAO SIMPLIFICADO

(i)

(iii)

(3.1) APRESENTACAO

Podera ser aplicado as (i) instituicdes associadas a ANBIMA que desejem aderir a novo
codigo, com excegao ao Coédigo de FIP; (ii) instituicGes que pertencem ao conglomerado
de instituicdo ja associada, com exce¢do ao Cdodigo de FIP; e (iii) instituicbes que
pertencam ao conglomerado de instituicdo ja aderente; neste ultimo caso, o processo
simplificado s6 é aplicavel se a adesdo pleiteada for ao mesmo cddigo de que a
instituicdo aderente é participante, incluindo o Cédigo de FIP.

(3.2) DOCUMENTOS

InstituicOes associadas a ANBIMA: (a) enviar os documentos constantes nos itens (i),
(ii) e (iii) de “DOCUMENTOS GERAIS”, bem como observar as orientagées ali descritas.

Instituicdes que pertencam ao conglomerado de instituicdo jd aderente: (a) enviar os
documentos constantes nos itens (i) e (ii) de “DOCUMENTOS GERAIS”, observando
as orientacoes ali descritas, e (b) o documento previsto no Anexo lll das Regras e

Procedimentos que devera ser anexado no campo “Termo de Adesdo”. (c) se caso o
pedido de adesdao contemplar o Cédigo de FIP ou somente este Cdodigo, sera
necessario o envio de Termo de Adesao especifico, cujo modelo estd disponivel para
download no SSM. Adicionalmente, serd necessario encaminhar o documento
societdrio da instituicdo jd4 aderente de modo que seja possivel identificar o vinculo
societdrio entre a instituicdo proponente com a participante da ANBIMA.

InstituicOes pertencentes ao conglomerado de instituicdo ja associada: (a) enviar os
documentos constantes nos itens (i) e (ii) de “DOCUMENTOS GERAIS”, observando
as orientacoes ali descritas, e (b) o documento previsto no Anexo IV das Regras e

Procedimentos que devera ser anexado no campo “Termo de Adesdo”.
Adicionalmente, serd necessario encaminhar o documento societdrio da instituicdo
associada de modo que seja possivel identificar o vinculo societdrio entre a
instituicdo proponente e a associada a ANBIMA.

Destacamos que para todos os processos simplificados que envolvam adesao ao Cédigo
de Certificacdo devera ser encaminhada a “carta de indicacdo do profissional
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(4)

III

responsdvel”, para indicacdo do profissional que sera responsavel pelo banco de dados

de certificagao.

Por fim, o processo de adesdo simplificado ao Cédigo de FIP aplica-se somente as
instituicdes que pertencam ao conglomerado de instituicdo ja aderente, ndo sendo
possivel aplicar o referido processo as instituicdes associadas a ANBIMA e/ou
instituicOes que pertencem ao conglomerado de instituicdo ja associada. Desta forma,
enviar os documentos constantes nos itens (i), (ii) e (iii) de “DOCUMENTOS GERAIS”,
observando as orientacOes ali descritas e (b) enviar o documento societario da

instituicdo ja aderente de modo que seja possivel identificar o vinculo societdrio entre a
instituicdo proponente com a participante da ANBIMA.

PROCESSO DE ASSOCIACAO

(4.1) APRESENTACAO

Processo para instituicdes que queiram solicitar o vinculo de associadas a ANBIMA.
Lembramos que os vinculos de associacdo e adesdo sdo diferentes e ensejam direitos e
obrigacdes também diferentes. Essa diferenca pode ser melhor entendida com as
informacdes disponiveis no site da ANBIMA ou por meio de contato com a darea de
Relacionamento da ANBIMA.

(4.2) DOCUMENTAGAO DE ASSOCIACAO

Para instituicdes que ja sejam aderentes e desejem apenas ampliar seu relacionamento
com a ANBIMA, alterando seu vinculo, devem ser encaminhados todos os documentos
listados no capitulo “DOCUMENTOS GERAIS”, deste guia, com excecao das cartas de
apresentacao, que nesse tipo de pedido sdao dispensaveis.

Para instituicdes que ndo tenham relacionamento com a ANBIMA e desejem iniciar o
vinculo de associa¢cdo simultaneamente a adesdao aos codigos ANBIMA devem ser
apresentados todos os “DOCUMENTOS GERAIS” e todos os “DOCUMENTOS
ESPECIFICOS” dos cédigos aos quais a instituicdo pretende aderir. As cartas de

apresentacdo e o termo de associacdo devem conter a mencdo de que o pedido da
instituicdo é tanto para associacdo quanto para adesdo aos cédigos.
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(5)

PROCESSO DE ADESAO OU ASSOCIACAO EM CONJUNTO COM PEDIDOS DE
HABILITACAO

(5.1) APRESENTAGCAO

As instituicdes que pedirem a habilitagdo CVM (ICVM 558/15) nos termos do convénio
podem solicitar simultaneamente a adesdo aos codigos ANBIMA, conforme mencionado
anteriormente neste guia.

(5.2) DOCUMENTACAO

Considerando que a documentacgao exigida para avaliagcao de pedidos de habilitagdo e
para pedidos de adesdo se assemelham em diversos aspectos, a instituicdo que pleitear
habilitacdo e adesao simultaneamente devera encaminhar:

(a) a lista de documentos completa para habilitacdo, que esta detalhada em guia
especifico;

(b) os documentos listados nos itens (iii), (iv), (v) e (x) da lista de “DOCUMENTOS
GERAIS”;

(c) alguns dos documentos especificos listados em cada um dos cédigos, conforme
aplicavel, que, de forma resumida, sao:

e parao Cdodigo de Administracdo de Recursos de Terceiros: (i) a “carta de intencdo
do administrador”, (ii) a politica de alocacdo e selecdo de investimentos e (iii) o
questionario de due diligence;

e para o Cdodigo de Certificacdao Continuada: a “carta de indicacao do profissional
responsavel”;

e para o Codigo de FIP/FIEE: o questionario de due diligence.



