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ANBIMA

Termo de Compromisso

Instituicdo Participante: Azumi Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. (“Instituicdo”)

Cadigo: Codigo ANBIMA de Regulagdao e Melhores Praticas para Administragdo de Recursos de Terceiros
(“Cédigo de ART”)?

Data da assinatura: 09/12/2025

Foi instaurado o Processo n? AGRT002/2025 para apuracdo de eventuais descumprimentos ao (i) art. 149,
inciso Il, alinea “a” da Diretriz de PDD da ANBIMAZ (ii) art. 82, inciso 1V, alineas “a” e “c” ¢/c art. 99, incisos | e
Il da Diretriz de PDD da ANBIMA,; (iii) art. 82, inciso 1V, alinea “d” e §19, inciso | da Diretriz de PDD da ANBIMA,;
e (iv) art. 69, incisos Il e IX do Cédigo de ART.

Ementa

TERMO DE COMPROMISSO. Instituicdo Participante prestadora de servicos de administracdo fiducidria de

fundos de investimento em direitos creditdrios (“FIDCs”). Indicios de (i) auséncia de tempestividade no registro

do manual de provisdo de perdas por reducdo no valor recuperavel dos direitos creditérios (“PDD”), na
ANBIMA, pela Instituicdo; (ii) falhas na utilizagcdo de metodologias e/ou critérios para estimar a PDD dos direitos
creditérios integrantes da carteira dos fundos de investimento em direitos creditérios sob sua administragdo
(a) pela auséncia de evidéncias de que a metodologia e/ou critérios utilizados consideram as caracteristicas dos
direitos creditérios integrantes da carteira dos FIDCs administrados, principalmente o fluxo de caixa esperado
dos pagamentos e o seu risco de crédito, incluindo avaliagdo da capacidade financeira do cedente para honrar
com coobrigacdes; e (b) por considerar na metodologia de PDD apenas o conceito de perdas incorridas, com a
utilizagdo dos percentuais da Resolugdo CMN n2 2.682/99, em desacordo com a Diretriz de PDD da ANBIMA,;
(iii) falhas na aplicacdo do “efeito vagdo” para determinado fundo sob administracdo, inclusive em desacordo
com seu manual de PDD e conforme disposto na Diretriz de PDD da ANBIMA; e (iv) falta do exercicio diligente
na atividade de administracdo fiducidria no ambito da afericdo da PDD dos direitos creditdrios, incorrendo em

falhas recorrentes e ndo isoladas, com diferentes indicios de descumprimentos, com a consequente adog¢do de

1Vigente até 12 de outubro de 2023.

2“Regras e Procedimentos do Cédigo de Administracdo de Recursos de Terceiros”, especificamente quanto as “Regras e Procedimentos
para Provisdo de Perdas dos Direitos Creditdrios n2 09, de 23 de maio de 2019”, conforme alteradas (“Diretriz de PDD da ANBI
vigor até 12 de outubro de 2023.
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praticas potencialmente prejudiciais a relacdo fiducidria mantida com os cotistas, devido a potencial
transferéncia de riqueza quando da realizacdo de resgates em FIDCs abertos e, em caso de FIDCs fechados que

possuem outros fundos de investimento como cotistas, da realizacdo de amortizagdes.

A celebracdo de termo de compromisso foi considerada conveniente e oportuna, a fim de assegurar
especialmente: (a) que as medidas propostas cumpram com o objetivo de efetivamente incentivar
prioritariamente boas praticas de mercado em linha com as normas de autorregulacdao e melhores praticas da
ANBIMA, (b) que praticas assemelhadas as infragGes identificadas pela Supervisdo de Mercados no ambito do
Processo sejam inibidas e desestimuladas, e (c) que medidas entendidas como mais eficientes, buscaram, entre
outros, estabelecer condi¢Ges que possam efetivamente contribuir com a observancia das regras dispostas no
“Cdédigo ANBIMA de Autorregulagdo de Administragdo e Gestdo de Recursos de Terceiros” atualmente em vigor
(“Codigo de AGRT”) e seus respectivos normativos, cuja observancia devera ser rigorosa, ndo apenas até o
efetivo cumprimento do termo de compromisso eventualmente celebrado, mas para que se torne préatica
diligente e consistente adotada pela Instituicdo, e que seus diretores e administracdo estejam em inequivoco

comprometimento para tanto.

Compromissos assumidos3:

(i) contratar, especificamente para essa finalidade, empresa de consultoria especializada com experiéncia
reconhecida e comprovada em PDD, a fim de revisar, em consonancia com o Cddigo de AGRT e suas regras e
procedimentos: (a) todas as metodologias utilizadas para PDD, devendo estas constarem no novo manual de
PDD da Instituicdo; e (b) todas as metodologias especificas de PDD que eventualmente constarem

exclusivamente nos regulamentos dos fundos de investimento sob administracdo da Instituicdo;

(ii) revisitar a governanca interna existente quanto ao tema PDD, inclusive por meio de formalizacdo em
documento interno da Instituicdo, de modo que, além do acompanhamento pelo diretor responsavel pela area
de administracdo fiducidria, também haja o acompanhamento dos diretores de compliance, controles internos
e riscos, citando como exemplo a criacdo de comité relacionado a PDD, cuja pauta disponha, no minimo, sobre
as seguintes matérias: (a) para fundos cujas carteiras ndo demandem metodologias especificas de PDD, matéria

destinada a garantir que a PDD esta sendo realizada em observancia ao novo manual de PDD em relagdo a

3 Estima-se que todos os compromissos assumidos serdo cumpridos pela Instituicdo em até 240 (duzentos e setenta) dias, conta
assinatura do Termo de Compromisso.
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todos os fundos sob administragao, considerando as caracteristicas dos direitos creditérios e estrutura da classe
dos FIDCs; (b) para fundos cujas carteiras demandem metodologias especificas de PDD, matéria destinada a
aprovacdo e acompanhamento da metodologia de PDD especifica para cada um desses fundos pelo comité
pertinente; e (c) matéria destinada em ocasides em que se verifique eventos de alteracdo de risco em fundos
especificos, sendo certo que até o ultimo dia util de cada més, por prazo definido, a Instituicdo devera
encaminhar a ANBIMA as formalizacdes relacionadas a governanca interna estabelecida, além das
formalizacdes das discussdes, citando como exemplo as atas de reunides ordindrias e extraordindrias realizadas

pelos comités;

(iii) adequar os processos e controles internos relativos a PDD, de modo a garantir a implementacdo das
metodologias revisadas em todos os FIDCs sob administracdo da Instituicdo, com os respectivos regulamentos
devidamente ajustados, conforme aplicdvel, mediante o envio das respectivas evidéncias de implementacao,

lli” ouzsn

com base na revisdo disposta nos itens e “ii” acima;
(iv) executar trimestralmente a verificagcdo por amostragem da aplicacdo do efeito vagdo cruzado entre fundos
que eventualmente tenham mesmos cedentes e/ou sacados, com a finalidade de mitigar eventuais riscos

operacionais, devendo encaminhar evidéncias da verificagao;

(v) implementar procedimento de atualizagdo do percentual de provisionamento por faixa de atraso, com base
em estudos que demonstrem que referidos percentuais estdo de acordo com as caracteristicas dos direitos
creditérios e com a estrutura do fundo, para todos os FIDCs administrados que utilizam, como calculo da PDD,
a metodologia de régua de atraso, independente de seguirem ou ndo o manual de PDD da Institui¢do, sendo
certo que a Instituicdo devera estabelecer um prazo para revisdo periddica dos estudos ora mencionados, de

modo a garantir que estejam de acordo com as caracteristicas dos direitos creditérios e da estrutura do fundo;

(vi) aprimorar o processo de capacitagdo dos funcionarios, realizando o treinamento de, no minimo, 90%
(noventa por cento) dos funciondrios de cada uma das areas de risco, administracdo fiduciaria e compliance e
controles internos, incluindo, mas ndo se limitando aos colaboradores de nivel hierarquico de lideranca até o
limite do responsavel pela respectiva area (“Colaboradores”), inclusive aos diretores responsdveis pelas
referidas atividades, observado que referido treinamento devera dispor sobre: (a) os sistemas utilizados pela

Instituicdo, com o objetivo de mitigar riscos operacionais; (b) as normas e os procedimentos relativos a

apuracdo da provisdo de perdas por redugdo no valor recuperdvel dos direitos creditérios integra
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carteira dos FIDCs sob administragdo da Instituicdo, estabelecidos pela ASSOCIACAO e CVM; e (c) o novo manual

de PDD da Instituicdo, apds revisado e consolidagdo nos termos do Termo de Compromisso. A Instituicdo deverd

encaminhar a ANBIMA: (a) os materiais utilizados no treinamento, além da lista de Colaboradores elegiveis, e
de lista de presenca efetiva, contendo o nome completo dos participantes, com os respectivos cargos e niveis
hierdrquicos; e (b) politica ou manual interno contemplando a obrigatoriedade de (i) promocdo de
treinamentos aos novos Colaboradores, quando do inicio de suas atividades, além de (ii) atualizacdo dos
Colaboradores das referidas areas, com periodicidade ndo superior a 1 (um) ano, inclusive na hipdtese de

alteracBes de regras da regulacdo e/ou autorregulacdo, assim que forem publicadas.

(vii) contratar empresa de auditoria independente registrada junto a CVM que possua experiéncia na auditoria
de FIDCs para (a) avaliar a adequacdo das metodologias, processos e controles internos adotados pela
Instituicdo relacionados a PDD de todos os FIDCs sob administracdo, ao Cédigo de AGRT e de suas regras e
procedimentos, além de (b) apontar eventuais fragilidades identificadas e (c) propor sugestdes de
aprimoramentos adicionais que possam ser implementados, mediante a emissdo de parecer da referida
empresa de auditoria independente contratada, sendo certo que, caso sejam identificadas deficiéncias e/ou
sugeridas eventuais melhorias, a Instituicdo devera encaminhar a ANBIMA plano de acdo contendo as medidas
a serem implementadas, bem como os respectivos prazos para suas implementagdes, além de encaminhar

evidéncias da efetiva implementacdo dessas corre¢es e/ou aprimoramentos;

(viii) realizar contribui¢do financeira no valor total de RS 490.000,00 (quatrocentos e noventa mil reais),

destinada a custear eventos e a¢des educacionais a serem promovidos pela ANBIMA.
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