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1. IDENTIFICAGCAO DAS PARTICIPES
O presente Acordo de Cooperacao de Ofertas Publicas ("Acordo") é firmado entre:

(i) COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM, autarquia federal, com sede na
Rua Sete de Setembro, 111 - Centro, na cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrita
no CPNJ sob o n? 29.507.878/0001-08, neste ato representada pelo seu presidente,
Sr. Joao Pedro Barroso do Nascimento, doravante designada "CVM"; e

(ii) ANBIMA - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES DOS MERCADOS
FINANCEIRO E DE CAPITAIS, associacao civil sem finalidade econbmica, com sede
na Praia de Botafogo, 501, bloco Il, conj. 704 - Botafogo, na cidade e Estado do Rio
de Janeiro, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 34.271.171/0001-77, e escritério na Avenida
das Nacdes Unidas, 8.501, 212 andar - Pinheiros, na cidade e Estado de Sao Paulo,
neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. Carlos José da Costa André,
doravante designada "ANBIMA",

sendo CVM e ANBIMA referidas individualmente como "Participe" e conjuntamente
como as "Participes".



Considerando que:

(i) compete a CVM, na forma do disposto na Lei n? 6.385, de 7 de dezembro de
1976, disciplinar e fiscalizar, entre outros, as atividades relacionadas a emissao
e distribuicao de valores mobilidrios no mercado;

(ii) a ANBIMA é uma associacao civil sem finalidade econ6mica e que uma das
suas principais funcdes institucionais é a de atuar como entidade
autorreguladora privada, com a promocao de praticas de autorregulacao nos
mercados financeiros, inclusive por meio da elaboracao, negociacao e
implementacao de Cédigos de Regulacdo e Melhores Praticas que definam
normas e procedimentos e, ainda, prevejam punicdoes decorrentes do
descumprimento de tais cédigos;

(iii) Uma das atividades exercidas pela ANBIMA é a autorregulacao da
estruturacao, coordenacao e distribuicao de determinadas ofertas publicas de
valores mobilidrios e das instituicoes que atuam nesse segmento, tendo
inclusive a ANBIMA celebrado com a CVM, em 20 de agosto de 2008, Convénio
relativo ao procedimento simplificado para os registros de ofertas publicas de
distribuicdo de valores mobilidrios nos mercados primario ou secundario, nos
termos da Instrucao CVM n2 471/2008;

(iv) Foram publicadas, em 13 de julho de 2022, as Resolucdes CVM n? 160 e n®
161, as quais constituem um novo arcabouco regulatério para as ofertas
publicas e revogam, dentre outras, as Instrucdes CVM n2 400 e n® 471;

(v) A ANBIMA entende que possui estrutura adequada e capacidade técnica para
o cumprimento das obrigacdes previstas nas Resolucdées CVM n2 160 e n® 161;

Decidem as Participes celebrar o presente Acordo, que se regera, no que couber,
pelo disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e seu art. 116, caput bem
como suas alteracdes posteriores, e pelas clausulas e condi¢cdes a sequir.

2. OBJETO

2.1. O presente Acordo tem por objeto estabelecer os direitos e deveres das
Participes no que diz respeito as atividades desempenhadas no ambito dos
processos de registro e supervisao de ofertas publicas de distribuicao de valores
mobilidrios e seus coordenadores e, conforme estabelecido nos respectivos Anexos.

2.2. Conforme detalhado em cada um dos Anexos, este Acordo ainda abarca o
intercambio de informacdes, que consiste na troca de informacdes entre CVM e
ANBIMA relacionadas ao objeto do acordo, bem como informacdes periédicas e
cadastrais.

2.3. O presente Acordo em nada afeta as competéncias legais da CVM e destina-se a
consecucao de objetivos comuns como base no mutuo interesse das Participes pela



matéria objeto do presente instrumento.

2.4. Os detalhamentos e especificacdes relacionados aos objetos deste Acordo serao
formalizados em anexos (“Anexos”), que datados e assinados pelas Participes,
passarao a integrar este instrumento para todos os fins de direito, vinculando as
Participes em seus direitos e obrigacoes.

3. TREINAMENTO E COOPERAGCAO ENTRE CVM E ANBIMA

3.1. A ANBIMA designara prepostos que sejam devidamente qualificados e treinados
para a execucao das atividades previstas no presente Acordo, os quais estao
sujeitos ao cumprimento das disposicdes contidas no Cdédigo de Etica e Conduta
Profissional da ANBIMA, anexado ao presente Acordo.

3.1.1. O Cédigo de Etica e Conduta Profissional da ANBIMA podera ser alterado
unilateralmente pela ANBIMA a qualquer momento, devendo a CVM ser
informada sobre a referida alteracao em até 10 dias Uteis contados da entrada
em vigor da nova versao.

3.2. Além dos profissionais mencionados acima, a equipe da ANBIMA também
poderd ser constituida por estagidrios, desde que constantemente treinados e
preparados para integrar a equipe designada para a execucao das atividades
previstas neste Acordo.

3.3. A seu critério e sob sua responsabilidade, a ANBIMA podera contratar terceiros
para auxiliar na execucao das atividades previstas no presente Acordo, nao sendo
alteradas em nenhum aspecto as obrigacdes assumidas pela ANBIMA no presente
Acordo por conta de referida contratacao.

3.3.1. Nao podera haver terceirizacao da esséncia do objeto do presente Acordo
e a eventual contratacao de terceiros, caso necessaria, deve ser previamente
comunicada a CVM.

3.4. A equipe designada para a execucao das atividades previstas no presente
Acordo e os técnicos da CVM designados se reunirao periodicamente com o objetivo
de aperfeicoar o treinamento da equipe da ANBIMA, trocar experiéncias, solucionar
duvidas e padronizar critérios utilizados no ambito do presente Acordo.

3.5. Na vigéncia do presente Acordo, as Participes estabelecem que poderao ser
comutadas experiéncias, informacdes e dados relacionados ao objeto do Acordo
e/ou de seus Anexos, contribuindo, assim, para a consecucao do objetivo de
cooperacao.

4. RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO DO ACORDO



4.1. A ANBIMA reportara a Comissao de Administracao do Acordo, conforme a sequir
definida, na periodicidade e nos termos definidos por tal organismo, os resultados
das atividades previstas no Acordo.

5. FISCALIZAGCAO PELA CVM

5.1. A CVM poderd, a qualquer tempo, fiscalizar a atuacdo da ANBIMA e de seus
prepostos no que diz respeito ao cumprimento do disposto no presente Acordo e em
seus Anexos, devendo ser dado amplo e irrestrito acesso a qualquer informacao ou
documento solicitado pela CVM nesse contexto.

6. ADMINISTRACAO DO ACORDO

6.1. O presente Acordo serd administrado por uma comissdo, integrada por até 6
(seis) representantes da CVM e até 6 (seis) representantes da ANBIMA indicados
pelas Participes de acordo com as demandas decorrentes deste Acordo e demais
critérios que cada Participe julgar conveniente (“Comissao de Administracdao do
Acordo”).

6.2. Compete a Comissao de Administracdao do Acordo, observados os
procedimentos e requisitos legais, regulamentares e administrativos préprios de
cada entidade: (i) resolver sobre questdes que, de qualquer forma, sejam relevantes
para o bom andamento do presente Acordo; (ii) resolver eventuais controvérsias
relacionadas ao presente Acordo e seus Anexos; (iii) receber os relatérios de reporte
de que trata a clausula 4 acima; (iv) exercer eventuais competéncias atribuidas a
Comissao de Administracao do Acordo por meio dos anexos especificos.

6.3. Os integrantes da Comissao de Administracao do Acordo deverao reunir-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses, a fim de discutir os
assuntos de sua competéncia e avaliar o desempenho do Acordo e,
extraordinariamente, sempre que quaisquer de seus integrantes julgarem
necessario.

6.4. Serao admitidas reunides por meio de teleconferéncia, videoconferéncia, ou
outros meios de comunicacao equivalentes, sendo que a participacao do integrante
da comissao sera considerada presenca pessoal nas referidas reunides.

7. DISPOSICOES GERAIS E FORO

7.1. A ANBIMA sera responsavel pelos atos e omissdes praticados por si e por seus
prepostos na execucao das atividades previstas neste Acordo.

7.2. O presente Acordo vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos, entrando em vigor na
data de sua publicacao no Diario Oficial da Unidao, podendo ser renovado por iguais e
sucessivos periodos mediante prévia demonstracao do atendimento das metas
estabelecidas no presente Acordo e da persisténcia do interesse publico para tanto.



7.3. O presente Acordo pode ser denunciado a qualquer momento pela CVM, com
efeitos imediatos, ou pela ANBIMA, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

7.4. Caso o presente Acordo venha a ser descumprido pela ANBIMA, dependendo da
gravidade do fato, podera a CVM notificar a ANBIMA para que ajuste sua conduta, ou
realizar a denuUncia do presente Acordo, sem prejuizo da reparacao pelas perdas e
danos gue porventura tenham sido causados a CVM.

7.5. Qualquer alteracao, aditivo, rescisao ou desisténcia relativamente a quaisquer
das obrigacdes das Participes previstas neste Acordo ou em seus Anexos, OuU a
qgualquer cldusula ou disposicao aqui contida serao consubstanciadas por escrito e
assinadas pelas Participes em termos aditivos, que fardo parte integrante,
complementar e indissolUvel deste Acordo, para todos os fins e efeitos de direito.

7.6. Nenhuma das Participes poderd ceder os seus direitos decorrentes deste Acordo
sem o prévio consentimento por escrito da outra Participe.

7.7. As participes se comprometem a tratar eventuais dados pessoais envolvidos na
confeccdo e necessdrios a execucao do presente Acordo, Unica e exclusivamente
para cumprir com a finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislacao
aplicavel sobre seguranca da informacdo, privacidade e protecdo de dados,
inclusive, mas nao se limitando a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n.
13.709/2018), sob pena de incidéncia de perdas e danos. No caso de incidente com
qualquer dado pessoal, deverd ser enviado e-mail para dpolgpd@anbima.com.br,
imediatamente informando os dados disponibilizados.

7.8. A publicacao do extrato deste instrumento no Diario Oficial da Unido ficara a
cargo da CVM.

7.9. Fica eleito, desde ja, o Foro da Justica Federal da Sessao Judiciaria do Estado do
Rio de Janeiro, em consonancia com o disposto no art. 55, §22, c/c art. 116, da Lei n®
8.666/93, para a solucao dos eventuais conflitos que nao tenham sido resolvidos por
acordo entre as Participes.

7.10. O presente Acordo substitui e revoga o convénio celebrado entre ANBIMA e
CVM em 20 de agosto de 2008 relativo ao Procedimento Simplificado para o Registro
de Ofertas Publicas.

E, por estarem assim acordados, firmam o presente Acordo na presenca de 2 (duas)
testemunhas.

Rio de Janeiro, 22 de dezembro de 2022.



Comissao de Valores Mobiliarios - CVM
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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
ANEXO

ANEXO 1-A - ANALISE PREVIA DE PEDIDOS DE REGISTRO DE OFERTAS PUBLICAS

I. PROPOSITO E ABRANGENCIA

1. O presente Anexo estabelece os critérios a serem utilizados pela ANBIMA para a
conducao do procedimento de andlise prévia de ofertas publicas para fins de
registro automatico na CVM ("andlise prévia de ofertas”), conforme previsto no
capitulo IX da Resolugao CVM n?2 160 ou resolucao que vier a substitui-la ("regulacao
vigente”).
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2. A adocdo do procedimento previsto neste Anexo é uma faculdade conferida as
instituicdes que atuem como coordenadoras de ofertas publicas de distribuicao de
valores mobilidrios ("Coordenador/Coordenadores”), observado o disposto abaixo,
gue poderdao sempre optar pelo uso do procedimento ordindrio diretamente junto a
CVM.

3. A analise prévia de ofertas prevista neste Anexo somente podera ser requerida
por instituicao autorizada pela CVM para atuar como coordenadora de ofertas
publicas de distribuicao de valores mobiliarios e que seja participante da
autorregulacao da ANBIMA.

4. Os pedidos de registro analisados previamente pela ANBIMA nos termos deste
Anexo serao automaticamente registrados pela CVM, nos termos da regulacao
vigente, desde que o parecer da ANBIMA nao aponte ébice para o deferimento do
registro da oferta publica, observadas as demais disposicdes do presente Anexo.

5. O presente Anexo em nada afeta as competéncias legais da CVM no que tange a
analise dos requerimentos de registro de oferta publica de valores mobiliarios e a
sua fiscalizacdao, bem como nao afasta as demais competéncias que sejam
atribuidas por lei a CVM no tocante aos ritos para obtencao do registro de oferta que
nao estejam expressamente abrangidos pelo presente Anexo.

6. Nao integram o escopo do presente Anexo os pedidos de dispensa de requisitos
previstos na regulamentacao vigente.

7. A matriz de ofertas elegiveis a analise prévia serd divulgada pela ANBIMA, por
meio de Comunicado de Supervisdo e em seu site na internet, apds ter sido



previamente aprovada pela Comissao de Administracao do Acordo e registrada em
ata.

8. A matriz mencionada acima deverd conter, no minimo, os seguintes dados:
a) Valor mobiliario;
b) Indicacao entre oferta inicial ou subsequente;
c) Situacao operacional e de registro da companhia perante a CVM;
d) Tipo de publico-alvo (profissional, qualificado ou publico em geral).

Il. PROTOCOLO E ENVIO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

9. O Coordenador interessado em requerer a andlise prévia de oferta devera
protocolar toda a documentacao exigida, conforme lista de documentos disponivel
no site da ANBIMA na internet, exclusivamente por meio do Sistema de Supervisao
de Mercados (“SSM”) ou, na sua indisponibilidade, pelos meios indicados pela
ANBIMA.

10. O protocolo do pedido sera emitido pela ANBIMA no momento do recebimento da
documentacao completa que compde a solicitacao do registro.

11l. DOS PRAZOS E DA EMISSAO DOS OFiCIOS DE EXIGENCIAS

11. Os prazos de andlise se iniciarao a partir do dia util seguinte ao protocolo da
oferta na ANBIMA, nos termos da clausula 9 acima.

12. A ANBIMA respeitara os prazos para analise dos documentos, conforme
estabelecido na regulacao vigente.

13. Ao longo do processo de andlise a ANBIMA podera emitir oficios de exigéncias,
0S quais deverao ser cumpridos pelos Coordenadores para o prosseguimento da
analise.

14. As etapas e prazos a serem observados pela ANBIMA e pelos Coordenadores ao
longo do processo de analise, incluindo, mas nao se limitando a, prorrogacao ou
interrupcao de prazo para cumprimento das exigéncias, estao previstos no Anexo 3
a este Acordo e serao disponibilizados pela ANBIMA em sua pagina na internet.

15. A analise da ANBIMA levara em consideracao a observancia dos prazos definidos
por entidades administradoras de mercados organizados, para enquadramento das
condicdes da distribuicao e deferimento do pedido de admissdao a negociacao do
valor mobiliario.

IV. DA ANALISE DOS PEDIDOS DE REGISTRO



16. Sera elaborado, em conjunto com a CVM, documento intitulado manual de
andlise, que serd aprovado pelas areas técnicas da CVM (SRE, SEP e SSE) e da
ANBIMA, e divulgado pela ANBIMA em sua pagina na internet e contera (i) os
critérios e escopo para a conducao da andlise do pedido de registro pela ANBIMA,
estabelecidos para garantir a verificacao diligente, pela ANBIMA, do atendimento,
pelos requerentes, das leis e normas relativas ao registro pretendido; e (ii) os
modelos do parecer e relatério técnico.

17. A ANBIMA utilizard os critérios definidos em conjunto com a CVM, devendo tais
critérios ser equiparaveis ao rito ordinario adotado pela CVM em termos de
documentos e escopo de analise, visando que ambas as Participes os utilizem como
roteiro de analise, buscando mitigar discrepancias nos critérios utilizados pelas duas
entidades.

18. A ANBIMA, além do manual de andlise, podera utilizar o disposto em oficios-
circulares e decisdes do Colegiado da CVM para elaborar sua analise e eventuais
exigéncias adicionais.

19. O manual estabelecera a periodicidade minima da sua revisao obrigatéria, sem
prejuizo de ser reavaliado sempre que for julgado necessario por parte da ANBIMA e
da CVM, de forma a manter equanimes os critérios entre as Participes.

20. A ANBIMA poderd realizarcalls de alinhamento com o Coordenador para
eventuais esclarecimentos a qualquer tempo ao longo do processo de andlise.

V. DO PARECER DA ANBIMA

21. Em consonancia com as obrigacdes previstas na regulacao vigente a ANBIMA
verificara o atendimento, pelas ofertantes e pelos coordenadores de ofertas publicas
de distribuicdo de valores mobiliarios, das leis e normas relativas ao registro
pretendido, elaborando, a partir de tal verificacao, parecer que devera indicar se ha
ou nao Obice para o deferimento do registro da oferta publica, e que sera
acompanhado de relatorio técnico na forma de anexo ao parecer.

22. A emissao do parecer da ANBIMA que indigue a inexisténcia de Obice para
concessao do registro da oferta nao implica em juizo quanto a qualidade dos valores
mobiliarios ofertados, de seu emissor ou do ofertante.

VI. DO SSM (SISTEMA DE SUPERVISAO DE MERCADOS)

23. O SSM é uma plataforma desenvolvida pela ANBIMA, de sua exclusiva
propriedade intelectual, na qual os Coordenadores interessados efetuarao a entrega
da documentacao relacionada a oferta publica, por meio de login e senha.



24. O sistema disponibiliza ao usudrio uma base de dados histérica para consulta,
proporcionando maior transparéncia nos fluxos de informacao.

25. A ANBIMA disponibilizara para a CVM acesso direto, sem exclusividade, por meio
de perfil "Regulador", para que tenha acesso aos pedidos protocolados via sistema,
podendo realizar download da documentacao e consultar os oficios de exigéncias
enviados pela ANBIMA aos Coordenadores.

26. A ANBIMA devera realizar treinamento inicial e prestara suporte para a equipe
da CVM que utilizara o SSM.

VIl. DA BASE DE DADOS

27. A ANBIMA se compromete em manter, em seus servidores, todos os documentos
relacionados as analises prévias de ofertas pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da
data do protocolo de cada pedido, ou até o término do presente Anexo, o que
ocorrer primeiro, devendo a CVM, dentro de referido prazo, transferir referidos
documentos para seus préprios servidores.

28. Caso seja necessario, por motivos tecnolégicos, a retirada desses documentos
do servidor de producao, a ANBIMA, se compromete a guarda-los em um servidor
backup, mantendo-os disponiveis para a CVM por até 30 (trinta) dias, contados da
data de comunicacdo, para que esta realize a transferéncia.

29. No caso de rescisao ou cancelamento deste Anexo, a ANBIMA se compromete a
repassar os documentos a CVM, no periodo maximo de 30 (trinta) dias da data da
formalizacao da rescisao ou cancelamento.

30. Com o cancelamento deste Anexo e envio da base de dados dos documentos
para a CVM, a ANBIMA, a seu critério, podera apagar todos os documentos de sua
base de dados.

VIIl. DO ATENDIMENTO

31. A ANBIMA disponibilizara, como forma de atendimento aos Coordenadores:
a) telefone nos escritérios do Rio de Janeiro e Sao Paulo;
b) SSM.

IX. REGRAS GERAIS

32. Todo processo de comunicacao entre ANBIMA e requerente se dara
prioritariamente por meio do SSM, e, em casos excepcionais, via e-mail.



33. A ANBIMA podera realizar calls de alinhamento e consultar a CVM para eventuais
esclarecimentos a qualquer tempo ao longo da andlise prévia para fins de registro
automatico, devendo a CVM envidar os melhores esforcos para atender as consultas
que, a critério da ANBIMA, sejam necessarias para conclusao do rito de analise e,
sempre que possivel, em prazo que preserve o rito de analise prévia da ANBIMA.

34. O requerimento de andlise prévia de oferta publica que for submetido com
pedido de andlise reservada pelo Coordenador sera tratado pela ANBIMA conforme
exigido na regulacao vigente.

35. A ANBIMA adotard procedimentos internos para garantir o sigilo das informacdes
envolvendo uma oferta com pedido de andlise reservada, nao havendo, contudo,
gualquer restricao ou vedacao para o compartilhamento com a CVM ou o acesso
pela CVM de informacdes dessa oferta, inclusive para que a CVM possa exercer as
suas funcdes e deveres sobre essas ofertas sob andlise.

36. A ANBIMA indenizard a CVM por prejuizos que a esta venha causar, decorrentes
de atos ou omissdes praticados pela ANBIMA ou seus prepostos no cumprimento do
disposto neste Anexo.

X. DA VIGENCIA

37. O presente anexo entra em vigor em 2 de janeiro de 2023 e permanecera
vigente enquanto o Acordo estiver em vigor.

38. Esse Anexo podera ser denunciado a qualquer momento pela CVM, com efeitos
imediatos, ou pela ANBIMA, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

39. No caso de rescisao deste Anexo, a partir da data da respectiva comunicacao (i)
nao serao admitidos novos protocolos para analise de ofertas pela ANBIMA e (ii) a
ANBIMA terminara as analises ja protocoladas, em observancia ao disposto neste
documento, exceto se de outra forma acordado entre CVM e ANBIMA, nao podendo
haver, em qualquer hipdtese, prejuizo ao Coordenador, ao ofertante ou a prépria
oferta em decorréncia da rescisao deste Anexo.

E, por estarem assim acordados, firmam o presente Anexo nesta data.

Rio de Janeiro, 22 de dezembro de 2022.

Comissao de Valores Mobiliarios - CVM



ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e

=

Q CVvM

assinatura
eletronica

.

Q CVM

assinatura
eletrénica

e

Q CVM

assinatura
eletrénica

9

’

de Capitais

Documento assinado eletronicamente por Joao Pedro Barroso do
Nascimento, Presidente, em 22/12/2022, as 14:52, com fundamento no art.
62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Raul de Campos Cordeiro,
Gerente, em 22/12/2022, as 18:07, com fundamento no art. 62 do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Geraldo Pinto de Godoy Junior,
Gerente, em 22/12/2022, as 20:41, com fundamento no art. 62 do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

P Wttps://super.cvm.gov.br/conferir_autenticidade, informando o codigo verificador
" 1674167 e o cédigo CRC 58D1CACA.
% This document's authenticity can be verified by accessing

- https://super.cvm.gov.br/conferir_autenticidade, and typing the "Cdédigo Verificador"
1674167 and the "Cédigo CRC"58D1CACA.



Algoritmo

Hash do documento original

Assinado digitalmente por: Carlos José da Costa André
CPF: 834.157.697-04
Data: 23/12/2022 17:36:41 -0300

Assinante: Carlos José da Costa André
ANBIMA Associagéo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais

il pdtec



COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
ANEXO

ANEXO 1-B - ANALISE PREVIA DE PEDIDOS DE REGISTRO DE COORDENADORES

I. PROPOSITO E ABRANGENCIA

1. O presente Anexo estabelece os critérios a serem utilizados pela ANBIMA para a
andlise prévia dos requisitos exigidos para o registro na atividade de coordenadores
de ofertas publicas de distribuicao de valores mobilidrios junto a CVM ("registro de
coordenadores”), conforme Resolucao CVM n? 161 ou resolucao que vier a substitui-
la ("regulacao vigente”).

2. A ANBIMA conduzird a andlise do pedido de registro de coordenadores com base
nas informacdes e nos documentos apresentados pelo requerente, reportando a
CVM o resultado dessa andlise por meio de relatério técnico, cabendo
exclusivamente a CVM o deferimento ou indeferimento do pedido.

3. O presente Anexo em nada afeta as competéncias legais da CVM no que tange a
analise dos requerimentos de registro de coordenadores e a sua fiscalizacao, bem
como nao afasta as demais competéncias que sejam atribuidas por lei a CVM no
tocante aos ritos para obtencao do registro de coordenadores que nao estejam
expressamente abrangidos pelo presente Anexo.

4. Exclusivamente nas hipdéteses envolvendo coordenadores que nao sejam
classificados como instituicdes financeiras, as Participes:

i. poderao coordenar esforcos de supervisao e intercambio de informacdes em
relacao a atividade de coordenacao de ofertas publicas de distribuicao dos
valores mobiliarios abarcados pelo presente Anexo; €;

ii. A CVM poderda levar em consideracao as penalidades aplicadas pela ANBIMA,
assim como os termos de compromisso por esta celebrados, no ambito da sua
autorreqgulacao privada, como forma de aproveitamento da atividade de
autorregulacao, observado o Convénio Relativo a Aplicacao de Penalidades e
Celebracao de Termos de Compromisso, celebrado entre ANBIMA e CVM em
20.08.2008.

Il. DO PROTOCOLO E ENVIO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5. A pessoa juridica interessada em requerer o registro de coordenador junto a CVM
(“requerente”) devera protocolar documentacao exigida, conforme lista de



documentos disponivel no site da ANBIMA na internet, em midia eletrénica, quando
apresentada diretamente a CVM, ou por meio do Sistema de Supervisao de
Mercados ("SSM"), quando apresentada a ANBIMA.

6. Os pedidos eventualmente recebidos diretamente pela CVM deverao ser incluidos
por esta no SSM.

7. O protocolo do pedido serd emitido pela ANBIMA no momento do recebimento da
documentacao completa que compde a solicitacao do registro, inclusive em relacao
aqueles que sejam incluidos diretamente pela CVM, conforme cldusula acima.

8. A CVM sera informada sobre a solicitacdo de registro de coordenadores no
momento da geracao do protocolo, via SSM ou, nos casos excepcionais, via e-mail.

9. Para os pedidos de registro apresentados diretamente a ANBIMA, o requerente
poderd adicionalmente solicitar a adesao ao Cdédigo ANBIMA de Regulacdao e
Melhores Préticas para Estruturacao, Coordenacao e Distribuicdo de Ofertas Publicas
de Valores Mobiliarios e Ofertas Pulblicas de Aquisicdo de Valores Mobilidrios
(“Codigo ANBIMA de Ofertas”) e/ou a qualquer outro Cdédigo expedido pela
ANBIMA cuja adesao seja exigida, pela ANBIMA, para desempenho das atividades.

11l. DOS PRAZOS E DA EMISSAO DOS OFiCIOS DE EXIGENCIAS

10. Os prazos de andlise se iniciardo apdés o protocolo do pedido com a
documentacao completa, nos termos da clausula 5 acima.

11. A ANBIMA respeitara os prazos para analise dos documentos, conforme
estabelecido na regulacao vigente.

12. Ao longo do processo de analise a ANBIMA podera emitir oficios de exigéncia, os
guais deverao ser cumpridos pelos requerentes para o prosseguimento da analise.

13. As etapas e prazos a serem observados pela ANBIMA e pelos requerentes do
pedido de registro de coordenadores ao longo do processo de analise, incluindo, mas
nao se limitando a, prorrogacao ou interrupcao de prazo para cumprimento das
exigéncias, estao previstos no Anexo 3 a este Acordo e serao disponibilizados pela
ANBIMA em sua pdagina na internet.

14. Solicitacdes de dilacao de prazo para cumprimento das exigéncias serao
concedidas pela ANBIMA no limite estabelecido na regulacao vigente, sendo que
solicitacbes que extrapolem esse prazo previsto serao submetidas a aprovacao da
CVM.

IV - DA ANALISE DOS PEDIDOS DE REGISTRO



15. A ANBIMA utilizara os critérios definidos em conjunto com a CVM e dispostos no
documento intitulado manual de andlise de registro de coordenadores ("manual de
andlise”).

16. No manual de analise constarao os documentos, com seus respectivos modelos
(quando aplicavel), que devem ser solicitados para verificacdo dos requisitos da
regulacdo em vigor, bem como as andlises minimas a serem realizadas pela ANBIMA
para este mesmo fim, nao sendo esses procedimentos exaustivos.

17. Constarao ainda no manual de andlise os modelos dos oficios de exigéncias e do
relatério técnico.

18. O manual de andlise estabelecerd a periodicidade minima da sua revisao
obrigatdéria, sem prejuizo de ser reavaliado sempre que for julgado necessario por
parte da ANBIMA e da CVM.

19. A ANBIMA, além do manual de andlise, poderd utilizar o disposto em oficios e
decisOes do Colegiado da CVM para elaborar sua analise e exigéncias adicionais.

20. No curso da andlise do pedido de registro de oferta de coordenadores, a ANBIMA
poderd, a seu critério:

i. realizar visita dedue diligence, como forma de embasar sua andlise do
atendimento do requerente as exigéncias previstas na norma; e

ii. realizarcalls de alinhamento com o requerente para eventuais
esclarecimentos a qualquer tempo ao longo do processo de analise.

V. DO SSM (SISTEMA DE SUPERVISAO DE MERCADOS)

21. O SSM é uma plataforma desenvolvida pela ANBIMA, de sua exclusiva
propriedade intelectual, na qual os requerentes interessados efetuarao a entrega da
documentacao relacionada ao registro de coordenador, por meio de login e senha.

22. O sistema disponibiliza ao usuario uma base de dados histérica para consulta,
proporcionando maior transparéncia nos fluxos de informacao.

23. A ANBIMA disponibilizard para a CVM acesso direto, sem exclusividade, por meio
de perfil "Regulador", para que tenha acesso aos pedidos protocolados via sistema.

24. A ANBIMA devera realizar treinamento inicial e prestard suporte para a equipe
da CVM que utilizard o SSM.

VIi. DA BASE DE DADOS



25. A ANBIMA se compromete a manter, em seus servidores, base de dados dos
documentos protocolados pelos interessados em obter o registro de coordenadores
enquanto este Anexo estiver vigente.

26. Caso seja necessario, por motivos tecnolégicos, a retirada desses dados do
servidor de producao, a ANBIMA, se compromete a guardar a base em um servidor
backup, mantendo disponiveis as informacdes para a CVM em até 30 (trinta) dias,
contados da data de comunicacdo, para que esta realize a transferéncia das
informacades.

27. No caso de rescisao ou cancelamento deste Anexo, a ANBIMA se compromete a
repassar a base de dados a CVM, no periodo maximo de 30 (trinta) dias da data da
formalizacao da rescisao ou cancelamento.

28. Com o cancelamento deste Anexo e envio da base de dados dos documentos
para a CVM, a ANBIMA, a seu critério, podera apagar todos os referidos documentos.

VIl. DO ATENDIMENTO

29. A ANBIMA disponibilizard, como forma de atendimento ao requerente:
a) telefone nos escritérios do Rio de Janeiro e Sao Paulo;
b) SSM.

30. A CVM disponibilizara, como forma de atendimento ao interessado:
a) e-mail: ger-3@cvm.gov.br;
b) pagina na rede mundial de computadores.

VIil. DA AUTORREGULACAO DA ANBIMA

31. As atividades de autorregulacao exercidas pela ANBIMA sdao de carater
voluntario e privado, e sao aplicaveis somente aqueles que formalmente se
comprometerem a seqguir as normas de autorregulacao mediante a adesao aos
Cddigos expedidos pela ANBIMA.

32. A autorregulacao da ANBIMA alcanca estritamente as instituicdes associadas a
ANBIMA e aquelas que, embora nao associadas, tenham sua adesao ao Cdédigo
ANBIMA de Ofertas, ou outro Cédigo que autorregule a atividade de coordenacao de
ofertas publicas de distribuicao de valores mobiliarios, aprovada pela Associacao.

33. A aplicacao de penalidades pela ANBIMA no exercicio da sua atividade de
autorregulacao sera sempre baseada exclusivamente nas suas regras de
autorregulacao.



IX. REGRAS GERAIS

34. Todo processo de comunicacao entre CVM e ANBIMA e entre ANBIMA e
requerente se dara prioritariamente por meio do SSM, e, em casos excepcionais, via
e-mail.

35. Para os requerentes que solicitarem o registro diretamente na CVM, caberd a
esta comunicéd-lo acerca dos procedimentos a serem seguidos para
acompanhamento do processo via SSM, nos casos aplicaveis.

36. A ANBIMA podera realizarcalls de alinhamento com a CVM para eventuais
esclarecimentos a qualquer tempo ao longo do processo de andlise.

37. Para os requerentes que nao possuam vinculos com a autorregulacdao da
ANBIMA, serd permitida consulta ao SSM para obter vistas do processo de registro
durante o periodo de até 90 (noventa) dias Uteis apdés o indeferimento ou
deferimento por parte da CVM.

X. DA VIGENCIA

38. O presente anexo entra em vigor em 2 de janeiro de 2023 e permanecera
vigente enquanto o Acordo estiver em vigor.

39. Esse Anexo podera ser denunciado a qualquer momento pela CVM, com efeitos
imediatos, ou pela ANBIMA, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

40. No caso de rescisao deste Anexo, a partir da data da respectiva comunicacao (i)
nao serao admitidos novos protocolos para analise de registro de coordenadores
pela ANBIMA e (ii) a ANBIMA terminara as andlises ja protocoladas, em observancia
ao disposto neste documento, exceto se de outra forma acordado entre CVM e
ANBIMA, nao podendo haver, em qualquer hipétese, prejuizo ao requerente em
decorréncia da rescisao deste Anexo.

E, por estarem assim acordados, firmam o presente Anexo nesta data.

Rio de Janeiro, 22 de dezembro de 2022.

Comissao de Valores Mobiliarios - CVM
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Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

Quem somos

N

ANBIMA

A ANBIMA é uma associacdo sem finalidade economica, criada em 2009 a

partir da unido de duas outras associa¢cdes que ha mais de quatro décadas

representavam os mercados financeiro e de capitais, e continuamos a fazer

isso por meio de 4 compromissos assumidos com 0s nossos associados.

Representar

Promovemos o dialogo para
construir propostas de
aprimoramento do mercado,
que sdo apresentadas e
discutidas com o governo e
com outras entidades do setor
privado

W
H]:h Autorregular

Criamos regras feitas pelo
mercado, para o mercado e
em favor dele, e
supervisionamos o seu
cumprimento

0 2 ao Acordo de Cooperagao Técnica ANBIMA (1674178)

Informar ﬁ

———

Promovemos diversas
informacdes de mercado,
garantindo transparéncia e
seguranca que incentivam
nossos negacios

Investimos na educacdo de
profissionais e de investidores
como instrumento para elevar

o5 padries de qualidade dos
mercados
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Nossa missao: fortalecer a representagdo do setor e apoiar a evolugdo
de um mercado de capitais capaz de financiar o desenvolvimento
econdmico e social local, bem como influenciar o mercado global.

Nossa visao: Mercado forte se faz com instituicdes fortes.

Nossos valores: Cooperacdo, integridade, exceléncia, pluralidade,
inovacao e responsabilidade.

Palavra do nosso superintendente-geral

Vivemos em um mundo plural e diverso. E é essa diversidade que torna
nossa caminhada cheia de aprendizados e boas histérias. A convivéncia e o
aprendizado entre pessoas tao diferentes sé sdo possiveis com inclusdo e
guando existem principios comuns, que podemos chamar de “ética”.

Este codigo é um guia e reflete o compromisso que esperamos dos nossos
colaboradores de modo a implementar com sucesso nossas atividades de
forma ética, integra e profissional.

Somos uma equipe, temos muitos desafios, trabalhamos com engajamento
e senso de pertencimento.

Zelar pelas pessoas que trabalham conosco faz parte do nosso dia a dia.
Abragar o nosso pacto de transformagdo por meio da diversidade e
inclusdo, crescer como um time, caminhar juntos de forma responsavel, ter

ANBIMA | Uso interno | p. 4
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a oportunidade de abracar a mudancga para um futuro mais digital, agil e
analitico e saber qual é o nosso objetivo é compensador.

Temos orgulho de ter vocé conosco nessa jornada, reforgando nosso
compromisso de fazer o certo e atender com exceléncia ao nosso publico
interno e externo e criar valor de longo prazo por meio de nossa
representatividade, autorregulacdo, informacdao e educagcao, ao mesmo
tempo que buscamos equilibrar os aspectos ambientais, sociais e de
governanca — para nds, para o nosso associado e para a sociedade.

Sabemos que nem todas as situacGes do nosso dia a dia estardo descritas,
mas vocé saberda como agir se usar os principios e as diretrizes que
apresentamos ao longo deste cddigo e nas demais politicas, normas,
procedimentos e documentos da ANBIMA.

Agradeco a vocé por participar dessa jornada, abracando e se
comprometendo com o pacto da nossa transformacdo por meio da
diversidade e inclusao, e por construir hoje a ANBIMA de amanha.

Um abraco,
Zeca Doherty
Superintendente-geral
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O Cédigo de Etica e Conduta Profissional da /
ANBIMA

Este Codigo se aplica a todos os profissionais que tém vinculo empregaticio
com a Associac¢do, incluindo estagidrios e menores aprendizes, bem como
os terceiros contratados pela ANBIMA, ou seja, nossos colaboradores.

A ANBIMA possui - e pode editar ao longo do tempo - outras diretrizes
internas, como politicas, normas, regras e procedimentos, que
complementam os principais temas aqui tratados, e que, juntamente com
este Codigo, sdo de cumprimento obrigatdrio por todos os colaboradores,
qgue deverdo ler esses documentos com atencao, bom senso e capacidade
de julgamento.

A observancia das regras deste Cédigo e das diretrizes internas da ANBIMA
ndo desobriga os colaboradores de cumprirem com as leis em todos os
locais em que operamos. Em caso de eventual inconsisténcia, prevalecerd
sempre a legislagdo vigente.

Este Cdédigo e as diretrizes internas da ANBIMA ndo pretendem cobrir todas
as situacdes que surgirdo no dia a dia das suas atividades. Portanto, se vocé
tiver duvidas sobre o que fazer ou como proceder em determinada
situacdo, faga uma pausa e considere se a agdo:

ANBIMA | Uso interno | p. 6
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Se responder ‘sim’ ou ‘talvez’ para qualquer uma destas perguntas, a
ANBIMA espera que vocé busque a devida orientagdo junto ao seu gestor
ou sua gestora ou com a area de Compliance.

Todos os colaboradores deverdo assinar termo especifico, constante do
Anexo |, atestando sua ciéncia a respeito deste Cddigo.

O descumprimento das regras deste Cédigo e das demais diretrizes internas
da ANBIMA podera acarretar a aplicacdo de medidas disciplinares, sem
prejuizo de outras penalidades previstas em lei.

Aqui temos espacgo para uma comunicacdo franca e segura. A ANBIMA esta
de portas abertas para que todos ajudem na aplicacdo deste Codigo e seus
normativos. Comunique seu gestor ou sua gestora sempre que tiver
duvidas ou presenciar um descumprimento.

Se preferir, utilize os canais de comunicacao disponibilizados pela area de
Compliance:

' https://anbima.becompliance.com/canal-denuncias
y  Telefone: 0800-591-3457

E-mail: compliance@anbima.com.br
Telefone: (11) 3471.5282 / 3471.4237

]
,
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Caso exista descumprimento das normas, podera resultar em:

Adverténcia escrita

Suspensao

Demissdo dos quadros da ANBIMA ou

Rescisdo de contrato (em caso de fornecedores ou terceiros)

Temos um programa de comunicacdo e conscientizacdo, que prevé
comunicacdo interna constante e treinamentos presenciais e/ou virtuais
aos colaboradores, para educar e conscientizar sobre o conteldo e a
importancia das diretrizes definidas neste Codigo e nos demais normativos.

Quer saber mais, acesse as plataformas eletronicas de gestdo do programa
de integridade e de treinamentos de Compliance e de Seguranca da

Informacao.

Contamos com vocé para que a ANBIMA continue sendo sinbnimo de
profissionalismo, ética e respeito.

Sempre que tiver duvida, sugestdo ou quiser reportar uma situacao, fique
a vontade para comunicar com nossa area de Compliance.

Cada um de nés faz o Compliance!
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Aja com ética, prudéncia, diligéncia, integridade, responsabilidade,
honestidade, lealdade e transparéncia.

Observe as leis e regulamentagdes aplicaveis, bem como este Cédigo e
as diretrizes internas da ANBIMA

Posicione-se contrariamente a quaisquer praticas, atos e/ou fatos
divergentes da lei, da regulamentacdo, deste Cddigo ou das diretrizes
internas da ANBIMA.

Reporte eventuais situacdes que sejam do seu conhecimento e que
possam configurar irregularidades, suspeitas de violagGes as leis,
regulamentacdes, a este Codigo ou as diretrizes da ANBIMA, criando um
ambiente de cooperacao para o devido tratamento e apuracao destes
relatos.

Zele por um ambiente de profissionalismo ético, com foco no
atingimento de objetivos comuns, busca de solucées de valor e geracao
de resultados sustentdveis para a ANBIMA e o mercado.

Construa bons relacionamentos, sempre com cooperagao, cortesia,
respeito mutuo e confianga.

Promova um ambiente de trabalho inclusivo, sauddvel, integro, sem
discriminacdo e de respeito mutuo para todos.

Sustentabilidade

A ANBIMA reconhece a importancia dos principios e adocdo de praticas
ambientais, sociais e de governanca na nossa estratégia institucional e na
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criagdo de valor de longo prazo. Acreditamos que podemos contribuir para
a construcdo de uma sociedade mais forte e sustentavel, por meio de a¢des
de nossos pilares de atuagao, facilitando e promovendo o entendimento
dos conceitos e das praticas ESG (ambiental, social e de governanca) para
nds, para o nosso associado e para a sociedade.

Fique atento: Cuide dos materiais e recursos da ANBIMA, utilize-os de
forma consciente e sustentavel, evitando perdas, desperdicio, danos e uso
inadequado ou ilegal.

Quer saber mais, conheca a nossa estratégia de sustentabilidade e acesse
os documentos na nossa Biblioteca do Conhecimento.

Diversidade e inclusao *’N}\

A ANBIMA acredita que a diversidade nos faz melhores, refletindo a
sociedade e o mercado plural no qual operamos, e estd comprometida a
seguir promovendo a diversidade, equidade e a inclusdo de pessoas,
abracando, valorizando diferentes estilos e perspectivas, e convida todos
os seus colaboradores a fazerem o mesmo.

A ANBIMA apoia os principios contidos na Declaragado Universal dos Direitos
Humanos, das Nag¢des Unidas e na Declaracdo dos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, da Organizacdo Internacional do Trabalho,
incluindo:
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Ter tolerancia zero para trabalho escravo e infantil.

Fazer ofertas de emprego justas, equitativas e de acordo com as
leis locais.

Promover a diversidade e oferecer oportunidades iguais e justas a
todos.

Promover um ambiente de trabalho livre de assédio, bullying,
preconceito e discriminacgao.

Permitir que nossos colaboradores tomem decisGes que sejam
livres baseadas exclusivamente em fatores objetivos, promovendo
ambientes inclusivos.

Proporcionar condi¢des de trabalho decentes e seguras.

Quer saber mais, acesse a Politica de Diversidade e Inclusdo.

Tolerancia zero com praticas de preconceito,
discriminagao, assédio e retaliagao
A ANBIMA adota como cultura ter um ambiente de trabalho saudavel e

psicologicamente seguro onde todos sejam tratados com dignidade,
igualdade e respeito a todo momento.

Espera que seus colaboradores se comprometam a garantir que nao haja
praticas de preconceito, discriminacdo, assédio moral e sexual, ou
retaliacdo de qualquer natureza em decorréncia de comunica¢des ou
denuncias efetuadas de boa-fé.
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Nao sdo toleradas condutas expressas ou veladas que possam configurar,
entre outros:

Preconceito Exposicdo ao ridiculo
Discriminagao Hostilidade ou agressividade
Humilhagdo Constrangimento
Intimidacado Assédio moral ou sexual

E vedado qualquer tipo de preconceito ou discriminacdo em razdo de seu
género, raga/etnia, orientagdo sexual, convicgdes politicas ou religiosas,
deficiéncias fisicas, sensoriais, intelectuais e/ou mentais, idade, estado civil,
condicdo de saude, gravidez, aparéncia, classe social, origem social ou
regional, ou de outra natureza.

Se souber de alguma prdtica que possa ser considerada irregular,
comunique!

Figue atento: Preconceito ou discriminagdo é crime!

Quer saber mais, acesse o treinamento sobre Respeito no Ambiente de
Trabalho.

Tolerancia zero com praticas de corrupg¢ao

A ANBIMA adota uma posicdo de tolerancia zero com praticas de
corrup¢do, tanto no ambito publico quanto no dmbito privado.

E vedada a pratica de qualquer ato que, direta ou indiretamente, vise

conceder ou obter vantagens indevidas, de qualquer natureza, a pessoas
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ou empresas, agentes publicos, érgdos do poder publico, em troca da
realizacdo ou omissdao de atos inerentes as suas atribuicbes ou para a
facilitacdo de negdcios, operacdes ou atividades para a Associagdo ou
visando a beneficios ou vantagens indevidas para si ou para terceiros.

A ANBIMA ndo efetua qualquer doag¢dao ou contribuicdo, direta ou
indiretamente, para partidos politicos ou candidatos.

Figue atento: a oferta de cortesias a agentes publicos deve ser previamente
analisada pelos responsaveis visando manter a equidade com qualquer
oferta a demais publicos com que a ANBIMA mantém relacionamento e
seguir os critérios estabelecidos na Politica de Cortesias.

Se souber de alguma pratica que possa ser considerada irregular,
comunique!

Quer saber mais, acesse a Politica de Prevenc¢ao e Combate a Corrupcao e
a Fraude, a Politica de Relacionamento com o Poder Publico e a Politica
de Cortesias.

Cortesias @

O oferecimento ou recebimento de cortesias em decorréncia do exercicio
das suas atividades na ANBIMA pode criar aparéncia de influéncia indevida
sobre aqueles com os quais a ANBIMA mantém ou pretende manter
relacionamento, por isso sdo estabelecidas algumas restricdes.
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As cortesias oferecidas pela ANBIMA devem ter cardter institucional, estar
relacionadas a suas atividades e seus pilares de atuagao, e seguir o disposto
na Politica de Cortesias.

S3do considerados cortesias:

Brindes Hospitalidades
Presentes Entretenimento
Refeicdes Convites para eventos

Quer saber mais, acesse a Politica de Cortesias.

O ®
Eventos ®@®

Os eventos realizados ou patrocinados pela ANBIMA devem sempre estar
em conformidade com a legislacdo e as diretrizes deste Cédigo, bem como
guardar relagdo com a missdo institucional da Associagdo e seus objetivos
estratégicos.

O apoio ou patrocinio de eventos deve ser fundamentado em critérios
objetivos e comumente utilizados pela Associacdo para a realizacdo de seus
préprios eventos.

Fique atento:
Para se apresentar como representante da ANBIMA, em eventos
publicos, vocé deve ser autorizado pelo seu gestor ou sua gestora
e avaliar qualquer potencial conflito.
Deixe claro que suas opinides sdo pessoais e ndo refletem a opinido
da ANBIMA. Tem momentos que a pessoa esta falando em nome
da ANBIMA.
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Midias sociais @

A ANBIMA possui canais de comunicagdo oficiais nas redes sociais que
divulgam informacOes relativas aos seus pilares de atuacdo e a
comunicagdo com seus associados, participantes e publico em geral. A area

de Comunicacdo e Marketing da Associacdo é responsavel pelo
gerenciamento e pela administra¢do dos conteldos.

N3do crie canais de comunicacdo utilizando o nome ou a logomarca da
ANBIMA sem a autorizagao prévia.

Informacgdes oficiais e institucionais devem ser dadas apenas nas redes
sociais da ANBIMA, por meio de porta-vozes autorizados.

Figue atento: A forca das midias sociais é enorme e postagens na rede
social pessoal podem ter impacto na sua vida profissional, por isso, fique
atento. A Anbima espera que a sua conduta seja condizente com os
principios deste Cédigo.

Ao utilizar as redes sociais, mesmo em sua conta pessoal, seja responsavel,
ndo utilize linguagem agressiva, opinides preconceituosas ou
discriminatdrias ou qualquer outra acdo que possa afetar a nossa imagem
e compartilhe apenas informacdes verdadeiras e de fontes confidveis. Seja
cuidadoso, respeitavel e mantenha a ética nos relacionamentos.

Sempre tenha autorizacdo para o uso de imagem ou conteudos de terceiros
e respeite as regras de uso das redes sociais.
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®
Investimentos pessoais ﬁ

Todos os colaboradores devem ser cuidadosos com seus investimentos
pessoais em titulos e valores mobilidrios, em razdao do papel e das
atividades desenvolvidas pela Associacdo no mercado financeiro e de
capitais.

, evite superendividamentos
e realize investimentos saudaveis de acordo com seu perfil de risco.

Figue atento: Nunca use informacdo privilegiada ou informacdo nao
publica relevante para conseguir vantagem, em investimentos ou negdcios,
para qualquer pessoa — inclusive vocé.

Caso haja alguma suspeita de conduta ilegal, a ANBIMA podera analisar os
documentos relativos aos investimentos pessoais de seus colaboradores.

(||

Boas praticas concorrenciais @

A ANBIMA preza por um ambiente concorrencial livre, ético, justo e
saudavel e pelo cumprimento a Lei de Defesa da Concorréncia.

Um concorrente é qualquer empresa que forneca os mesmos produtos e
servicos ou semelhantes ao de outra empresa, do mesmo setor ou de um
setor similar, dentro de um determinado mercado relevante.
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Ndo toleramos condutas que possam infringir a Lei.

Figue atento: N3o divulgue ou aborde em reunides temas que possam
ser confidenciais ou sensiveis para associados que sdo concorrentes.

Quer saber mais, acesse a Politica de Defesa da Concorréncia.

Conflitos de interesses

Conflitos de interesses podem ocorrer em situacbes em que interesses
pessoais ou atividades externas afetem sua capacidade de tomar decisdes
objetivas e éticas, no melhor interesse para a ANBIMA.

Preze pela transparéncia e imparcialidade nas decisGes e execucdes de
atividades do dia a dia.

Como evitar?
Lembre-se que toda a producdo intelectual é de propriedade da
ANBIMA, em especial tecnologias, metodologias, conhecimentos e
outras informacdes desenvolvidas ou obtidas pela ANBIMA. Vocé
nao deve utilizar para fins pessoais nem repassar a terceiros.
Ndo exerca atividades que conflitem com as atividades da ANBIMA
ou com sua jornada de trabalho.
Parentes ou pessoas proximas de colaboradores, terceiros ou
fornecedores ndo devem ser contratados sem autorizacao.
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Enfim, evite criar ou colocar-se em situagbes que possam
influenciar sua capacidade de tomar decisdes objetivas, isentas e
imparciais.

Fique atento:  Qualquer situagdo de possivel conflito de interesse deve
ser reportada ao seu gestor ou sua gestora e ao Compliance antes da sua
ocorréncia, ou assim que o colaborador tomar ciéncia da possibilidade de

o conflito acontecer.

Quer saber mais, acesse a Politica de Conflito de Interesses.

Relagao com terceiros

A ANBIMA exige de seus fornecedores e prestadores de servico os mesmos
principios de integridade, transparéncia, honestidade e responsabilidade,
portanto, nenhuma contratacdo pode ser efetuada em troca de vantagens
pessoais ou indevidas.

Antes da contratacdo, os terceiros devem ser analisados seguindo critérios
financeiros, técnicos e reputacionais.

Avalie sua contratacdo de acordo com as necessidades da ANBIMA, para
garantir o melhor custo-beneficio e qualidade, sempre de forma técnica,
imparcial e transparente.

Figue atento: Ac¢Oes de terceiros podem refletir na ANBIMA, nos nossos
colaboradores e na nossa reputagao.
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Quer saber mais, acesse a Politica de Contratacao de Terceiros e seus

anexos.

Controles internos

Na ANBIMA, temos um rigoroso controle interno de prevencgao de fraudes,
o que significa que todos os dados, registros, livros e contas devem
corresponder a uma transacao real e comprovada, incluindo os registros
financeiros e ndo financeiros, refletindo com exatiddo, tempestividade e
corretamente as transacdes, resultados e ativos da Associacao.

Cumprimos as leis, os principios contabeis geralmente aceitos e os
procedimentos contabeis internos, mantendo a documentacao de suporte
armazenada em seguranca, pelos prazos previstos em lei.

Todos os pagamentos devem seguir as diretrizes internas, ser comprovados
com documentos apropriados, que indiquem a data e o tipo de despesa,
registrados em sistema interno e seguir o fluxo de aprovacGes com as
alcadas competentes.

Fique atento: Todos os colaboradores sdao responsaveis por garantir a
qualidade dos registros.

Quer saber mais, acesse a Politica de Contratacao de Terceiros e seus
anexos, as regras de reembolso de despesas, viagens e uso de cartdo
corporativo.
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Seguranca da informacgao e uso de ativos da
ANBIMA

A ANBIMA esta comprometida com a protecao tanto de suas informacdes
guanto de seus associados e participantes. Assim, preza pelo
desenvolvimento e manutencdo de uma cultura de seguranca da
informacdo como pratica diaria.

Todos somos responsdveis pela seguranca, cuidado e protecdo das
informacdes com as quais lidamos, estejam estas informagdes em qualquer
meio, fisico, verbal ou digital.

sempre que necessario ou exigido por lei, mantenha o
sigilo e a confidencialidade de qualquer informacao, independentemente
de como esteja realizando suas atividades — de forma presencial ou home
office. Procure uma sala reservada ou utilize os recursos de seguranca da
informacao.

Se vocé perceber alguém tentando obter informacdes confidenciais,
comunique!

Todos devem proteger os ativos e recursos da Associagdo com 0 mesmo
cuidado e zelo que aplicam ao patrimonio pessoal, evitando perda, dano,
furto, uso inadequado e ilegal.

Os espacos de trabalho, equipamentos, computadores e demais
instrumentos pertencem a Associacao. Vocé deve usa-los apenas para o
desempenho de atividades profissionais.
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Fique atento: ligagdes e videoconferéncias realizadas por meio dos
canais disponibilizados pela Associacao poderdo ser gravadas. Para garantir
maior seguranca, verificacdes sobre o uso dos equipamentos e gravagdes
podem ser feitas a qualquer momento e sem prévio aviso. N&o tenha
expectativa de privacidade, ao utilizar informagdes pessoais em
equipamentos ou ambientes virtuais corporativos.

Quer saber mais, acesse a Politica de Seguranca da Informacao e demais
normativos de SI.

Privacidade de dados e protecio de dados G}/
pessoais e

Na ANBIMA, o tratamento de dados pessoais obtidos em nossas bases sera
feito com ética e integridade, seja dos nossos colaboradores, associados,
participantes ou terceiros.

A coleta de dados pessoais serd sempre adequada, relevante e limitada ao
uso profissional, apenas pelo tempo necessario, obedecendo a legislacao
aplicavel.

Fique atento: nossos projetos devem seguir e respeitar a protecao e a
privacidade de dados pessoais e seguranca das informacGes. Devemos
atender o titular de dados pessoais com respeito e na forma e prazos
previstos na lei.
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Quer saber mais, acesse a Politica de Protecdao de Dados Pessoais, o termo
de uso e as regras de privacidade do nosso site.

Tratamento e apuragao de relatos E@

Mantemos o Canal de Denuncia que é uma ferramenta on-line, fornecida
por uma empresa independente, contratada pela ANBIMA, para que os
colaboradores possam relatar, de forma anonima ou identificada,
eventuais situagoes que possam configurar suspeitas de violagBes as leis,
regulamentacdes e normas internas da ANBIMA, criando um ambiente de
cooperacdo para o devido tratamento e apuracao desses relatos.

Nenhum colaborador que, em boa-fé, relate uma suspeita de violacao as
leis, regulamentagdes e normas internas da ANBIMA sofrerd represalia ou
retaliacdo.

Fique atento: Todas as mensagens e relatos sdao confidenciais, com
possibilidade de anonimato. Temos um Comité de Etica interno para
analisar e tratar os casos relatados.

Quer saber mais, acesse a Politica para tratamento e apuracao de relatos
e canal de dentncia.
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- O — '
Aprovagao, revisao e vigéncia =

v
Este Cédigo de Etica e Conduta Profissional foi elaborado pela Assessoria
Juridica e Compliance, revisado pela Compliance Partners Brasil,
consultoria especializada em programa de integridade e aprovado pelo

Comité Executivo de forma eletrénica no més de outubro de 2022.

A revisdo sera de responsabilidade da Assessoria Juridica e Compliance.
Entrard em vigor em 12 de dezembro de 2022 e deverd ser atualizado no
minimo a cada trés anos, ou sempre que necessario, ou, ainda, caso haja

alteracdo na regulacdo que afete as regras e os procedimentos previstos.

Deverad ser divulgado e comunicado para todos os colaboradores a partir da
data de publicacao.
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ANEXO | - Termo de Conhecimento @

CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DA ANBIMA
TERMO DE CONHECIMENTO (“Termo”)

Declaro que:

(i) recebio Cédigo de Etica e Conduta Profissional da ANBIMA;

(i) li e compreendi o seu conteldo;

(iii) estou ciente e concordo expressamente com o seu teor, o qual sera
aplicado no exercicio de minhas fungdes;

(iv) participei do processo de integracdo e estou ciente da necessidade
de participar dos treinamentos periédicos com o objetivo de
educacdo e conscientizacdo sobre o conteldo e a importancia do
cumprimento das diretrizes estabelecidas neste Cddigo, inclusive
para o tema seguranca da informacao;

(v) estou ciente da necessidade de ler, observar e cumprir o arcabougo
das normas internas, como politicas, normas, regras e
procedimentos, ferramentas e recursos complementares
disponiveis nos meios internos de comunicacado, que sdao essenciais
para o exercicio das minhas atividades; e

(vi) estou ciente que a negociac¢do de titulos e valores mobiliarios com
base em informacdes confidenciais, privilegiadas e/ou relevantes e
nado disponiveis ao publico é ilegal e configura crime financeiro

(insider trading), e me comprometo com o cuidado e a
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responsabilidade com as informacdes que possuo e com meus
investimentos pessoais em titulos e valores mobilidrios, em razao
do papel e das atividades desenvolvidas pela Associagdo no

mercado financeiro e de capitais.

Desta forma, pelo presente Termo, sem prejuizo das demais
responsabilidades legais aplicaveis, me comprometo a:

a) adotar e cumprir os principios éticos contidos no Cédigo de Etica e
Conduta Profissional da ANBIMA e no arcabougo das normas
internas;

b) zelar para que todas as normas legais e principios éticos a ele
relacionados sejam cumpridos por todos aqueles com quem
mantenho relagdes de cunho profissional;

c) efetuar todas as comunicac¢des previstas e exigidas pelo Codigo de
Etica e Conduta Profissional;

d) autorizar expressamente a gravacdo pela ANBIMA de ligacGes
telefonicas e videoconferéncias; e

e) autorizar expressamente a Associacdo a obter e analisar os
documentos relativos aos meus investimentos pessoais, inclusive
aqueles que contenham informacdes abrangidas pelo sigilo de

operacoes financeiras, caso haja alguma suspeita de conduta ilegal.
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Por fim, declaro se tenho ou ndo parentesco com agentes publicos de

Orgdos da Administracdo Publica.

A declaracdo devera efetuada de forma eletrénica na plataforma de
gestdao do programa de integridade, detalhando o grau de parentesco e
orgdo da administracdo publica, entre outras informacdes de potenciais
conflito de interesse.

(local), de de20 .

Nome completo:

Assinatura eletronica na plataforma de gestdo do programa de integridade
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ANEXO Il - Controle de Versao

Versao Data Autor Historico

= Revisdo periddica.
Autor: Assessoria |®  Simplificacdo da estrutura.

Juridica e =  Mensagem da lideranca.

Compliance =  Refor¢o dos temas: (ASG, D&I,
apuracgao de relatos,

Revisor: investimentos pessoais).

07 Out/22 . . o

Compliance = Link para as novas politicas.

Partners Brasil = Altera¢do do prazo de revisdo
periddica.

Aprovagao: =  Atualizacdo do Anexo |, com

Comité Executivo reforgo para observagdo ao

conjunto de normas internas.
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FOLHA DE ASSINATURA

Assina o Anexo 2 ao Acordo de Cooperacao Técnica firmado entre a CVM
e a ANBIMA- Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais, em 22 de dezembro de 2022, nos termos do Doc. n2 1674178 .

Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais

Q , Documento assinado eletronicamente por Joao Pedro Barroso do
amg}ﬂ @ Nascimento, Presidente, em 22/12/2022, as 14:52, com fundamento no art.
62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica
- .

@ y Documento assinado eletronicamente por Raul de Campos Cordeiro,
asﬁg}uﬁg @ Gerente, em 22/12/2022, as 18:08, com fundamento no art. 62 do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica
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Q , Documento assinado eletronicamente por Geraldo Pinto de Godoy Junior,
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8.539, de 8 de outubro de 2015.
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- .
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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
ANEXO

ANEXO 3 - PLANOS DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO ANEXO 1-A

A) OBJETO

A ANBIMA demonstrou a CVM gue dispbe de estrutura adequada e capacidade
técnica para o cumprimento das obrigacdes previstas na Resolucdo CVM n? 160,
para fins de submissdo de pedido de registro de oferta publica junto a CVM sob o rito
de registro automatico. Ademais, o presente Acordo estabelece as obrigacdes da
Entidade Autorreguladora, a possibilidade de fiscalizacao, pela CVM, da atuacao da
Entidade Autorreguladora e de seus prepostos no cumprimento do disposto no
Acordo e na Resolucdao CVM n? 160 e ainda as consequéncias do descumprimento do
Acordo pela Entidade Autorreguladora.

B) METAS E ETAPAS DE EXECUCAO

A andlise prévia de ofertas publicas de distribuicao para fins de registro automatico
é regulada pela Resolucao CVM n?2 160. A adocao desse rito € uma faculdade
conferida as instituicdes participantes da ANBIMA, em determinadas hipoteses, de
modo a possibilitar o registro automatico de ofertas publicas pela CVM, sendo certo
gque os ofertantes/coordenadores poderao sempre optar pelo uso do procedimento
ordinario diretamente junto a CVM.

Deste modo, a opcao pela analise da ANBIMA objeto do Acordo, envolve um conjunto
de fatores que nao sao sujeitos a ingeréncia direta das Participes. Cabe ainda
pontuar que nem mesmo a quantidade de analises a serem realizadas no ambito do
Acordo é passivel de uma segura estimacao prévia, guardando relacao direta com
as condicdes do mercado de capitais no periodo em observacao.

Em se fazendo necessario ao acompanhamento das atividades desempenhadas no
ambito do Acordo, uma métrica que apresenta maior nivel de coeréncia em relacao
as caracteristicas inerentes, acima descritas, consiste no percentual decorrente da
seguinte operacao: (a) ofertas de distribuicao registradas automaticamente pela
CVM por meio do Acordo; dividido por (b) total de registros concedidos pela CVM em
relacao aos valores mobiliarios que constam no escopo do Acordo. A referéncia para
avaliacao futura da efetividade do Acordo terd como base o patamar de 20% em
referido percentual. Adicionalmente, também serd verificado esse mesmo indicador,
apurado por tipo de produto.



A verificacao de tal patamar se dara por ocasidao do envio do relatério reportando as
atividades do Acordo, nos termos do item 4 do Acordo. Caso o percentual nao seja
atingido por 4 periodos de reporte consecutivos ensejara reavaliacao dos termos do
Acordo, inclusive do presente plano de trabalho. O periodo de 4 periodos de reporte
se mostra adequado com vistas a suprimir efeito sazonal ao qual estd sujeita a
dinamica de solicitacao de registros de ofertas publicas.

C) FORMA DE EXECUCAO
A atuacao da ANBIMA sera realizada nos seguintes prazos e etapas:

(a) Primeira analise e emissao do 12 oficio de exigéncias da ANBIMA - 5 (cinco)
dias Uteis.

(b) Segunda analise e emissao do 22 oficio de exigéncias da ANBIMA - 2 (dois)
dias Uteis.

(c) Terceira analise e emissao do 32 oficio de exigéncias da ANBIMA - 1 (um) dia
util para ofertas de valores mobilidrios de renda varidvel e 2 (dois) dias Uteis
para os demais valores mobilidrios.

(d) Quarta andlise e emissao do parecer da ANBIMA - 1 (um) dia util para ofertas
de valores mobilidrios de renda variadvel e 2 (dois) dias Uteis para os demais
valores mobiliarios.

Para atendimento dos oficios de exigéncias da ANBIMA, os requerentes receberao
prazo global de 50 (cinquenta) dias Uteis, distribuidos da seguinte forma:

(a) Para cumprimento do 12 oficio de exigéncias da ANBIMA - Até 44 (quarenta e
guatro) dias Uteis.

(b) Para cumprimento do 22 oficio de exigéncias da ANBIMA - Eventual saldo nao
utilizado na etapa anterior, acrescido de 3 (trés) dias Uteis.

(c) Para cumprimento do 3¢ oficio de exigéncias da ANBIMA - Eventual saldo nao
utilizado na etapa anterior, acrescido de 3 (trés) dias Uteis.

O requerente podera solicitar, uma Unica vez, extensao dos prazos acima por prazo
de até 25 (vinte e cinco) dias Uteis. Ademais, sera prevista também a possibilidade
de o requerente solicitar, uma Unica vez, interrupcao da andlise da ANBIMA por
prazo de até 60 (sessenta) dias Uteis.

Os prazos acima indicados poderao ser alterados, sem a necessidade de aditamento
ao Acordo, mediante prévia deliberacao da Comissao de Administracao do Acordo,
devidamente registrada em ata, passando a alteracao a valer apds a sua divulgacao
na pagina da ANBIMA na internet.

Poderdao ser realizadas, caso assim seja necessario, reunides de alinhamento de
entendimentos quanto aos procedimentos a serem observados pelas Participes,
conforme Resolucao CVM n? 160.

D) RECURSOS FINANCEIROS
O acordo nao prevé transferéncia de recursos orcamentarios de qualquer natureza



entre a CVM e a ANBIMA, inexistindo cronograma de desembolso. As atividades a
serem realizadas sequirdao, em cada entidade, os procedimentos especificos, bem
como a legislacao aplicavel. Por serem de natureza técnica ndo esta relacionado a
obra ou servico de engenharia, tampouco cronograma fisico financeiro.

PLANO DE TRABALHO DO ANEXO 1-B

A) OBJETO

O objeto deste Plano de Trabalho é detalhar as atividades a serem desempenhadas
pela ANBIMA em relacao aos pedidos de registro de coordenadores de ofertas
publicas.

B) METAS E ETAPAS DE EXECUCAO

As etapas de execucao a ser exercidas pela ANBIMA, conforme procedimento para
registro de coordenadores de ofertas publicas de distribuicdo, constam na Resolucao
CVM n? 161. Para fins de meta, a ANBIMA devera atender, para a totalidade dos
pedidos de registro de coordenadores, os prazos estipulados pela Resolucao CVM n?
161.

C) FORMA DE EXECUCAO

A atuacdo da ANBIMA serd realizada em observancia aos prazos e etapas previstos
no Capitulo Il, secao Il da Resolucdo CVM n?2 161, a saber, conclusdo da andlise do
requerimento em até 60 (sessenta) dias corridos, sendo: (a) até 50 (cinquenta) dias
corridos utilizados pela ANBIMA, observadas as hipéteses de suspensao de prazo
previstas na Resolucao CVM n? 161; e (b) até 10 (dez) dias corridos utilizados pela
CVM para emissao de seu parecer, apods analise feita pela ANBIMA.

Os prazos acima indicados poderao ser alterados, sem a necessidade de aditamento
ao Acordo, mediante prévia deliberacao da Comissao de Administracao do Acordo,
devidamente registrada em ata, passando a alteracao a valer apds a sua divulgacao
na pagina da ANBIMA na internet.

Poderdao ser realizadas, caso assim seja necessario, reunides de alinhamento de
entendimentos quanto aos procedimentos a serem observados pelas Participes para
atendimento dos requisitos e prazos previstos na Resolucao CVM n? 161.

D) RECURSOS FINANCEIROS

O acordo nao prevé transferéncia de recursos orcamentarios de qualquer natureza
entre a CVM e a ANBIMA, inexistindo cronograma de desembolso. As atividades a
serem realizadas seguirdao, em cada entidade, os procedimentos especificos, bem
como a legislacao aplicavel. Por serem de natureza técnica nao esta relacionado a
obra ou servico de engenharia, tampouco cronograma fisico financeiro.



Rio de Janeiro, 22 de dezembro de 2022.

Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais
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