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Carta de Recomendacgao

Instituicdo Participante: BB Gestdo de Recursos DVTM S/A. (“BB Gestdo” e/ou “Institui¢do”).
Caodigo: Codigo ANBIMA de Autorregulagdo de Administragao e Gestao de Recursos de Terceiros
(“Cédigo de AGRT”)™.

Data do aceite: 01/07/2026.

Resumo do Caso?

A area de Supervisdo de Mercados da ANBIMA (“Supervisdo de Mercados”) identificou indicios de
descumprimento a dispositivos do Codigo de AGRT, praticados pela Instituicdo, no desempenho da
atividade de gestdo de recursos de terceiros, consubstanciadas em: (i) realizar investimentos em
inobservancia aos limites de enquadramento de fundos sob gestdo; (ii) ndo evidenciar a suficiéncia
dos controles e processos de analise prévia e monitoramento periédico de enquadramento; e (iii)
comprometer a autonomia e a independéncia da area responsavel pelos controles internos da
Instituicdo ao adotar controles e processos de enquadramento dependentes da drea de gestdo e do

administrador fiduciario (“Indicios de Descumprimento”).

Apds avaliagao do caso, questionamentos conduzidos pela ANBIMA, analise das respostas e
evidéncias apresentadas, a Supervisdao de Mercados entendeu que os Indicios de Descumprimento
importam pequeno potencial de dano e sao de facil reparabilidade, uma vez que a Instituigao
demonstrou interesse em aprimorar os controles internos adotados, bem como ja vinha
promovendo, de forma voluntaria, melhorias em seus processos de enquadramento. Tais processos,
contudo, ainda demandam aprimoramentos, que poderao ser corrigidos a partir do cumprimento
das medidas descritas na presente Carta de Recomendacdo (conforme definida abaixo), em

conformidade com o artigo 10 do Cdédigo dos Processos.

! Conforme a versdo em vigor desde 31 de marco de 2025.

2 Os temas supervisionados dizem respeito as frentes abarcadas pelo Acordo de Cooperacdo para Aproveitamento da
Autorregulagcdo na Industria de Fundos de Investimento Brasileira (“ACT”), celebrado entre a Comissdo de Valores
Mobilidrios e a ANBIMA, nos termos do Anexo IV do ACT e seu pilar da Supervisdo do Mercado.
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Compromissos Assumidos®
A Instituicdo aceitou as recomendagdes da ANBIMA, comprometendo-se a adotar as seguintes
medidas com o objetivo de cessar e corrigir os atos que possam ter caracterizado os Indicios de

Descumprimento:

) Implementar novo processo de governanga interna dos fundos de investimento para
a consecucdo dos controles e processos da Instituicdo, incluindo, mas ndo se
limitando aos controles de enquadramento descritos na Carta de Recomendacao, de
modo a garantir a independéncia e autonomia entre dreas de controles e de tomada
de decisdo de investimentos, inclusive garantindo poder de veto a diretoria
responsavel, especialmente observando o disposto nas normas de autorregulacdo e
de regulacdo aplicaveis. Para tanto, a Instituicdo deverd encaminhar a Supervisao de
Mercados a politica interna que descreve o novo processo de governanca, incluindo
(a) fluxograma contendo todas as etapas dos processos internos de enquadramento,
(b) areas envolvidas e responsabilidade de cada uma, e (c) acGes em casos de
desenquadramentos ativos e passivos, inclusive dreas responsaveis pela criagao de
planos de agdo de reenquadramentos, comunicagdes com o administrador fiduciario,

entre outras necessidades atinentes a responsabilidade da Instituicao;

) Implementar e refletir, em politica interna, controles de monitoramento periddico
de enquadramento dos fundos de investimento, incluindo rotinas internas de revisao
e manutencdo das regras de enquadramento, para todos os veiculos de investimento
geridos pela Instituicdo, de forma independente dos controles realizados pelos
administradores fiducidrios e sendo feita por area interna de riscos, de forma
segregada da drea de gestdo de ativos, sendo que os controles devem considerar
integralmente os limites e diretrizes estabelecidos (a) nos regulamentos dos fundos

sob gestdo, (b) na regulacdo e autorregulacdo pertinentes, e (c) na Classificacdo

3 Estima-se que todos os compromissos assumidos serdo cumpridos pela Instituicio em até 180 (cento e oitenta) dias,
contados do aceite da Carta de Recomendagao.

Associacao Brasileira das Entidades Rio de Janeiro Sao Paulo

dos Mercados Financeiro e de Capitais Praia de Botafogo, 501, bloco II, conj. 704 - Botafogo Avenida das Nacées Unidas, 8.501 - 21° andar
22250-040 — Rio de Janeiro — RJ 05425-070 - Sao Paulo - SP
(21) 3814-3800 i~
7

(11) 3471-4200

www.anbima.com.br



2\

ANBIMA

ANBIMA dos fundos, de modo a evitar futuros desenquadramentos nos fundos. Para
este item, a Instituicdo devera encaminhar a Supervisdao de Mercados, durante os 3
(trés) meses subsequentes a implementacdo dos novos controles de
enquadramento: prints de sistemas, controles, e-mails e/ou relatérios de
monitoramento dos limites previstos nos itens (a), (b) e (c), para amostra de fundos
sob gestdo definida pela Supervisdao de Mercados, a fim de demonstrar a efetividade

do novo processo implementado;

1) Implementar e refletir, em politica interna, procedimentos de analise prévia de
enquadramento das opera¢des de compra e venda de ativos dos fundos de
investimento, em controles autdnomos e independentes da drea de gestado de ativos
e do administrador fiduciario, assegurando que apenas sejam realizadas operacdes
gue estejam em conformidade com os limites estabelecidos (a) nos regulamentos
dos fundos sob gestdo, (b) na regulacdo e autorregulacdo pertinentes, e (c) na
Classificacdo ANBIMA dos fundos. Para este item, a Instituicdo deverad encaminhar,
durante os 3 (trés) meses subsequentes a implementacdo dos novos controles de
analise prévia de enquadramento, evidéncias que demonstrem a efetiva aplicacao
do novo processo implementado para amostra de fundos sob gestdo definida pela
Supervisdo de Mercados (telas/prints de parametriza¢cdo dos limites e/ou cadastro
de regras e simulacdo de operacdes demonstrando a verificacdo dos limites
previamente a realizacdo das operacdes inclusive com os devidos alertas no caso de

extrapolacdo);

V) Implementar e manter treinamento para todos os colaboradores e diretores
estatutdrios responsdveis, cada qual em sua esfera de atuacdo, tanto no processo de
analise prévia dos limites, como no monitoramento periddico de enquadramento,
pelas atividades de: (a) gestdo de recursos; (b) cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos; e (c) gestdo de riscos sobre: (a) Resolugdo CVM

175/2022, em especial quanto a responsabilidade dos gestores de recursos e 0s
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limites de exposicdo aplicaveis para todos os tipos de fundo de investimento com os
quais a Instituicdo atua; e (b) regras de autorregulacdo, com foco nas
responsabilidades da Instituicdo, de modo a garantir o permanente atendimento ao
Cddigo de AGRT e seus respectivos normativos, sem prejuizo das demais normas,
politicas e regulamentagdes vigentes referentes ao tema. A Instituicdo devera, ainda,
prever em politica ou manual interno a realizagdo de treinamentos para novos
colaboradores das areas envolvidas, bem como a atualizagao periddica, em
periodicidade maxima de 1 (um) ano, e extraordindria, sempre que houver alteracées
regulatdrias ou autorregulatdrias aplicaveis. Apds a implementacdo do programa de
treinamento, a Instituicdo devera encaminhar a Supervisdo de Mercados (i)
evidéncias do conteudo do(s) treinamento(s) ministrado(s), devendo abarcar as
implementacbes realizadas no ambito dos itens (1), (II) e (lll) acima; (ii) lista de
colaboradores elegiveis devidamente assinada, com indicacdo da efetiva presenca,
contendo nome completo dos participantes, respectivos cargos, areas, e data de
conclusdo; e (iii) copia da politica ou manual interno contendo as obrigagdes de

manutenc¢do do programa de treinamento; e

V) Encaminhar, durante os 3 (trés) meses subsequentes a implementacado dos itens (ll)
e (Ill), relatério de desenquadramento contendo, no minimo: (a) todos os
desenquadramentos identificados no periodo, com a respectiva classificacdo (ativo
ou passivo); (b) o periodo de duracdo (data de inicio do desenquadramento e data
do reenquadramento, quando aplicavel) de cada desenquadramento; (c) o plano de
acdo adotado para o reenquadramento, com os respectivos prazos e responsaveis
(inclusive de potenciais desenquadramentos em aberto na data de envio do
relatério); e (d) as evidéncias das comunicac¢Ges realizadas junto ao administrador

fiduciario e a CVM, quando cabivel.
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